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La Información Rotaria IV - 2025

Ante todo vaya mi reconocimiento a tantos amigos que creyeron mi sin-
cera confesión de la edición anterior cuando decía que “ afortunadamente el 
destino no nos juega mal y el recurso de revisar el arcón de los recuerdos está 
vigente y de él surgen acontecimientos que, siendo parte de mi vida, tengo el 
privilegio de relatarlos y así hacerlos partícipes de los tantos y tan diferentes 
momentos que mi generosa memoria me regala”.

Creí una etapa concluída pero no lo fue y así hace su aparición esta 
versión IV de La Información Rotaria, el talón de Aquiles del Club de cuya 
continuidad no me atrevo a vaticinar pues su contenido fluye generosamente 
como agua de manantial.

Solo espero no defraudarlos y que comprendan que lo que transcribo son 
vívidos relatos de un derrotero de vida donde mi familia ocupa el primer lugar 
y Rotary, entre otros, la acompañan.

Si me obligaran a ser sincero, les diría hasta la próxima!!

Carlos E. Speroni
Octubre de 2025
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Educar en valores - 2021 

Carlos E. Speroni

“Los padres deben ayudarlos a desarrollar  
una conciencia moral”.

Aceptemos que la familia es la primera escuela de la vida y es en ella 
donde los padres intentan transmitir a sus hijos, a través de un ambiente de 
amor, los valores que ellos creen que forman una buena persona; íntegra y 
capaz de vivir en sociedad.

No caben dudas que a todos los padres les gustaría que, por lo menos, 
sus hijos fueran ordenados, generosos y responsables pero hay una distancia 
considerable entre esos deseos y las realidades.

Y es esa distancia la que habrá que reducir dando ejemplo.
Nada más ni nada menos que ello: ejemplo.
Ejemplo que ponga de manifiesto la importancia de que los hijos conoz-

can el bien, amen el bien y, muy importante, hagan el bien.
O sea que entiendan los valores adhiriendo afectiva y emocionalmente a 

ellos y manifestándolos en sus acciones.
Siendo la familia la primera escuela de valores es importante que los 

niños vean que los mayores hacen lo que dicen.
Que si llaman al padre por teléfono no escuche que contestan que no está 

cuando lo tiene enfrente, que cuando lo acompañe en un viaje no lo vea tirar pa-
peles en la calle y que respeta los semáforos y las normas elementales de tránsito.

Esto no impide que el niño tenga un padre que se equivoca y pide perdón 
o que tenga un día malo.

Tanto en la escuela como en la casa las reglas deben tener sentido y detrás 
de cada regla debe haber un valor que la haga consistente, creíble.-
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Dios patria hogar - 2025 

Carlos E. Speroni

La recordación de este lema que presidía el aula de la Escuela Rural 
No. 4 de El Moro, partido de Lobería, donde aprendí a leer y escribir con el 
privilegio de que fuera mi madre quien me enseñara las primeras letras me 
trae grandes y valiosos recuerdos. Son aquellos que se refieren a la huerta 
que cultivábamos durante los recreos o al mapa de Argentina que habíamos 
marcado con pequeñas estacas en parte del terreno pero que se complemen-
taban con una docencia solo apreciable en aquella escuela pública. Escuela de 
excelencia, integradora y superadora de las múltiples condiciones adversas que 
podrían interponerse para formar seres libres, capaces de elegir cómo vivir la 
vida respetando la forma de vida de los demás dentro de la ley. Resultado de 
históricas y valiosas acciones de gobierno de Roca sancionando la ley 1420 
de enseñanza primaria, obligatoria y gratuita para chicos entre 6 y 14 años. Si 
bien la sancionó el gobierno de Roca fue impulsada por Sarmiento y Avella-
neda quienes creían que la única manera de unificar el enorme territorio con 
la escasa población que arrojó el censo de Sarmiento en 1869 de poco más de 
un millón ochocientos mil habitantes con un 70% de analfabetos era educar, 
educar y educar a todos por igual y en libertad. El enorme Sarmiento, desde 
mi punto de vista el más grande prócer de nuestra historia, encontró antes de 
la ley 1420 a una Argentina con 30.000 chicos escolarizados que al término 
de su mandato ya eran más de 100.000. A contrapelo de lo que nos ocurre 
hoy, avanzados por el baradelismo, los chicos que no justificaban dos días de 
ausencias escolar eran multados y ello se tradujo en la reducción del analfabe-
tismo en más del 50% que para 1914 se redujo un 35% más. Eran otros tiem-
pos, sin dudas, donde la Europa hambrienta nos requería y por ello Argentina 
abría caminos, ilustraba, educaba en los valores esenciales del esfuerzo y el 
trabajo para convivir libres y en paz, sin odios ni divisiones construyendo la 
Patria Grande que fue. ¿Qué pasó con el sueño de Sarmiento y Roca de una 
Argentina que, aunque imperfecta, era luminosa? Fácilmente explicable: fue 
avanzada por populismos que no solo fueron creación del peronismo, que nos 
posicionaron en la realidad de una Argentina que vive de recuerdos, añorando 
y respetando a grandes ciudadanos pero que hoy se encuentra sufriendo las 
consecuencias de tantos desgobiernos. Y es esa respuesta la que nos golpea la 
cara cuando observamos los resultados de las pruebas internacionales de eva-
luación con estudiantes de nivel secundario: la mitad de ellos no interpretan lo 
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que leen y tienen el peor comportamiento social. Seamos francos y aceptemos 
que nuestro secundario no es de los mejores dado que solo el 45% se recibe en 
tiempo normal y el resto como pueda. Porcentaje muy bajo y tétrico mirando 
el futuro contra el 70% o más que ostentan Perú, Chile y Uruguay. Sólo se 
entienden estos resultados si recordamos que de los 180 días de clase prome-
tidos sólo se cumplen una parte contra los 210 de Europa y Japón o los 230 de 
China. Repetimos y nunca será poco, que nosotros tuvimos maestros, nuestros 
hijos docentes y nuestros nietos trabajadores de la educación y ello es un cri-
men que debe ser sancionado como tal pues sacrifica el futuro de los jóvenes. 
Esas sanciones no alcanzan a los maestros, mal remunerados, transeúntes en 
un mundo donde el segundo o triple empleo es necesario para sobrevivir. Un 
mundo que nos está llevando a una población donde el que no aprende no sabe 
y si no sabe no puede elegir; donde si no puede elegir con libertad otros lo 
harán en su nombre y así aparecerán los dueños que se disimulan en los malos 
políticos que, lamentablemente, proliferan como las malas yerbas. No recuerdo 
de quien, pero en algún momento leí que “si el caballo pensara se acabaría la 
equitación”… Cuánta verdad en tan simple expresión!
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Hablemos del fracaso - 2018 

Carlos E. Speroni

“Un fracasado es quien no ha sabido  
convertir un fracaso en oportunidad” 

Autor anónimo
Valentía el reconocerlo y cuánta razón el sostenerlo!
Nadie admite un fracaso, solo lo hacen los grandes de verdad dado que 

no se es grande solo por cumplir años. Para algunos pesimistas la respuesta 
es que, en cada uno de estos episodios, uno pierde la fe y la esperanza y no 
encuentra el consuelo de nadie; para los optimistas la respuesta es que de cada 
derrota se aprende  una lección que servirá de experiencia para no volver a co-
meter los errores que nos llevaron al fracaso. Habrá  que tener fe y esperanza 
renovadas sin esperar la caridad de nadie, sólo la de uno mismo para superar 
los inconvenientes. Todo lo expresado tiene valor para gente normal dado que 
hay otras personas que rompen los moldes. Son las que tienen el poder y lo 
ejercen desde los distintos ámbitos de su vida y para ellos los triunfos son la 
única opción posible y las derrotas son siempre relativas y terminan siempre 
siendo consideradas y capitalizadas como éxitos. Nadie admite un fracaso, 
solo lo hacen los grandes de verdad y no se es grande por cumplir  más años 
que los demás, como lo dije antes, sino por haber vivido intensamente recor-
dando todo lo que vivimos y oimos.
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Hacia el modelo de club - 2023 

Carlos E. Speroni

No podremos negar que siempre y en muchas circunstancias, hicimos gala 
de nuestros sueños hacia el Club que querríamos tener, así con mayúsculas. 
También con las características propias de cada uno, con su personalidad y las 
motivaciones orientadas hacia la satisfacción de las necesidades de la comu-
nidad donde se hallan insertos pero hay una sola verdad que se destaca y es la 
de que, según encaremos este compromiso, serán los resultados obtenidos. Las 
estadísticas declinantes en cuanto al número de socios y su actividad minimi-
zada son realidades altamente preocupantes que nos obligan a reflexionar. Si 
es cierto que somos la base de sustento de nuestra organización debemos ser 
quienes le demos nuevo ímpetu para devolverle su rol de liderazgo en la socie-
dad y, en consecuencia, comenzar por nuestra casa y analizar nuestros clubes. 
Preguntémonos como es el nuestro. Es fuerte en compañerismo y entretenido 
en sus reuniones? Es un club destacado en el que nos sentimos orgullosos de 
pertenecer? Tiene identidad propia? Es famoso por tener una actividad que 
lo destaque del resto? Tiene un cuadro social diverso? Es abierto a nuevas 
ideas? Es participativo? Cuantos interrogantes contenidos en un cuestionario 
simple cuyas respuestas nos darán evidencia de más de una falencia por lo que 
debemos mejorar y aunque parezca verdad de Perogrullo, siempre se puede 
mejorar. Y para ello solo debemos tomar las herramientas para hacerlo que 
ya nos están provistas y a nuestra disposición desde siempre poniendo manos 
a la obra. Cuales son ellas? Las avenidas de servicio, que nos esperan a que 
las utilicemos porque en ellas y en su buena utilización están la solución y 
respuestas para nuestras inquietudes, proyectos y anhelos. Tan sencillo como 
otorgar y asumir roles. Y cuando tengamos a nuestro club funcionando a 
pleno habrá llegado el momento de la segunda etapa; la de su desarrollo con 
nuestro programa de crecimiento basado en la política de conservar socios 
como sustento para captar mujeres y jóvenes. Para ellas valorando su potencial 
y olvidando posiciones arcaicas de un pasado ya lejano y poco feliz. Para los 
jóvenes ofreciéndoles un lugar amigable y respetuoso de todas las opiniones. 
En resumen, un lugar sin distinción de edad ni sexos que incluya empresarios, 
profesionales independientes, ex becarios, funcionarios y también jubilados o 
sea un ámbito acogedor de tantos como quieran acompañarnos y sean bienve-
nidos para el enriquecimiento de nuestras posibilidades de servicio. Cuando 
hayamos logrado captar tantas nuevas voluntades deberíamos invitarlos a 
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concurrir a la reunión semanal, a que participen de un proyecto de servicio, a 
un evento social o los tantos otros que el club disponga dándoles siempre una 
bienvenida significativa que jerarquice y amerita sus presencias mostrando la 
alegría y satisfacción de contarlos presentes. Vendrán luego las informaciones 
sobre Rotary y las actividades del club para sus programas y los de La Fun-
dación Rotaria por lo que, como siempre lo sostuvimos, Rotary es sencillo y 
solo hace falta regresar a sus principios para encontrar el camino que nos lleve 
al infinito ámbito del servicio.
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¿Podemos hablar de idealismo? - 2025 

Carlos E. Speroni

Aceptemos que es un privilegio que, a esta altura de nuestras vidas e 
inmersos en sus realidades, nos atrevamos a hacernos la pregunta del título.

¿Cuál o cuáles podrían ser las respuestas?
Desde mi punto de vista, la primera y más importante respuesta se aso-

cia al concepto de que, sin ideales, sería inconcebible el progreso y sin él, la 
evolución humana.

Los hubo y los habrá siempre dado que palpitan detrás de todo esfuerzo 
realizado por un hombre o por un pueblo.

Solo de los imaginativos espera la ciencia sus hipótesis, la moral sus 
ejemplos y la historia sus páginas más valiosas como parte viva y dinámica 
de la humanidad.

Los prácticos siempre han aprovechado de su esfuerzo, ocultos en la 
sombra.

No hay porvenir que no haya sido una creación de hombres capaces de 
prevenirlo, presentirlo y concretándolo en una sucesión de ideales.

La excesiva prudencia de los mediocres ha paralizado siempre las ini-
ciativas más fecundas dado que todo idealismo es un afán de cultura interna 
y cuenta, entre sus enemigos más audaces a la ignorancia, generadora de las 
rutinas.
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Educar para el trabajo - 2022 

Carlos E. Speroni

Estadísticas responsables nos señalan que nuestro país registra el mayor 
índice de desempleo juvenil de la región dado que dos de cada diez jóvenes 
son desempleados. Ese 20% duplica al de la población adulta y afecta, mayo-
ritariamente, a los jóvenes de ambos sexos de menores recursos. En el mismo 
sentido se reporta que el empleo registrado tuvo una caída no menor al 50% 
agravando notoriamente la situación de los jóvenes cuyo nivel de informalidad 
impacta severamente al punto que el 60% tiene trabajo precario con salarios 
mínimos, jornadas extendidas y sin la mínima protección social. Su causa 
más probada la encontramos en la deficiente educación recibida. Una lamen-
table demostración de este aserto lo constituye la experiencia vivida en una 
importante empresa automotriz que denunciò las dificultades para cubrir 200 
puestos de operarios mayores que hayan completado la enseñanza secundaria. 
Recientes estadísticas informan que solo un 70% de jóvenes menores de 24 
años completaba el secundario con valores del 90% para sectores de altos in-
gresos y solo del 52% entre los más bajos. Gustavo Iaies afirmó que la mitad 
de los alumnos no terminan la escuela secundaria y aquellos que la concluyen 
son provenientes de sectores sociales que buscan fuentes de ingresos más ca-
lificadas que las ofrecidas por una industria automotriz, proponiendo reducir 
la cantidad de materias a cursar y rediseñar la currícula para que tenga más 
relación con el mundo del trabajo. Estudiosos del tema educativo sostienen 
que los estudiantes más pobres son más proclives a abandonar sus estudios 
mientras que los otros sectores y la mayoría de las mujeres los completan. No 
cabe ninguna duda de que es este un escenario muy deteriorado mayoritaria-
mente poblado por quienes más necesitan mejorar su calidad de vida. Uno de 
cada dos jóvenes es pobre y abandona la escolaridad cayéndose del sistema 
educativo que lo lleva a perder toda posibilidad de desarrollo. Solo las políticas 
públicas pueden sostener la escolaridad y como ciudadanos debemos exigir 
que se apliquen los mayores esfuerzos para el rescate de la educación que no 
es nada menos que lograr el rescate del futuro.
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Del altruismo al egoismo - 2023 

Carlos E. Speroni

Si al altruismo lo entendemos como nuestro afán por el bien ajeno no nos 
quepa duda alguna que estamos en el camino correcto, transitando el norte de 
nuestros afanes dado que es una de las virtudes cardinales que debemos ejer-
cer como rotarios. Tanto es así que si esas virtudes no existieran estaríamos 
falseando principios que nos llevaron a aceptar ingresar a la entidad de ser-
vicio que cumplía con nuestras expectativas de un mundo mejor. Dicho esto, 
¿cual sería nuestra opinión de aquellos que, por ser la obra de un tercero o para 
un lugar que no sea el suyo enervan su contenido o menosprecian las actitu-
des de quienes se involucran en un proyecto que no les alcanza? No debieran 
existir consideraciones localistas dado que ellas son incompatibles con el 
ideal rotario. Ante la desilusión por un proyecto no alcanzado en nuestra zona 
deberemos vencer al egoísmo que no nos deja apreciar que el mismo o algún 
otro mayor o menor de otra región satisface iguales o mayores necesidades que 
las nuestras. Es cierto que “la caridad bien entendida empieza por casa” pero 
no por ello el egoísmo debe llevarnos a desconocer que se está satisfaciendo 
una necesidad local en un lugar del mundo que podría ser el nuestro y por el 
ello tan valorado como tal pero que es un hermano con similares esperanzas 
y ambiciones de una mejor vida.
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El trabajoso empeño por crecer - 2022

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

El aumento de la membresía, dicho de otra manera, es la materia pen-
diente que nos impide el ansiado momento de la graduación, aquel que corona 
apoyos familiares y esfuerzos personales.

El que nos regala la alegría y la satisfacción del deber cumplido ante quie-
nes nos ayudaron a lograrlo pero, también, ante nosotros mismos.

Consecuentemente no serán pocos todos los empeños aplicados a su logro 
y para ello deberemos hacer una introspección que nos oriente acerca de cuáles 
fueron los aspectos ciertamente valorados y cuales aquellos que dejamos de 
lado por considerarlos intrascendentes.

Comencemos por el simple proceso de captar nuevas voluntades como 
consecuencia de la apertura de nuestros clubes a través del simple acto de 
cortesía que representa el hecho de que los invitemos.

Distintos pueden ser los motivos aunque los más motivantes serán, sin du-
das, el involucrarlos en un proyecto de servicio más que en un simple acto social.

Y por qué ello? Porque un acto de servicio significa asumir que podemos 
ser útiles satisfaciendo necesidades de otros y una invitación a una reunión 
social no pasa de ser ello: un relacionamiento del que pueden o no surgir con-
secuencias que nos generen la satisfacción del deber cumplido.

Concluida la experiencia de su participación en una acción de servicio 
habremos hecho nuestra mejor presentación demostrando lo que hacemos y por 
qué lo hacemos, por sobre la fácil convivencia social que no resulta siempre 
valorada como el mejor camino de ayuda al que nos necesita.

Y ese camino no pasa solo por las acciones ante nuestras comunidades que 
serán carentes de entidad si no incorporan a los jóvenes dado que Rotary es la 
mejor forma de demostrar el valor de la familia rotaria donde cada uno y en la 
medida de nuestros tiempos y escala etaria, debemos hacer el mejor aporte.

Y hablando de la familia rotaria no dejemos de lado el valioso aporte de 
la mujer, quien con su innata capacidad de dialogo crítico nos ha marcado, y 
más de una vez, la senda correcta.

Un gran equipo, seguramente el mejor y más calificado porque lo conso-
lida el cúmulo de los afectos y lealtades que les son propios.
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El trabajoso empeño por crecer “II” - 
2022 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

Volviendo sobre mis pensamientos expresados en la versión anterior 
quisiera completarlos con mis experiencias al cabo de más de 60 años de per-
tenecer a un club rotario.

Como lo fue en mi caso, muchos recordarán su ingreso a un club pujante 
que nos ofrecía el privilegio de pertenecer y para ello debíamos tener las apti-
tudes y capacidades requeridas.

Recuerdo al histórico Rotary Club de Temperley en el que ocupé el lugar 
45 de su membrecía!

Y no era solo Temperley pues lo eran La Plata con más de 100 socios, 
nuestro padrino Lomas de Zamora con más de 50 al igual que Avellaneda con 
más de 60 socios y así podría seguir incorporando datos que hoy nos sorpren-
den porque nada o muy poco queda de aquellas realidades.

Qué nos ha pasado? Qué errores hemos cometido?
Simple e inocentemente creímos en nuestra inmortalidad y en el error de 

no facilitar el ingreso de jóvenes.
Así de simple y de incongruente cuando cada uno de nosotros hemos 

apostado a que nuestros hijos nos sucedan en empresas y profesiones y qué 
buena experiencias hemos tenido!!

Pero los tiempos de hoy difieren, y mucho, de los que nos ofrecieron 
nuestros clubes cuando nos honraron con ser socios.

Salvo excepciones, en la zona el promedio de socio por club ronda los 15, 
de los cuales dicen reunirse menos de diez y cuando lo hacen, amparados por 
la libertad que hoy rige respecto de la histórica y a veces olvidada reunión 
semanal.

Ayúdenme a recordar su importancia en los tiempos en que la mejor prue-
ba de ello era el valor que le dábamos al compromiso de asistir, haciéndolo con 
participación interesada.

Me pregunto y traslado la pregunta: nos ocurre hoy lo mismo?
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Queda la respuesta en nuestro sentimiento hacia Rotary y el valor del 
compromiso y las responsabilidades de ser rotarios que asumimos en el so-
lemne acto de nuestra incorporación.

En consecuencia, es imprescindible que echemos una mirada a nuestros 
mejores tiempos pasados.

Seguramente no todos los defenderán porque los actuales han posibilita-
do grandes logros, como el control del avance de la poliomielitis que no es lo 
mismo que hablar de su erradicación como se suele citar graciosamente. No 
ha sido poco que se haya controlado su difusión pero para nada se ha logrado 
el mismo resultado que se obtuvo con la difteria, la única enfermedad erra-
dicada.

Pero a estos grandes logros le acompaña la equivocada política de Evans-
ton facilitando y flexibilizando normas que fueron el motivo de nuestro cre-
cimiento y que hoy van camino a que nuestra membresía no crezca o, peor 
aún, se reduzca.

Y así es como hoy tenemos clubes que pueden reunirse las veces que 
deseen con el solo compromiso de una reunión mensual y presencial más 
otras virtuales, lo que genera un grado de desconocimiento importante que se 
traduce en los resultados que ofrecen las estadísticas.

Me permito preguntarnos: si estamos conscientes y conformes con las 
reuniones tradicionales ¿no deberíamos mantenerlas?

O serán estos cambios el reconocimiento de que las mismas no tienen la 
trascendencia que tuvieron antes y por ello podemos evitarlas?

Volviendo al clásico concepto de que cada club debía ser un corte trans-
versal de la comunidad donde actúe no solo debe incluir la diversidad de sus 
habitantes según sus oficios o profesiones sino ampliarla con la incorporación 
de jóvenes, mujeres o jubilados dando forma a una fuerte y exitosa familia 
rotaria integrada por todos aquellos que deseen acompañarnos.
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La necesaria vigencia de un tema 
básico - 2024 

Carlos E. Speroni 

“Si a la sociedad no le preocupa la educación,  
la política tiene pocos incentivos para cambiar” 

Soledad Acuña
Ministra de Educación de la Ciudad de Buenos Aires

Recientes gobernantes y aun actuales nos dan muestras de una vocación 
signada por el afán de nivelar educativamente hacia abajo, socavando los va-
lores que hicieron grande a nuestra nación. El facilismo demagógico que logra 
diplomas con poco mérito sin su contrapartida de aprendizaje válido instalado 
para reducir la deserción ha sido y continúa siendo numeroso. Pretender que se 
prohíban calificaciones con menos de 4 puntos o habilitar a que los estudiantes 
secundarios puedan promover sin tener en cuenta sus materias previas como la 
supresión del boletín de calificaciones son disparates que generaron polémicas 
pero no resolvieron las cuestiones de fondo. Basten apenas pocas cifras para 
dar cuenta de la magnitud del problema. 

En la provincia de Buenos Aires, a quien no podemos calificar de pobre 
ni aislada, del millón y medio de estudiantes secundarios solo el 6% terminará 
sus estudios y el 2% tardará más tiempo sin tener en cuenta el pésimo nivel 
de los numerosos egresados para la comprensión de textos y la realización de 
simples cálculos. La Facultad de Ciencias Sociales de la UBA determinó, a 
través de un serio estudio, que los indicadores del ascenso social están vin-
culados con el nivel educativo y que este, a su vez, determina la calidad ocu-
pacional. Muy buena noticia que presenta un gran desafío para el futuro pues 
si se recupera el nivel de calidad de nuestro sistema educativo estaremos en 
condiciones de mantener y profundizar la movilidad social que fue impulsada 
vigorosamente a partir de los años de la gran inmigración promovida por los 
próceres de la organización nacional. Estadísticas recientes revelaron que, con 
relación a la generación de sus padres, más del 20% logró un gran ascenso 
social, el 15% un nivel ligeramente mejor, el 36% se mantuvo en el mismo 
lugar y el 10% sufrió un notable descenso. 
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De lo que antecede se advierte una acentuada movilidad y su relación 
con el nivel educativo. Se justifica, entonces, insistir en el efectivo vínculo 
existente entre el nivel de estudios cumplidos y el ascenso alcanzado. Esa 
función elevadora de la condición social fue asumida por los distintos niveles 
de la enseñanza ofrecida por el país, desde la educación primaria obligatoria 
hasta el universitario y, más recientemente las especialidades de posgrado o 
nivel cuaternario. En el plano del ascenso individual se aprecia que cada vez 
es mayor la necesidad de proseguir estudios si se alimentan altas aspiraciones, 
tal como se observa en los países desarrollados en los cuales la decisión de 
avanzar en las etapas educativas va unida a la elección de los establecimientos 
más prestigiosos cuyos títulos aseguran mayor éxito en la inserción laboral. 
Todo lo comentado nos lleva a confirmar el deber ineludible del Estado de 
proveer una educación de excelencia acompañada del papel de los mayores en 
alentar a los jóvenes en el camino del estudio. No dudemos en concluir que el 
estudio es un tema básico como vía del ascenso social con prescindencia de 
las condiciones de una economía que puede transitar desde la depresión a la 
bonanza o viceversa.
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Equivocamos el mensaje - 2024 

Carlos E. Speroni

Sin segundas intenciones pero con un facilismo que no se compatibiliza 
con la realidad hemos estado viendo, hasta el cansancio, la imagen de los de-
dos pulgar e índice señalando simbólicamente con su distancia el poco tiempo 
faltante para que se cumpla el deseo de erradicar la poliomielitis. 

¿Es posible que a alguien se le haya madurado tal idea como para lanzarla 
al mundo? Evidentemente que sí y me atrevo a calificarla de infantil porque 
la menor cuota de sentido común nos debe hacer comprender la enorme dife-
rencia que existe entre dos acciones nada parecidas como son las de controlar 
y erradicar. Las separa un mundo de realidades y los rotarios debemos ser 
francos y no involucrarnos en los facilismos populistas de los políticos en 
campaña… El desafío lanzado hace más de 40 años por Carlos Canseco se 
ha venido cumpliendo y hoy podemos decir que los rotarios hemos honrado 
nuestro compromiso de controlar esta grave enfermedad. Prueba de ellos es 
la enorme distancia de aquellos más de 150 países y miles de enfermos hoy 
reducido a un par de ellos. En consecuencia y con las responsabilidades que 
deben acompañar nuestras expresiones sostengamos que hemos cumplido con 
la palabra empeñada y el sueño de Canseco. 

Será responsabilidad de las políticas sanitarias y los proyectos de los 
países continuar con las campañas de vacunación masiva que, a lo largo de 
un tiempo muy difícil de vaticinar, podrán decirle al mundo que la poliomie-
litis, controlada por la labor de los rotarios, ha sido erradicada acompañando 
a la única enfermedad en tal condición, como es la viruela. Insisto con este 
concepto: sintámonos satisfechos de haber contribuido al control de la enfer-
medad y sigamos aportando tiempo, esfuerzos y dinero para acompañar a los 
responsables de su erradicación. Y seamos serios en el mensaje no asociando 
la imagen de ambos dedos con un tiempo que no estamos en condiciones de 
prever porque no es nuestra esa responsabilidad. Ella es única e indelegable 
de los gobiernos en su obligación de lograr el máximo de eficiencia en la pro-
yección y cumplimiento de sus políticas sanitarias.
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El costo de ser rotario - 2023 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

La decisión de presentar un nuevo socio no solo nos honra sino que nos 
compromete tanto ante el grupo que integramos como ante nosotros mismos, 
porque es una circunstancia trascendente.

Estamos incorporando una nueva voluntad a nuestra familia rotaria y ello 
es significativa responsabilidad y mérito consecuentes.

Por ello debemos ser francos y ponerlo al tanto de sus derechos y sus 
deberes y, entre estos últimos, los referidos al costo de ser rotario.

Entendamos que, en muchos casos, estamos en presencia de personas que 
recién conocen sus compromisos con Rotary y con el club al tiempo de haber 
ingresado y no antes como debiera haber sido.

No ocurre ello con quienes son presentados y cuentan con la orientación 
y el apoyo del padrino que lo trajo al club quien es su muy importante guía y 
el sostén de sus primeros pasos como rotario.

Me permito transcribir un comentario del Rotarismo de México que se 
refiere al tema y que comienza preguntando si es oneroso ser rotario y si ahu-
yenta a posibles integrantes el valor de la cuota mensual.

No lo creo!, es su terminante respuesta y abona la misma con la aclaración 
de que los costos básicos que debe pagar un rotario son las cuotas a R.I. y al 
Distrito y la suscripción a la revista regional quedando a su criterio y voluntad 
los aportes a LFR.

Es cierto que esos importes pueden verse incrementados con los reducidos 
gastos administrativos del Club y con el importe de las cuatro comidas que 
al no superar el valor de aquellas que son frecuentes en nuestra vida social no 
debieran representar cargos significativos en ningún presupuesto de personas 
que, para calificar como rotarios, se han destacado en su vida privada, empre-
sarial o profesional.

El rotario debe asumir que los programas de ayuda a la comunidad no 
necesariamente se financian con su dinero dado que debieran hacerlo con la 
realización de eventos generadores de fondos que tienen, en muchos casos, la 
colaboración del vecino o de la sociedad involucrada.
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Estas consideraciones intentan demostrar que la cuota del club rotario no 
es cara sino que equivale a los que muchas veces gastamos en cuestiones me-
nores o en sencillas comidas entre amigos pero que tiene un valor residual muy 
valioso, cual es el de haber cumplido con el ideal de servicio que nos motivó a 
ingresar al club permitiéndonos una nueva y esperanzada visión hacia el logro 
de un mundo mejor, más justo y solidario.
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Del trabajo a la educación - 2024 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

Hoy vamos a hablar de una relación que no siempre es valorada en la 
inmensidad de su trascendencia para la vida en democracia entre los pueblos. 
Sin advertirlo seguramente, Alvin Toffler expresó en una reciente entrevista 
que se “acabó la era del músculo para pasar a la era de la inteligencia” y con 
ello hizo el mejor aporte posible para demostrar que los nuevos tiempos los 
muestran íntima y profundamente ligados. Del trabajador que solo emplea sus 
músculos al que, además, aplica su inteligencia a la tarea diaria hay un mundo 
de distancia que ha demostrado que la conjunción de ambas encierra el secreto 
de una mejor relación laboral que se extiende a su vida personal y familiar. Un 
hombre empuñando un rústico machete es un ser que, además del músculo, 
emplea inteligencia, aunque quizá todavía usa de su fuerza muscular en un 
grado muy grande y de la inteligencia en grado mínimo. 

La diferencia con el trabajador actual de una fábrica dotada de los ma-
yores adelantos tecnológicos de nuestra época es que el segundo usa apenas 
de su fuerza física y en grado muy alto de su inteligencia. Hoy la inteligencia 
supera a la habilidad aunque ambas deben convivir pero con amplio dominio 
de la primera sobre la segunda. Este breve resumen de la historia del trabajo 
acompaña a la historia de la educación. Ella nos dice que las generaciones 
jóvenes acompañaban a sus mayores y así aprendían las técnicas laborales 
de la comunidad. La alfabetización, más tarde, se hizo indispensable y con 
la llegada de otras épocas surgieron necesidades de estudios superiores para 
sectores minoritarios. La revolución industrial trajo como consecuencia la 
alfabetización universal que se tradujo en la llamada explosión escolar de la 
enseñanza media y universitaria unida a cambios trascendentes en tecnología 
que se sumaron a las grandes conquistas en el mundo de las comunicaciones, 
transporte, en la organización empresarial, en el incremento de la productivi-
dad y en el avance de las ciencias, precursoras de la informática y la robótica. 

El hombre contemporáneo necesita cada vez menos músculo y más in-
teligencia que es lo mismo que decir que necesita más educación que no es, 
precisamente, aceptar que más educación significa simplemente más escola-
ridad tal como hoy están organizados y funcionando los sistemas educativos. 
Lamentablemente estos están, por ineficiencia u obsolescencia pedagógica, 
convertidos en una valla infranqueable para los verdaderos procesos educati-
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vos que en la actualidad se requieren. Una vieja desarmonía, una desconfianza 
recíproca entre el mundo de la educación y el del trabajo sigue entorpeciendo 
una relación indispensable y necesaria para ambos y aquí vuelve a tener vi-
gencia el mensaje de Alvin Toffler. 

Pero nada ocurrirá si solo nos quedamos en el mensaje y no se pasa a 
tomar las medidas necesarias para convertirlo en la realidad que es aquella 
que sostiene que el éxito en el campo del trabajo, de la producción y de la 
satisfacción de las necesidades de las grandes masas de población pasa por 
la educación como sinónimo del aprovechamiento de la inteligencia que es su 
destino natural. Consecuencia lógica de todo lo expresado es aceptar que el 
mundo de la educación debe dar paso al de la inteligencia.
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Protocolo rotario - 2017 

Carlos E. Speroni

Recomendaciones a tener en cuenta en la reunión

Sobre las banderas 
La bandera nacional debe estar siempre a la derecha mirando desde la 

cabecera hacia el auditorio y la bandera rotaria a la izquierda. Si estuviera 
presente un distinguido invitado o representante diplomático extranjero, la 
bandera nacional irá al centro, la del país extranjero a la derecha y la rotaria 
a la izquierda. Las banderas rotaractiana o interactiana deberá ubicarse a la 
izquierda de la rotaria. Las banderas pueden ser izadas por cualquier perso-
na pero no han de ser arriadas más que por quienes invistan la nacionalidad 
propia de aquellas. La bandera nacional no debe ser arriada por un extranjero. 
La rotaria solo por un rotario. La rotaractiana e interactiana solo por un rota-
ractiano o interactiano. Las banderas extranjeras solo por los ciudadanos de 
los respectivos países. 
Normas a tener en cuenta en el izado y arrío

En el izado de la bandera nacional se aplaude al llegar al tope. La bandera 
rotaria debe llegar al tope un momento después. En el arrío la bandera rotaria 
debe llegar abajo un instante antes que la nacional. No se debe aplaudir el arrío. 
Sobre el himno nacional

No corresponde entonarlo en aniversarios o cambio de autoridades, solo 
en fiestas patrias o muy señaladas. Si estuviera presente una representación 
extranjera después del himno nacional podrá tocarse o cantarse el extranjero. 
En todos los casos primero se izan las banderas y luego se interpretan los 
himnos. 
Sobre las autoridades de la cabecera

El presidente del club ocupa siempre el centro de la cabecera. A su iz-
quierda puede hacerlo su secretario. Estando presentes autoridades rotarias 
se seguirá el siguiente orden jerárquico: a la derecha el Gobernador y a la 
izquierda el representante de R.I.; a la derecha el electo, a la izquierda el exgo-
bernador más reciente y así sucesivamente con los exgobernadores en forma 
decreciente (de menor a mayor antigüedad) y representantes del gobernador 
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ante los clubes. Si en alguna reunión estuviera presente algún funcionario 
nacional, provincial, municipal o representante diplomático deberá ubicarse 
en el primer asiento de la izquierda del presidente, desplazando a los demás.
Ubicación de los cónjuges

Guardan el mismo orden jerárquico de sus parejas en caso de ubicarlas 
en la cabecera pero a la derecha del presidente la pareja de quien está a la 
izquierda y así sucesivamente.
Sobre los oradores

Si hay varios oradores en la reunión éstos harán uso de la palabra por 
orden creciente de jerarquía. El último que habla es el gobernador de distrito. 
Después de él el presidente del club solo dirá unas palabras para agradecer, 
para el saludo de despedida y para designar a quienes arriarán las banderas.
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La necesaria vigencia de un tema 
básico - 2024 

Carlos E. Speroni

“Si a la sociedad no le preocupa la educación, la política tiene pocos 
 incentivos para cambiar” Soledad Acuña, Ministra de Educación  

de la ciudad de Buenos Aires
Recientes gobernantes y aun actuales nos dan muestras de una vocación 

signada por el afán de nivelar educativamente hacia abajo, socavando los va-
lores que hicieron grande a nuestra nación. El facilismo demagógico que logra 
diplomas con poco mérito sin su contrapartida de aprendizaje válido instalado 
para reducir la deserción ha sido y continúa siendo numeroso. Pretender que 
se prohíban calificaciones con menos de 4 puntos o habilitar a que los estu-
diantes  secundarios puedan promover sin tener en cuenta sus materias previas 
como la supresión del boletín de calificaciones son disparates que generaron 
polémicas pero no resolvieron las cuestiones de fondo.  Basten apenas pocas 
cifras para dar cuenta de la magnitud del problema. En  la provincia de Buenos 
Aires, a quien no podemos calificar de pobre ni aislada, del millón y medio de 
estudiantes secundarios solo el 6% terminará sus estudios y el 2% tardará más 
tiempo sin tener en cuenta el pésimo nivel de los numerosos egresados para la 
comprensión de textos y la realización de simples cálculos.

La Facultad de Ciencias Sociales de la UBA determinó, a través de un 
serio estudio, que los indicadores del ascenso social están vinculados con el 
nivel educativo y que este, a su vez, determina la calidad ocupacional. Muy 
buena noticia que presenta un gran desafío para el futuro  pues si se recupera 
el nivel de calidad de nuestro sistema educativo estaremos en condiciones  de 
mantener y profundizar la movilidad social que fue impulsada vigorosamente 
a partir de los años de la gran inmigración promovida por los próceres de la 
organización nacional. Estadísticas recientes revelaron que, con relación a la 
generación de sus padres, más del 20% logró un gran ascenso social, el 15% 
un nivel ligeramente mejor, el 36 % se mantuvo en el mismo lugar y el 10% 
sufrió un notable descenso.

De lo que antecede se advierte una acentuada movilidad y su relación 
con el nivel educativo. Se justifica, entonces, insistir en el efectivo vínculo 
existente entre el nivel de estudios cumplidos y el ascenso alcanzado. Esa 
función elevadora de la condición social fue asumida por los distintos niveles 
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de la enseñanza ofrecida por el país, desde la educación primaria obligatoria 
hasta el universitario y, más recientemente las especialidades de posgrado o 
nivel cuaternario. En el plano del ascenso individual se aprecia que cada vez 
es mayor la necesidad de proseguir estudios si se alimentan altas aspiraciones, 
tal como se observa en los países desarrollados en los cuales la decisión de 
avanzar en las etapas educativas va unida a la elección de los establecimientos 
más prestigiosos cuyos títulos aseguran mayor éxito en la inserción laboral.  
Todo lo comentado nos lleva a confirmar el deber ineludible del Estado de 
proveer una educación de excelencia acompañada del papel de los mayores en 
alentar a los jóvenes en el camino del estudio. No dudemos en concluir que el 
estudio es un tema básico como vía del ascenso social con prescindencia de 
las condiciones de una economía que puede transitar desde la depresión a la 
bonanza o viceversa.
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EDUCAR EN VALORES - 2021 

Carlos E. Speroni

“Los padres deben ayudarlos a desarrollar una conciencia moral”.

Aceptemos que la familia es la primera escuela de la vida y es en ella 
donde los padres  intentan transmitir a sus hijos, a través de un ambiente de 
amor, los valores que ellos creen  que forman una buena persona; íntegra y 
capaz de vivir en sociedad. 

No caben dudas que a todos los padres les gustaría que, por lo menos, 
sus hijos fueran ordenados, generosos y  responsables pero hay una distancia 
considerable entre esos deseos y las realidades. 

Y es esa distancia la que habrá que reducir dando ejemplo. 
Nada más ni nada menos que ello: ejemplo. 
Ejemplo que ponga de manifiesto la importancia de que los hijos conoz-

can el bien, amen el bien  y, muy importante, hagan el bien. 
O sea que entiendan los valores adhiriendo afectiva y emocionalmente a 

ellos y manifestándolos en sus acciones. 
Siendo la familia la primera escuela de valores es importante que los 

niños vean que los  mayores  hacen lo que dicen. 
Que si llaman al padre por teléfono no escuche que contestan que no está 

cuando lo tiene enfrente, que cuando lo acompañe en un  viaje no lo vea tirar 
papeles en la calle y que respeta los semáforos y las normas elementales de 
tránsito. 

Esto no impide que el niño tenga un padre que se equivoca y pide perdón 
o que tenga un día malo.

Tanto en la escuela como en la casa las reglas deben tener sentido y detrás 
de cada regla debe haber un valor que la haga consistente, creíble.
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El valor de la responsabilidad - 2024 

Carlos E. Speroni

“Es la cualidad de quien cumple con sus obligaciones 
y asume las consecuencias de sus actos”.

Toda actividad humana debería preocuparse por la responsabilidad im-
plícita en cada uno de sus actos dado que ella es un aspecto fundamental de la 
comunicación y las relaciones interpersonales.

La evolución es un crecimiento imprevisible en todos los sectores de 
nuestra vida que nos exige, más que recordar el pasado, asumir los grados de 
compromiso de las distintas responsabilidades que acompañan nuestros actos 
presentes y futuros.

Un club rotario se conceptúa como una comunidad y merece el respeto 
de sus asociados cuando sus acciones se encuadran dentro de sus propósitos 
de ser sostén y líder en su comunidad.

¿Cómo realizarlos?
¿Podrá lograrlos en su condición de club que no representa más que un 

corte transversal de la comunidad?
Esta es la pregunta que se responderá fácilmente cuando sepamos que 

en las diversas actividades de sus miembros reposa el fundamento de Rotary.
No solo de su plan de acción sino de la mística que lo acompaña y se 

asienta en el objetivo de su creación.
De no ser así estaríamos en presencia de un club gastronómico con preten-

siones solidarias pero que no ocupan el lugar de privilegio que debió justificar 
su nacimiento en Rotary.

Sus razones fueron otras y distantes de las que lo debieron motivar a en-
rolarse en el atrapante desafío de ser útil al semejante.

El botón rotario no es un adorno sino un compromiso; primero con cada 
uno que lo porta y luego con la comunidad con la que comparte sueños y 
esperanzas.
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¿Nos importa la educación? - 2025 

Carlos E. Speroni

“Todos los problemas son problemas de educación” nos legó Sarmiento
La mente privilegiada del gran sanjuanino nos dejó, entre tantas otras, la 

verdad de esta aseveración cuando soñaba sostener su proyecto en la búsqueda  
de transformar la sociedad a fines del siglo XIX. 

Hoy, a tantos años de aciertos y errores, esa oración podría convertirse en 
una herramienta de difusión de su profundo sentido que hace que nos interese 
y resalte su importancia. Parece una pregunta innecesaria en un país donde la 
matrícula escolar es obligatoria hasta el nivel secundario y donde la educación 
superior en sus diversas modalidades  es mayoritariamente gratuita por lo que 
la respuesta es obvia; nos importa, y mucho, a todos! 

Pero la realidad revela otra cosa. Aunque parezca contradictorio, en 
una sociedad que sistemáticamente enjuicia a nivel privado y público a la 
educación las encuestas revelan  que el tema está muy por debajo de la lista 
de preocupaciones que nos desvelan. Nos preocupa la falta de seguridad, la 
inflación, la pérdida del empleo y la corrupción  enquistada desde décadas en 
el Estado y no podría dejar de preocuparnos la educación. 

Ella es un asunto estructural, de largo plazo, que debe adecuarse al vérti-
go de nuestra vida diaria y no debería nunca dejar de ser prioritario en nuestros 
intereses y preocupaciones. 

Recientemente hemos asistido a un acontecimiento que marca un nuevo 
sendero, en la ruta de reconocer los valores y méritos de la educación cual fue 
lo ocurrido con el otorgamiento del Nobel de Economía. Robinson y Acemoglu 
lo ganaron por una tesis muy sencilla: “no habrá prosperidad mientras las per-
sonas no convivan bajo condiciones suficientes para explotar sus capacidades, 
disfrutar de sus derechos y vivir en entornos protectivos”.  

En consecuencia no se premió por el cálculo económico sino por las con-
diciones institucionales  que organizan las relaciones de poder. 

No se premió la ortodoxia de la cual está todo dicho sino la implicancia  
de la condición moral del proceso político, económico e institucional. 

Dentro de este proceso los primeros son los jóvenes quienes a partir de su 
preparación, su iniciativa y su capacidad de emprendimiento podrán hacer, o 
no, que este crecimiento sea una opción éticamente sustentable. 
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Día universal del trabajo - 2019 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

Estamos ante una celebración que tiene resonancia universal y nacional. 
Está vinculada con la fiesta del trabajo ya que el primero de mayo ha sido 
consagrado como fiesta universal de los trabajadores y tuvo sus comienzos 
con la reducción de la jornada de trabajo cuyo logro había ocupado lugar pre-
ponderante entre las demandas de ellos a lo largo de todo el siglo diecinueve. 
La Federación de Trabajadores de EE.UU. y Canadá, organizada en Chicago 
en 1880, decidió a fines de 1884, que el 1º. de Mayo de 1886 se declarase la 
huelga general para el logro de la jornada de ocho horas. Y fue el comienzo de 
uno de los más grandes movimientos laborales que logró que los trabajadores 
abandonaran sus puestos de trabajo y durante días se sucedieran trágicas ma-
nifestaciones reprimidas policialmente con bajas de ambas partes. 

Mientras tanto, en julio de 1889, se había reunido en París el Congreso In-
ternacional de los Trabajadores que resolvió instituir el 1º. De Mayo como día 
de lucha y reivindicación de las fuerzas de la clase obrera de todo el mundo. 
Es el día, en casi todo el mundo, donde se hace un paréntesis a las actividades 
cotidianas para dedicarlo a recapacitar como cumple la humanidad la gran ley 
de la vida, la del trabajo, impuesta por la naturaleza a todo ser viviente y de la 
que ella misma no se sustrae pues trabaja en su constante transformación. Es 
el trabajo el medio indispensable para satisfacer nuestras necesidades, tanto 
materiales como espirituales; la causa de todo adelanto y el fundamento y 
base de la prosperidad general, considerándolo con la dignidad merecida y 
proveyendo ocupación a quien la necesite. 

Nuestra Constitución del 53 con las modificaciones que le sucedieron 
sancionó la protección del Derecho del Trabajo y su artículo 14 bis es claro al 
establecer que “ el trabajo en sus diversas formas gozará de la protección de 
las leyes” imponiendo al Congreso la obligación de dictar códigos de trabajo 
y seguridad social. También la Iglesia, a través de varias encíclicas se ha ocu-
pado y detenido con amplitud en el tema del trabajo. 

El Papa Juan Pablo dijo, reiteradamente, que “si bien el trabajo es un 
instrumento productivo, un integrante para que la tierra sea para el hombre 
y se aproveche en todas sus potencialidades, es también y sobre todo, un in-
tegrante de la estructura del hombre”.
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El hombre necesita trabajar porque si no lo hace sus energías se paralizan 
y se convierten para sí mismo en un frustrado. El hombre trabaja para sí y para 
la sociedad. Esta le debe un salario justo, el necesario descanso, el respeto a 
los derechos familiares, el digno trato de su persona y de su obra. Por eso, el 
trabajo no es un fin en sí mismo y hace más plenamente feliz al hombre cuan-
do se llena de servicio a los demás y de sentido de respeto a Dios.
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Ante una grave realidad en 
Latinoamérica - 2023 

Carlos E. Speroni

Los 9 países en desarrollo más poblados del mundo que reúnen la mitad 
de la población mundial tienen el 40% de niños no escolarizados y los dos 
tercios de los mayores analfabetos por lo que cualquier avance educativo en 
ellos tiene un efecto inmediato en el panorama mundial. Afortunadamente 
los informes de la UNESCO muestran algunos progresos como el descenso 
de la tasa global de analfabetismo o una mayor paridad entre los sexos en las 
aulas pero el objetivo perseguido es el de explorar modos innovadores de co-
laboración entre países sudamericanos y ver que experiencias de unos podrían 
aplicarse en otros. América latina y el Caribe muestran tanto su insuficiente 
calidad educativa como el excesivo número de alumnos por aula y una forma-
ción inadaptada del profesorado que llevan a elevados índices de deserción y 
repetición. La brecha es mayor en las zonas rurales más pobres, algunas de 
las cuales carecen de oportunidades educativas. Si bien los porcentajes en la 
enseñanza primaria registran tasas de cobertura por encima del 90% no ocu-
rre lo mismo en la educación secundaria y peor en la superior por lo que los 
ministros de educación se propusieron “adoptar una política decidida para 
eliminar el analfabetismo antes de fin de siglo”. Además de ser un derecho 
humano fundamental, la alfabetización es esencial para mitigar la pobreza 
pero un cuarto del siglo corriente todavía registra millones de adultos que ca-
recen de instrumentos de aprendizaje básico necesario para adoptar decisiones 
con pleno conocimiento de causa y participación de lleno en la vida de sus 
sociedades. Estudios y hechos prueban la eficacia de la educación como arma 
contra la pobreza dado que mejora la reflexión crítica, la salud, la planificación 
familiar y hasta le prevención del sida. En suma, una sociedad alfabetizada 
favorece la participación de los adultos en la educación de sus hijos pero ello 
por sí solo no es suficiente si no cuenta con el apoyo del Estado quien debe 
sostener políticas sociales más amplias. Tales como las resultantes de su acción 
inteligente expresada en un incremento del gasto público y la orientación de 
la ayuda externa para que esta se emplee eficazmente en aquellos que más la 
necesiten. Será éste el único camino hacia la universalización del acceso a una 
educación de calidad, un derecho de todos y una condición indispensable para 
un desarrollo más equitativo.
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¡Persevera y triunfaras! - 2020 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

Cuando Uds. me pidieron que hablara sobre este tema necesité algún 
tiempo para ordenar mis ideas y buscar en mis archivos mentales la ayuda 
necesaria. Así vino la que tantas veces nos rescata y con ella el recuerdo de 
Demóstenes, quien desde joven soñaba con ser un gran orador. Si bien los 
sueños, sueños son como acostumbramos decir y hemos ya conversado en 
reuniones anteriores existe una posibilidad de que dejen de ser tales para 
convertirse en realidades y ella es la perseverancia. Clara referencia a lo que 
acabo de decirles es el caso de Demóstenes, quien soñaba con ser un gran 
orador pero era un humilde trabajador que no podía hacer frente a los costos 
de su formación y además era tartamudo. No obstante ello era perseverante y 
tenaz y con tales atributos asistía a las presentaciones de los más destacados 
oradores de su época, Platón incluido.

Su inexperiencia, superada por su entusiasmo, lo lanzó a tentar suerte pero 
la misma le resultó esquiva ante la presencia de una grave dificultad: su tartamu-
dez. Cualquiera se hubiera considerado inhábil para continuar ante lo que otros 
consideraban una incapacidad irreversible pero Demóstenes lo sintió como un 
desafío y por ello lo enfrentó. Una práctica intensa aunque solitaria lo llevó a 
llenarse la boca con piedras para forzarse a hablar sin tartamudear logrando su 
objetivo al cabo de tiempo, paciencia, dedicación y mucho convencimiento de 
que podía lograrlo. El paso del tiempo y su perseverancia lo convirtieron en un 
legislador exitoso dueño de un exquisito decir y carente de minusvalores. Mu-
chos de Vds se estarán preguntando el por qué traigo la historia de Demóstenes 
a estos comentarios y mi respuesta es simple: Demóstenes es un claro ejemplo de 
perseverancia y compromiso para derribar las barreras de nuestros imposibles. 
Seguramente inexistentes pero que nuestros sueños las consideran tales y por 
ello sumemos nuestras fuerzas y nuestras realidades para vencerlas con la fuerza 
de nuestras convicciones. Ningún imposible es tal, o casi ninguno mejor dicho, 
ante las fortalezas que nacen de nuestro empeño y, muy importante, de nuestra 
fe en nosotros mismos y en la familia que nos integra.

Hagamos nuestra la cita de Disraeli acuñada por André Maurois “la vida 
es muy corta para empequeñecerla” No nos dejemos perturbar por pequeñeces 
y aceptemos este mundo dedicándonos a acciones y sentimientos elevados, a 
afectos sólidos y a empresas duraderas.
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Nuestra necesidad de filosofar como 
rotarios - 2024

Carlos E. Speroni

Con el paso de los años y el acumulo de experiencias de todo tipo, 
afortunadamente lideradas por las positivas, quiero expresar que comparto 
el concepto de que filosofar es ponernos ante nuestro propio ser, organizar 
nuestras ideas acerca de nosotros mismos como seres humanos. Aprender a 
auto-enfrentarnos saliendo de los sueños para entrar en nuestra propia realidad 
en aras al futuro.

En consecuencia, ¿no deberíamos sacarnos de encima tanto a las false-
dades como a la vanidad haciendo propias las antiguas expresiones griegas y 
romanas de que los grandes hombres debían llevar sobre sus espaldas siempre 
a alguien que les repita: “No olvides que eres solo un hombre”? Esta intro-
ducción la genero como respuesta al título de estos comentarios convencido 
de que, como rotarios pero más aun, como personas de bien, debemos revisar 
nuestras acciones y compromisos si no podemos ayudar al necesitado, si no 
nos ocupamos del medio ambiente y la sociedad que nos cobija porque esas 
actitudes nos definen como socio de club y Rotary no necesita socios sino ro-
tarios. Y los necesita, nos necesita afirmo, porque así se integra con personas 
que no buscan apetecer intereses personales porque su visión es la de aportar 
al bien común. 

Lamentablemente, aunque no en todos, tomamos conciencia de la figura 
del socio de club que llega en busca de satisfacer sus propios intereses, una 
figuración de la que carece o el beneficio de portar el botón rotario como 
abrepuertas en la vida social a la que aspira integrarse. Claramente ingresa a 
Rotary buscando lo que imagina que podría encontrar y cuando la realidad 
lo pone ante la cruda verdad opta por dirigirse a la puerta giratoria por la que 
ingresó. ¿No habrá llegado el momento de que cada club, cada funcionario 
dedicado al tema, tomen nota de aquellos padrinos jactanciosos de aportar 
muchos socios a sus clubes que, en el corto tiempo de sus experiencias optan 
por alejarse? 

Es común que algunos citen la cantidad de sus ahijados y por ello, como 
corresponde, se les brinde homenaje pero no recuerdo haber escuchado el 
“mea culpa” de alguien que reconozca que su tarea fue cuantitativa, cuando 
Rotary necesita incorporar cantidad, es cierto, pero de calidad! Por ello mo-
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ciono porque nos pongamos de pie ante nuestra propia ignorancia como forma 
de interpretar uno de los aspectos de la filosofía cual es el de develarnos las 
incógnitas acerca de nuestro ser. Simplemente, seamos rotarios y no solo so-
cios del club que nos recibió porque cuando lo hizo pensó en nosotros como 
futuro integrante del gran movimiento de voluntarios que toman como ideario 
la simpleza del dar de sí antes de pensar en sí.
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La educación transforma el hambre y 
la pobreza - 2025 

Carlos E. Speroni

“En los países en desarrollo la educación, especialmente la de mujeres y 
niñas, puede ser la clave para interrumpir el círculo vicioso del hambre, las 
enfermedades y la pobreza” han expresado informados dirigentes de UNICEF 
basados en el Informe Mundial de Desarrollo emitido por el Banco Mundial. 
En el mismo se destaca que el PBI aumenta durante los 3 primeros años de 
educación básica de la fuerza laboral en poco menos de un 10% por cada año 
por lo que, en sencillo cálculo, el trienio aumenta en un 30% la productividad 
de un país. Algunos optimistas sostienen que este porcentaje puede elevarse 
aún más cuando se trate de mujeres y niñas, consideradas una parte subesti-
mada e insuficientemente capacitada y, en consecuencia, aquellos que tienen 
madres con mejores índices educativos tienen mayor inversión en comidas 
nutritivas, cuidado de la salud y sus aspectos complementarios porque están en 
mejores condiciones de utilizar los servicios que están a su disposición y, como 
consecuencia lógica, lograr un importante papel en el rendimiento y logros 
escolares. La producción agrícola y la educación de la mujer tienen también 
un fuerte correlato positivo dado que la proporción de mujeres y niños que 
participan en la labor agrícola es muy elevada. Rotary no está ausente de esta 
problemática y pide a sus clubes y miembros el franco apoyo a UNICEF para 
optimizar su tarea facilitando y promoviendo el conocimiento de las técnicas 
de aprendizaje que eleven sus niveles, facilitando su ingreso a la categoría de 
miembros más productivos dentro de su comunidad. Claro sendero que nos 
llevará al logro de una utopía para algunos pero desafío para quienes estamos 
convencidos, y bregamos para ello, de que “la educación transforma el hambre 
y la pobreza” como lo expresáramos en el mensaje inicial.
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Escribir - 2025 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

Escribir es soñar y que otros te recuerden al despertar

Expresión tan simple como las palabras antecedentes dado que se convier-
te en una manera de dejar la impronta de tu pensamiento como transferencia 
de un legado a los tiempos por venir, sin aspiraciones mayores de señalar 
rumbos sino, simplemente, dar testimonio de una forma de ver y sentir distin-
tos temas y formas de vivir la vida. Absolutamente necesario para no ser uno 
más, tampoco para ser más que nadie. Simplemente para ser uno mismo, sin 
egoísmos, en el sano intento de poder transmitir experiencias con resultados 
positivos, o no tanto, pero demostrativas de los caminos que se ofrecen con 
abierta franqueza para quienes deseen transitarlos por la buena senda evitando 
probables acechanzas. Para sobrevivir, para dar testimonio y hasta para matar 
la costumbre. Insignes escritores han confesado por qué escriben y a algunas 
de esas expresiones me remito. “Una manera de vivir” para Mario Vargas 
Llosa”, para sentirse vivo o muerto” proclama Fernando Royuela o “igual 
que uno respira” según Carlos Fuentes entre tantos que asocian su concepto 
vinculándolo con el paso del tiempo. Si fuera interrogado acerca de las razones 
que, a esta altura de mí ya larga vida, me han llevado a escribir confesaría, sin 
ambages, que escribo como una forma de hacer surgir recuerdos y con ellos 
las imágenes que los complementan. Como forma de reivindicar los esfuerzos 
de mis profesores a quienes no comprendía, y por ello no cumplía en la medida 
en que debía hacerlo y hasta me rebelaba porque ello menguaba mi calificación 
de buen alumno. Hoy les rindo emocionado homenaje y si escribo, recordando 
tantas experiencias, es porque si bien la vida nos ha separado naturalmente, es 
la única forma que tengo de reconocer la excelencia de sus enseñanzas y sus 
afanes para que las comprendiera. Reconozco que ha pasado mucho tiempo 
para que pueda hacer esta confesión pero, al hacerla, me siento liberado de una 
carga que llevaba sobre mis hombros y que hoy he podido depositar en el ático 
de los mejores recuerdos. Escribir, titulé este comentario que debió titularse 
“El compromiso de escribir” porque así debemos entenderlo, toda vez que las 
palabras escritas son tanto o más valiosas que las expresiones verbales. Ellas 
son portadoras del compromiso de hacer realidad sus contenidos poniéndolos 
a salvo de memorias frágiles.
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Equivocamos el mensaje - 2024 

Carlos E. Speroni

Sin segundas intenciones pero con un facilismo que no se compatibiliza 
con la realidad hemos estado viendo, hasta el cansancio, la imagen de los de-
dos pulgar e índice señalando simbólicamente con su distancia el poco tiempo 
faltante para que se cumpla el deseo de erradicar la poliomielitis. Es posible 
que a alguien se le haya madurado tal idea como para lanzarla al mundo? Evi-
dentemente que sí y me atrevo a calificarla de infantil porque la menor cuota 
de sentido común nos debe hacer comprender la enorme diferencia que existe 
entre dos acciones nada parecidas como son las de controlar y erradicar. Las 
separa un mundo de realidades y los rotarios debemos ser francos y no invo-
lucrarnos en los facilismos populistas de los políticos en campaña… 

El desafío lanzado hace más de 40 años por Carlos Canseco se ha venido 
cumpliendo y hoy podemos decir que los rotarios hemos honrado nuestro 
compromiso de controlar esta grave enfermedad. Prueba de ellos es la enorme 
distancia de aquellos más de 150 países y miles de enfermos  hoy reducido a 
un par de ellos. En consecuencia y con las responsabilidades que deben acom-
pañar nuestras expresiones sostengamos que hemos cumplido con la palabra 
empeñada y el sueño de Canseco. Será responsabilidad de las políticas sani-
tarias y los proyectos de los países continuar con las campañas de vacunación 
masiva que, a lo largo de un tiempo muy difícil de vaticinar, podrán decirle 
al mundo que la poliomielitis, controlada por la labor de los rotarios, ha sido 
erradicada acompañando a la única enfermedad  en tal condición, como es la 
viruela. Insisto con este concepto: sintámonos satisfechos de haber contribuido 
al control de la enfermedad y sigamos aportando tiempo, esfuerzos y dinero 
para acompañar a los responsables de su erradicación. Y seamos serios en el 
mensaje no asociando la imagen de ambos dedos con un tiempo que no esta-
mos en condiciones de prever porque no es nuestra esa responsabilidad. Ella 
es única e indelegable de los gobiernos en su obligación lograr el máximo de 
eficiencia en la proyección y cumplimiento de sus políticas sanitarias.
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A mayor pobreza mejor educación - 2012 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

El avance en derechos sociales que ha registrado nuestro país en materia 
educativa, como la ley 26.206 de educación nacional de hace 6 años, no fue 
suficiente para corregir las desigualdades convertidas en un aliciente descali-
ficador y discriminante en materia laboral y social para los jóvenes de hogares 
en situación de pobreza. Frene a la cruel realidad del 30% de jóvenes que no 
termina su educación secundaria así como el 40% que lo hace con déficits 
educativos importantes los programas de capacitación laboral tienen muy 
poca utilidad. Aceptando la valía de la exigencia de la inscripción escolar 
obligatoria a los jóvenes carentes de recursos, el Estado debería preocuparse en 
ofrecer garantías de una efectiva igualdad de oportunidades y para la cual los 
más pobres necesariamente deben recibir más y mejores servicios educativos 
y de promoción social. 

Estadísticas recientes señalan que casi un 10% de los adolescentes entre 
13 y 17 años no asiste a la escuela secundaria, a la vez que en los últimos años 
del trayecto escolar un poco más del 40% se encuentra en situación de rezago 
educativo. Esta situación se pronuncia más para el 25% de los adolescentes 
más pobres ya que, a pesar de que la escuela secundaria es obligatoria, hay 
un déficit educativo superior al 25% en los primeros años del secundario que 
crece hasta el 66% en los últimos. Estas cifras son gravemente demostrativas 
del problema existente pero se ven agravadas si consideramos las pésimas 
condiciones de enseñanza y las escasas habilidades desarrolladas por los 
jóvenes de bajos recursos que asisten a las escuelas públicas para pobres. La 
cruel realidad de ellas indica que la mitad de sus asistentes no tiene clases de 
computación porque tienen primero que comenzar a garantizar instalaciones 
básicas de luz, agua y gas acompañadas del material didáctico necesario, re-
creación deportiva, actividades artísticas y profesores comprometidos con la 
enseñanza de las nuevas tecnologías. 

La necesidad de ganarse la vida comienza mucho antes para los jóvenes 
de clase media pero de que trabajo estamos hablando? Obviamente, lejos de 
ingresar a un trabajo de carrera generador de un futuro presente o de dis-
poner de un mínimo recurso para emprender un negocio propio, la mayoría 
desarrolla actividades de subsistencia, changas de todo tipo, legales o no 
tanto. Lamentablemente el orden público se olvida de estos jóvenes, de sus 
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condiciones de vida, de sus necesidades más urgentes y de los efectos de mar-
ginación que genera una enseñanza que presta servicios empobrecidos para 
los pobres. Ante este panorama, resulta estratégico el papel del Estado como 
agente multiplicador de escuelas secundarias, de gestión pública o privada, 
radicadas en las áreas más pobres y capaces de ofrecer servicios educativos 
con títulos intermedios.

Escuelas atractivas tanto por su calidad educativa como por sus especia-
les oportunidades de salida laboral y desarrollo profesional para quienes los 
trabajos de indigencia o la ley de la calle constituyen el único marco esperado 
de horizonte social.
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Pensar en positivo - 2021 

Carlos E. Speroni 

La tan común expresión del “vaso lleno o medio vacío” me lleva a que 
tratemos este tema en la reunión de hoy y, por ello, supongo que no les traerá 
muchas novedades pues es una expresión que nos acompaña con demasiada 
frecuencia, sí con demasiada frecuencia, y hasta en las intrascendentes conver-
saciones diarias. Aun aceptando las ideas de los eternos derrotados, trágicos 
y escépticos, hay muchos que piensan en positivo y ello los lleva a una mejor 
calidad de vida. El optimismo es ese conjunto de expectativas respecto del 
futuro que nos permiten ver el lado positivo de cada situación. La búsqueda 
de la felicidad es una meta que ha nacido con cada uno de nosotros a pesar de 
las teorías de quienes no la sostienen y, por ello, la exhiben en su estantería de 
los temas menores. Y en ese proceso, la resiliencia ocupa un rol importante 
si la consideramos como la capacidad que tenemos para atravesar circunstan-
cias difíciles y salir fortalecidos de ello. La ciencia moderna demuestra que 
de la mano del pensamiento positivo se suma mejor salud física y emocional, 
camino a la longevidad. Es común que, con mirada pesimista, asociemos la 
vejez al deterioro y, pensando en positivo, pregunto ¿por qué no asociarla a la 
sabiduría que nos ha brindado la vida? Debemos estar tan vivos a los 90 años 
como a los veinte y demostrarlo luchando sin miedo, con placer y con el gusto 
de hacer algo como si fuera una competencia o un desafío. 

Llegado a este momento acepto que se me pregunte por qué traje este 
tema a una reunión rotaria cuando no lo es específicamente hablando. Es que 
lo es, y mucho, cuando observamos la caída del espíritu que presidió nuestras 
reuniones y los invito a recordar y reflexionar. Nuestros clubes, salvo aquellos 
que siguen siéndolo, han dejado de serlo pasando a militar en una categoría de 
reuniones de barrio, aun en las grandes ciudades, donde se habla poco o nada 
de Rotary, donde la Información Rotaria dejó de ser la apertura temática que 
definiría el contenido de la reunión y donde la ausencia de oradores calificados 
es lamentablemente frecuente. La imagen de una reunión de buenas personas 
pero cuyas acciones están muy lejos de considerar los valores de Rotary y La 
Fundación Rotaria porque no los tienen en cuenta y hasta dudo de que los co-
nozcan y de los que tenemos frecuentes ejemplos. Recuerdo el protocolo que se 
respetaba, el ordenamiento de la cabecera, el correcto lugar para las banderas, 
el desarrollo de un temario previamente distribuido y el meduloso cierre de la 
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presidencia comentando la reunión e invitando a la próxima que era esperada 
con la ansiedad de repetir la buena experiencia vivida. Hoy son casos aislados, 
aunque no pocos, los que nos ofrecen estas experiencias las que deben servir 
de modelo para que, quienes aún no comprenden el valor y la trascendencia 
de pertenecer a un club rotario asuman ese privilegio y lo honren volviendo a 
esquemas tradicionales, antiguos dirán algunos, valiosos para mí, de aquellos 
clubes que eran modelo y referentes en cada comunidad. 

Pensemos en positivo y hagamos de cada una de nuestras acciones rota-
rias un modelo a seguir, un señalado camino hacia el fin perseguido que no 
será otro que el de sentirnos beneficiados por haber hecho algo en algún lugar 
pensando en el prójimo.
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Al rescate de la educación - 2021 

Carlos E. Speroni

Ante la inacción gubernamental ignorando los pésimos resultados que ex-
hiben las pruebas que evalúan el grado de aprendizaje de nuestros adolescentes 
se hace imprescindible conocer la gravedad del problema para encontrar sus 
posibles vías de solución. Las cifras del nivel de conocimientos en materias 
básicas según las mediciones PISA son alarmantes porque el universo eva-
luado, más de 70 países, es muy representativo. Sobre esa muestra, nuestros 
estudiantes ocuparon el lugar 65 en ciencias, el 63 en comprensión de lectura 
y el 71 en matemáticas superando tan sólo a los de Panamá y Dominicana. 
Reaccionaron los padres o los dirigentes políticos? Reaccionaron las autori-
dades, el Poder Ejecutivos o los legisladores de ambas cámaras siempre tan 
dispuestos a generar comisiones investigadoras cuando ellas pueden degradar 
al opositor y redituarles beneficios electorales? Si existieron esas reacciones 
no lo fueron tan explícitas ni difundidas como lo han sido las actitudes del 
falso gremialismo que demanda mejoras salariales y calla ante la propuesta 
de agregar una hora de clase en las escuelas de jornada simple para recuperar 
algo del terreno perdido durante la pandemia, usada como bandera por el 
impresentable de Baradell cuya única “labor docente” ha sido el de integrar 
el equipo de maestranza de una escuela. Volviendo a las referencias de las 
mediciones PISA nos enteramos que de cada 100 chicos que ingresan en la 
escuela primaria solo 53 terminan en tiempo regular ese ciclo pero solo 16 con 
una comprensión razonable de lo que leen y de operaciones simples de mate-
máticas. Con estas realidades, ¿Dónde va a conseguir trabajo esta juventud? 
Y si lo consigue, ¿Qué clase de trabajo podrá ser en función de tan limitadas 
capacidades? No será aventurado pensar que integrarán los movimientos de 
piqueteros que insisten en recibir prebendas dinerarias de muy escasa monta 
a cambio de ninguna prestación y con la que, sumada a otros ingresos de 
iguales características como los planes y la ayuda de la eterna solidaridad 
del pueblo trabajador logran un mínimo pero básico ingreso que les permite 
la holganza financiada con la limosna ajena. Se ha guardado bajo siete llaves 
el contenido del documento del Banco Mundial que sentenció que el capital 
humano equivale a cuatro veces el capital físico de un país representado por 
fábricas, comercios, maquinarias, puertos, pozos petroleros, cultivos o lo que 
fuere. En consecuencia, cada día que se pierde de clases al año es un retroceso 
comparativo de la Argentina con otros países. Mientras nosotros tenemos un 
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promedio de 720 horas de clases al año, Chile está en más de 1000 y Estados 
Unidos en 980. Mientras en Japón se gradúa más del 90% de los estudiantes 
universitarios en tiempo normal, en Dinamarca lo hace el 80%, en Brasil el 
50% y en Argentina solo el 30%. Nuestro país se caracteriza por los slogans 
vacíos de contenido que nos han llevado a tener una “aerolínea de bandera” 
como Aerolíneas Argentina que genera pérdidas millonarias agravadas por 
las trabas al libre desenvolvimiento de empresas privadas dispuestas a reducir 
costos a los viajeros o astilleros virtualmente ociosos como los de Río Santia-
go o la empresa carbonífera de Río Turbio. Contrariamente nos permitimos 
que solo 7 de cada 10 chicos egresen en tiempo y forma de las escuelas pú-
blicas de Catamarca y Corrientes, 6 de cada 10 en Misiones y menos de 5 en 
Chaco, Formosa y Santiago del Estero. Desde el 2003 la educación pública no 
ha hecho más que retroceder en todos los aspectos con la educación privada, 
comenzando por el número de inscriptos. Más del 50% del alumnado de la 
escuela pública se halla con un rendimiento en matemáticas por debajo del 
nivel básico, porcentaje que se reduce al 25% tratándose de escuelas privadas. 
Concluyamos aceptando una verdad, cual es la de que un país que no toma 
conciencia de la gravedad de su déficit educativo no tiene en cuenta el presente 
y mucho menos se interesa por el porvenir.
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Filosofia rotaria - 2014 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

Años ya, el EDRI Savino Santos legó un concepto que se fue difundiendo 
rápidamente y se asocia al título de esta presentación: “Rotary es una filoso-
fía que procura conciliar la satisfacción de las necesidades personales y la 
permanente responsabilidad de compartir nuestros bienes terrenales con los 
demás” Sin dudas, una sabia definición que compendia el objetivo de Rotary 
e integra el mundo de su filosofía. La historia nos recuerda que el período de 
los años 1910 a 1922 fue el de la acción formativa, época en que los hombres 
adoptaron el ideal de Rotary y, con sano espíritu proselitista, se lanzaron a 
difundir la buena nueva de la idea de Paul Harris. Como todo comienzo es 
bueno destacar que no todos se afiliaron a Rotary por las mismas razones no 
todos los clubes apoyaban los mismos programas. La Asociación Nacional 
inicialmente y luego la Asociación Internacional de Clubes Rotarios comen-
zaron a establecer normativas que no todos los clubes aceptaron dado que, 
muchos de ellos, preferían seguir disfrutando de su independencia como forma 
de ser libres sin ataduras burocráticas. Durante muchos años se planteó el in-
terrogante de si esta filosofía podía prosperar en clubes de pequeños pueblos 
dado que, al tener la organización su origen en las grandes ciudades parecía 
hecha a medida de ellas. Afortunadamente no fue así porque aquellos enten-
dieron que tenían una oportunidad única de conocer y compartir con clubes 
de pequeños pueblos. No todos opinaban igual y Ches Perry, de destacada 
participación en la consolidación de la idea de Paul Harris, estaba convencido 
de que no era factible el funcionamiento de clubes en ciudades de menos de 
100.000 habitantes, oponiéndose durante su presidencia a la emisión de cartas 
constitutivas si no cumplían esos requisitos mínimos, dado que fracasarían 
económicamente. Basaba su pensamiento sosteniendo que “Rotary con sus 
representantes de cientos de clasificaciones profesionales o empresariales era 
más propicio para la vida económica de una gran ciudad” Además, sostenía 
que “los hombres de negocios de las pequeñas localidades ya gozaban de la 
camaradería”. Hasta estos tiempos, el avance de la filosofía de Rotary no se 
había desarrollado como lo pensaron sus mentores y surgieron discrepancias 
en la política a sustentar ligada, básicamente, en el crecimiento de Rotary pero 
ocurrió un acontecimiento que cambió el destino y fue en 1913 cuando H. W 
Stanley viajó por ciudades de Texas con y sin clubes rotarios, comunicando a 
la sede mundial que, según su opinión basada en las visitas realizadas, “Ro-
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tary podía funcionar con igual eficacia tanto en ciudades de 20.000 como de 
100.000 habitantes” Tres años después, The Rotarian publicó un editorial so-
bre la idea de la Junta Directiva de reducir el mínimo requerido de habitantes 
a menos de 25.000. En 1916, durante la Convención de Cincinatti, Ohio, los 37 
clubes rotarios presentes determinaron que Rotary se basa en la calidad y no 
la cantidad de sus miembros lo que hizo que, a partir de esa fecha, el tamaño 
de la ciudad no era un factor importante. Si lo era el número y la composición 
de los posibles socios. Podemos afirmar sin equívocos que la filosofía rotaria 
debe instalarse en aquellos clubes cuyos socios tengan actitud de servicio 
dentro y fuera del mismo porque allí estará la clave de su éxito.
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De otros tiempos…  
¡o lo que va de ayer a hoy!

Carlos E. Speroni

Las sobremesas generalmente nos llevan al recuerdo de buenos tiempos 
pasados y ello me ocurrió no hace mucho terminando una agradable comida 
preñada de recuerdos, mas o menos alegres, pero recuerdos al fin! Y así es-
cuchamos un relato muy sincero de uno de los comensales que, además, nos 
transportó al inicio del túnel del tiempo que felizmente cada uno de nosotros 
ha recorrido hasta hoy durante los últimos 50 ó 60 años. Comenzó con la 
formalidad de la invitación a pertenecer a un grupo de amigos ocupados por 
el bien común que se reunian semanalmente alrededor de una mesa con una 
finalidad que, para el, era absolutamente novedosa: ocuparse y preocuparse 
por el bienestar del semejante. Actitudes que en el barrio se imaginaban exis-
tentes pero por no ser muy difundidas integraban un halo misterioso. El grupo 
que lo había invitado estaba formado por los mas destacados vecinos y allí se 
encontraban comerciantes, industriales, profesionales, docentes y dirigentes 
políticos y sociales por lo que la sorpresa que le produjo, no solo la invitación 
sino su propósito, fue mayúscula: integrarse al mismo dado su condición de 
vecino y reciente profesional. ¡Como habrá sido la honra experimentada que, 
para el día en que lo recibirían para incorporarlo en el Rotary Club local no 
dudó en usar el mismo traje azul cruzado, hecho a medida, que había vestido 
para la ceremonia civil de su casamiento un año antes! Y así comenzó una 
larga historia que durante los primeros quince años de su condición rotaria 
tuvo otras prioridades; formar su familia con el nacimiento de varios hijos y 
consolidarse profesionalmente mirando el futuro. Era un socio del club rotario 
que cumplia con todos los requisitos pero que estaba lejos de ser un rotario 
comprometido hasta que, diez o doce años después, fue asumiendo ese rol cada 
vez con mas entusiasmo y participación. Comprendió el mensaje de Rotary 
y conoció a muchos de sus dirigentes que lo honraron con responsabilidades 
que fueron creciendo y formando una personalidad distinta a la de aquel joven 
para el cual todo era novedad y por ello llamaba su atención. Así fue que co-
laboró con equipos distritales y propios de muchos Gobernadores de Distrito 
y Rotary formó parte de sus inquietudes y nuevos objetivos. Fue transcurrien-
do el tiempo y acreditando experiencias dentro y fuera de Argentina que lo 
llevaron a considerar a Rotary como una parte importante de su vida y que 
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culminaron con un asiento en la Junta Directiva. Este relato fue mucho mas 
jugoso escuchado de su propio protagonista, quien abundó en detalles acerca 
de sus innúmeras participaciones, cada una de ellas con un grado mayor de 
compromiso a medida que se daban las circunstancias y hasta que uno de los 
asistentes tuvo la idea de comparar aquellas tradiciones con la ligereza con la 
que hoy se concreta toda la gestión que convierte a un interesado en socio de 
club. Generalmente ausente la etapa previa del conocimiento recíproco con el 
candidato y, también, la del infaltable “banco” con las que ambas perfilaban su 
personalidad, hoy el ingreso es un acto sin mayores cuidados donde se llega a 
privilegiar la cantidad sobre la calidad con aquellas excepciones que provienen 
de clubes con formación rotaria y tradiciones respetadas. Y eso nos ha llevado 
a la puerta giratoria tantas veces citada que no solo se manifiesta por quienes 
han ingresado sin mayor formación sino por la gran mayoría que representan 
los rotarios que, al conocer su club, advierten que no está a la altura de sus 
expectativas y lo abandonan. Desde hace años nuestra membrecía ronda el 
millón doscientos mil que se alcanzo en 1997 pero los ingresos en estos casi 
30 años, que no han sido pocos, equivalen a los egresos del mismo periodo 
por lo que no es difícil advertir que el problema no es la incorporación sino la 
retención. Y aca encontramos la luz que se enciende advirtiéndonos el peligro. 
¿Incorporamos mal o abandonamos a su suerte al socio nuevo? ¿No habrá lle-
gado el momento de revisar nuestras acciones para que no sean la resultante 
de traer a Rotary a simples conocidos en lugar de aquellos que su formación 
y capacitación ameriten su ingreso? Les dejo estos interrogantes como temas 
dignos de ser tenidos en cuenta cuando creemos que una buena persona, por el 
solo hecho de serlo, puede ser un buen rotario. Como lo dijera el PRI Ravizza, 
¡traigamos calidad a Rotary, no solo cantidad!
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Nuestra responsabilidad en la 
educación - 2022

Carlos E. Speroni

Si nos remitimos al concepto más clásico y tradicional, educar es ayudar a 
otra persona -cualquiera fuera su edad- a desarrollar al máximo sus facultades 
intelectuales y morales. Consecuencia de aceptar esta premisa entendemos que 
quien educa no se limita a transmitir conocimientos sino que debe brindarle, 
fundamentalmente, una enseñanza moral. Que es lo mismo que enseñarle a 
adoptar, en su vida, una conducta responsable. Aunque no todos coincidan 
entiendo que esa ha sido, siempre, la tarea o misión de los padres de familia 
considerados como los primeros educadores de sus hijos. La enseñanza co-
mienza en el hogar y se continúa en la escuela y en este caso es bueno destacar 
el concepto de que el educador no debe limitarse a desarrollar en el alumno 
solo sus capacidades intelectuales sino que debe enseñarle a hacerse moral-
mente responsable de sus actos. 

Contrariamente a este concepto, las teorías posmodernistas sostienen que 
el alumno debe desarrollar por sí mismo su formación ética y su sentido de 
la responsabilidad moral con lo que se pone en duda no solo el contenido de 
los aprendizajes sino el papel rector del docente. Este concepto trae a conside-
ración las ideas de quienes aspiran a renovar la escuela con fines políticos o 
ideológicos y no por razones pedagógicas y así sostienen los nuevos criterios 
que se les imponen los educadores; la disminución de los niveles de exigencia, 
el aflojamiento de los controles y de la disciplina, la promoción permanente 
si méritos y otras gratificaciones populistas que atentan contra su formación 
académica. Así se ha impuesto el criterio de que todo lo que implica esfuerzo, 
trabajo u obligación debe generar rechazos, quejas y protestas. Sintetizando, 
se ha debilitado la conciencia de los deberes y las responsabilidades llegando 
a considerárselos una carga injusta. Admitamos que existen culpas concurren-
tes dado que padres y docentes, al no predicar con el ejemplo contribuyen al 
ablandamiento de las conductas. 

Convengamos que el periodismo no se ha visto honrado con la difusión 
de las “hazañas” de un verdadero ídolo deportivo cuando destacó la “viveza 
criolla” de la mano de Dios ante el gol que definió el resultado o sus propias 
expresiones justificativas de su destrato en la relación con el hijo que le fue 
atribuido por la justicia italiana. 
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Si a estas lamentables referencias se las presenta como “viveza criolla” 
poco es el ejemplo que podrán recibir las futuras generaciones y si sumamos 
la falta de responsabilidad de algunos gobernantes, que no son minoría, el 
resultado justifica algunas de las crisis por las que hemos pasado y que espero 
que no se repitan. Aunemos criterios y no solo ellos, sino cada una de nuestras 
acciones diarias en pos de la meta que debe alcanzar nuestra sociedad que les 
demanda firmeza, coherencia y compromiso como guía de sus mayores para 
educar dignamente a los jóvenes.
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Acerca de lo que nos pide Rotary - 2025 

Carlos E. Speroni - clubes rotarios

Si bien es cierto que para muchos es un remanido tema no lo es tanto 
para quienes tenemos una visión más clara y optimista de los años por venir 
e incluimos a Rotary entre los motivos que comprometen nuestro accionar en 
la comunidad que integramos.

Por ello aquí traigo la incógnita acerca de lo que nos pide Rotary que para 
los extraños puede ser mucho esfuerzo y, además, dinero y lo que considera-
mos quienes somos rotarios y vemos en ello la posibilidad del mejor destino 
para nuestro tiempo, esfuerzo y dedicación, pilares de las actitudes responsa-
bles de nuestras vidas.

El gran Winston Churchill nos legó su desafío al decir que “el precio de 
la grandeza es la responsabilidad” y es en ella, precisamente, donde reside 
la nuestra que se resume al reemplazo de la condición de socios por la de 
rotarios.

El uso abusivo de las expresiones “Si, pero…” y “habría que…” tan co-
munes entre quienes se excusan siempre alegando razones sin razón me llevó 
a definir dos grandes familias que encontramos con más frecuencia de la 
deseada: la de los SÍPEROS y las de los HABRÍAQUES.

Numerosas familias con grandilocuentes miembros que usan la pertenen-
cia para destacar virtudes y méritos que no poseen pero que se alegan como 
propios para serlo.

Transformémoslos en rotarios, mediquémoslos contra la broncemia y 
llevémoslos al terreno llano y puro del rotario común que trabaja en equipo 
convencido de que no hay cadena más fuerte que la fortaleza de cada uno de 
sus eslabones.

El rotario, que no avanza a los codazos sino tomado de los brazos de 
quienes integran el mismo equipo, con el convencimiento de que siendo así el 
resultado se multiplica y los objetivos se facilitan.

Para ello debe entenderse la importancia de un liderazgo responsable que 
sienta respeto por el futuro, consideración por el presente y una muy amplia 
comprensión por el pasado porque, sin ella, no habría presente y menos futuro.

Preguntémonos cuanto hacemos?
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O mejor aún, cuánto podríamos hacer? y en la respuesta aparecerá la 
definición de quienes somos socios o rotarios.

Hagamos servicio, no importa cuánto, pero hagámoslo.
Será la mejor prueba de lo que nos pide Rotary, sin exigencias pero con 

conciencia de nuestras acciones en el cumplimiento de la vocación de servicio 
que nos hizo rotarios y recuerden siempre que su valor no está referido solo 
a la cuantía del mismo porque siempre queda perfume en la mano que ofrece 
una flor!
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Hablemos de analfabetismo - 2025 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

Ha transcurrido más de un siglo cuando José Ingenieros escribiera “Hay 
épocas en que el equilibrio social se rompe a favor de la mediocridad. 
El ambiente se torna refractario a todo afán de perfección, los ideales se 
debilitan y la dignidad se ausenta; los hombres acomodaticios tienen su 
primavera florida. Los gobernantes no crean ese estado de cosas: lo repre-
sentan” Si analizamos esta enorme verdad encontraremos un hilo conductor 
que nos lleva a la realidad diaria con reminiscencias de la plebe romana, cuan-
do pedía pan y circo y que Aldous Huxley expresara en lenguaje moderno: 
“Dame televisión y hamburguesas y déjame en paz con tu parloteo sobre 
responsabilidad y libertad” Tenemos una sociedad enferma de una cruel 
epidemia que es el analfabetismo tanto intelectual como moral que nos ha 
llevado a la ignorancia. 

Las cifras que nos informan los frecuentes y recientes estudios sobre la 
realidad educativa son reflejo de una política equivocada o inexistente, en el 
mejor de los casos, que hoy presenta un panorama desolador donde se muestra 
a una población de miles de alumnos fuera del sistema escolar y otros tantos 
miles de jóvenes mayores de 15 años que no saben leer ni escribir. Resultan ci-
fras estremecedoras que presagian malos tiempos si no advertimos el equívoco 
de aceptar que estamos pasando por una vida diaria obsesionada por el éxito 
a cualquier precio, por la ostentación de riquezas cualquiera fuera su origen 
y hasta mal habidas, por la aceptación de contradicciones tanto de la justicia 
como de las autoridades que defienden al clientelismo sin advertir que todo 
ello nos puede llevar a la destrucción del hombre o la mujer como persona. 

Debiéramos tratar de respondernos a nuestro propio interrogatorio y en-
contrar la respuesta que nos indique el camino correcto para no terminar con 
el flagelo de las ausencias de los jóvenes a la mesa familiar que nos reunía los 
domingos y que ahora los tiene ausentes porque sus fiestas duran hasta bien 
entrado el día y, razonablemente, deben descansar? 

¿Cual será la tareas inmediata? “Corrige al niño cuando aún puede ser 
corregido” dicen, sabiamente, las Sagradas Escrituras y Rousseau les decía a 
los maestros: “Comenzad por estudiar a vuestros estudiantes porque sin 
duda no los conocéis” Sabias definiciones que nos recuerdan aquellas verda-
des tantas veces repetidas de quienes asumían sus roles educativos con la con-
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vicción de una tarea importante y decisiva para la vida del educando y por ello 
fueron considerados maestros para luego ir perdiendo trascendencia y pasar 
por el descenso de ser solo docentes terminando, lamentablemente, ejerciendo 
la tarea de trabajadores de la educación y hasta con representación gremial!



	 57

El valor de la historia - 2015 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

Es lamentable tener que reconocer que cada día se desdibujan más los 
acontecimientos de nuestra historia, cualesquiera que ellos fueran. Y ello nos 
lleva a no considerar en su cabal dimensión los acontecimientos del ayer y 
por consecuencia le cueste a su sociedad reconocerse a sí misma. Ello hace 
aceptable la preocupación de los historiadores que ven romperse el puente 
entre el pasado por un lado y el presente y el futuro por el otro invalidando la 
importancia de uno de los objetivos más valiosos de la historia. Y no nos equi-
vocamos si así lo consideramos porque una suerte de amnesia generalizada 
se ha venido instalando, lenta pero progresiva, que está dejando en el olvido 
un pasado de heroísmo, abnegación y sacrificios a los próceres que hicieron 
la Patria Grande. Moreno, San Martín, Belgrano, Rivadavia en principio y 
luego Urquiza, Mitre, Sarmiento y Roca entre otros sacaron a la Argentina del 
aislamiento, la soledad y la pobreza para convertirla, casi un siglo ya, en uno 
de los primeros países del mundo. 

Pero también es cierto, y muy lamentable reconocerlo, que a partir de 
aquellos años de desarrollo ocurrieron retrocesos que se adjudican a una 
Argentina que fue olvidándolos absorbida por las malas acciones de políticos 
incapaces para no calificarlos de corruptos e ignorantes. Esa imagen de la 
Argentina del siglo pasado, fuerte, sana y líder de la región no se ha visto 
exaltada en las aulas escolares y menos en las universitarias y ello se confirmó 
por los resultados de la Encuesta Gallup sobre el grado de conocimiento de la 
historia en la población argentina. 

La mitad de los jóvenes de 18 a 24 años no supo responder a la pregunta 
sobre su conocimiento del hecho histórico que se conmemora en los feriados 
nacionales ni quien era su preferido entre los grandes próceres aunque los de 
mayor edad respondieron mejor. Como se justifica esta circunstancia? Tiene 
una sola y cruel verdad; los mayores fueron formados por escuelas que, con 
méritos y fallas, les brindaron servicios educativos de apreciable valor. Lamen-
tablemente hoy no ocurre lo mismo salvo honrosas excepciones de maestros 
que no adhieren al concepto de trabajadores de la educación que ha invadido 
las aulas convirtiendo a la enseñanza en una forma más de hacer política.
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Que no está mal cuando es ilustrativa de períodos de ejemplo pero que se 
convierte en modelos a no repetir y menos valorar cuando está liderada por 
dirigentes que anteponen sus intereses personales a la defensa de las ideas de 
los grandes pensadores de la Republica. Es el momento de actuar y aplicar 
todos nuestros esfuerzos y capacidades para no caer en el profético legado 
del Presidente Nicolás Avellaneda: “Los pueblos que olvidan sus tradiciones 
pierden conciencia de sus destinos y los que se apoyan sobre tumbas glorio-
sas son los que mejor preparan el porvenir”.
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La intima relación entre educación y 
democracia - 2022 

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

La investigación histórica nos muestra que desde la Revolución Francesa 
hasta hoy, el principio que nos rige es el de la mayoría.

Consecuentemente la soberanía reside en el pueblo y no ya en el Rey por 
delegación divina por lo cual los gobernados consienten en delegar el poder 
en los gobernantes para que les dirijan sus destinos.

Hubo un tránsito claro del concepto del principio hereditario al de la ma-
yoría, con sus virtudes y defectos que se traducen en una grotesca alternativa 
entre un modelo viejo y una revolución imposible.

Algunos apresurados proponen una salida a través de una democracia 
cada vez más plebiscitaria, que ponga todos los temas de importancia en per-
manente discusión, en una suerte de asamblea constante.

Antes de ello debiéramos empezar por reconsiderar al menos tres de las 
recomendaciones de Rousseau para que la representación funcione, de modo 
que no se produzca una brecha entre mandantes y mandatarios: *estricta ob-
servancia de la no reelección *publicidad de los actos *rendición de cuentas

Lograríamos así acercar la gestión a la gente, profundizando el federalis-
mo que hoy se ve atacado por jurisdicciones enormes como la de la provincia 
de Buenos Aires respecto de las otras.

Obligando a los candidatos a que informen durante sus campañas quienes 
van a ser sus ministros dado que estos no son elegidos por el voto teniendo 
gran influencia en nuestra vida diaria.

Sarmiento, entre tantas otras verdades, nos legó que “sin educación no 
hay democracia posible”.

Educación en la que todos debemos tener interés en participar, de manera 
informada, para formar una consciente voluntad general.

Les pido que, por un instante, recapacitemos acerca de lo que nos depara 
el mundo y ante la evidencia de no encontrar respuesta aceptemos que se nos 
presenta por delante un camino cual es el de la educación que nos lleva a ha-
cernos dueños de nuestros acontecimientos.
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Hablemos del fracaso - 2018 

Carlos E. Speroni

“Un fracasado es quien no ha sabido  
convertir un fracaso en oportunidad” 

Autor anónimo

Valentía el reconocerlo y cuánta razón el sostenerlo! Nadie admite un 
fracaso, solo lo hacen los grandes de verdad dado que no se es grande solo 
por cumplir años. Para algunos pesimistas la respuesta es que, en cada uno de 
estos episodios, uno pierde la fe y la esperanza y no encuentra el consuelo de 
nadie; para los optimistas la respuesta es que de cada derrota se aprende una 
lección que servirá de experiencia para no volver a cometer los errores que 
nos llevaron al fracaso. Habrá que tener fe y esperanza renovadas sin esperar 
la caridad de nadie, sólo la de uno mismo para superar los inconvenientes. 

Todo lo expresado tiene valor para gente normal dado que hay otras per-
sonas que rompen los moldes. Son las que tienen el poder y lo ejercen desde 
los distintos ámbitos de su vida y para ellos los triunfos son la única opción 
posible y las derrotas son siempre relativas y terminan siempre siendo consi-
deradas y capitalizadas como éxitos. Nadie admite un fracaso, solo lo hacen 
los grandes de verdad y no se es grande por cumplir más años que los demás, 
como lo dije antes, sino por haber vivido intensamente recordando todo lo que 
vivimos y oimos.
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¿Son tres los tipos de personas? - 2021

Carlos E. Speroni

Traigo el recuerdo del comentario de uno de mis profesores de economía 
que citaba al suyo, norteamericano, quien afirmaba que había tres tipos de 
personas: los que hacían que las cosas pasaran, los que las veían pasar y los 
que no tenían la menor idea de lo que estaba pasando. Y de aquel recuerdo 
nace mi inquietud de cual de aquellas categorías comprende a nuestros clubes. 
Esta duda deja de ser tal cuando nos encontramos en presencia de aquellos que 
son efectivos representantes del corte transversal comunitario del que hacemos 
gala representar o sea que conocen los problemas y por ello aplican tiempo, 
esfuerzo y dedicación para encontrarles la mejor de las soluciones. Aquella 
que pasa por la tarea que, aun siendo anónima, es trascendente pues se funda 
en el conocimiento que indica el camino cierto a su solución. Muchas de ellas 
aparentemente pequeñas o intrascendentes para algunos pero valiosas para 
otros dado que toda solución representa un problema eliminado y con ello un 
proyecto o una esperanza logrados. Sin duda alguna que estas expresiones 
deben asentarse en la existencia de clubes serios donde los socios sean minoría 
ante los rotarios o simplemente no existan porque todos hayan comprendido 
la valiosa distancia entre una y otra categorización. No ingresemos cantidad 
sin calidad, como nos lo señaló el PRI Ravizza o si creemos que debemos 
hacerlo que ello nos comprometa a convertirlos en rotarios en el más corto 
tiempo pues tuvimos en cuenta sus condiciones de buenas personas con la 
dignidad suficiente para integrar nuestro club. Consecuentemente nos nace el 
compromiso de hacer que el mismo sea sinónimo de acción rotaria y para ello 
sostener la meta de trabajar para el logro de mejorar las condiciones de vida 
de nuestros semejantes.
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¿Rotary es perfecto? - 2025

Carlos E. Speroni

Han transcurrido 80 años desde que Paul Harris se lo preguntara y su 
respuesta fue un categórico “Que Dios se compadezca de nosotros!” Y cuánta 
razón tuvo y con cuánta clarividencia imaginó los tiempos por venir. Es cier-
to que Rotary es una muy buena idea que atraviesa geografías y poblaciones 
marcando el camino a propios y extraños dejándoles principios y normas 
rectoras basadas en el ejemplo, lo que parece fácil de decir pero no tanto de 
hacer, pues se encuentra con las realidades de una vida donde prevalecen las 
conveniencias personales por sobre las del grupo. Ante una simple y rápida 
reflexión; la consecuencia lógica que contaría con apoyo generalizado pero 
que luego de meditarla serenamente nos debe llevar a considerarla egoísta 
y distante de las normas básicas que nos vinculan con nuestros semejantes. 
Dicho esto, volvamos al interrogante inicial y aceptemos que estamos lejos, 
muy lejos, de alcanzarlo. Reconozco que no es una expresión optimista pero 
que está cargada de realismo. Nos basta analizar el promedio de socios de 
nuestros clubes y que pasaría si Rotary, como sería lógico, exigiera conservar 
el número de socios con que aceptó su ingreso y no el facilismo a clubes que, 
con menos de 10 socios, son un porcentaje destacado del pomposo anuncio 
de que superamos los 30.000 clubes? Y soy generoso cuando hablo de clubes 
de 10 socios porque los hay de 4 ó menos y son muchos! Para que podamos 
transitar el arduo camino a la perfección, aceptando que ella así existiere, co-
mencemos por sincerarnos reconociéndonos las debilidades que son mayoría. 
Y me refiero no solo al número sino a la calidad de los socios y a su represen-
tatividad como dirigentes del corte transversal de la comunidad que deberían 
ser y no al hecho de ingresar al club por ser “amigo de” y no por su rol en 
ella. Si aceptamos que el camino a la perfección está plagado de dificultades 
hasta para cualquier ciudadano probo no quiero imaginar cuán lejos está para 
muchas de las lamentables muestras del conjunto numeroso de “unidos” que se 
titulan clubes y no son más que ello: unidos por intereses que no siempre son 
los de la comunidad pero sí, seguramente, los que los mueven a “ser alguien” 
sin comprender que ello se logra no solo con tiempo, esfuerzo y dedicación 
sino con capacidad y buenas normas de vida.
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Nuestra preocupación esencial - 2024

Carlos E. Speroni

No conozco disensos acerca del concepto que titula esta presentación 
dado que un país sin una población con educación avanzada o media, jamás 
podrá alcanzar un desarrollo sostenible con empleo calificado. El mapa 
geográfico-económico mundial nos muestra el crecimiento de las economías 
asiáticas, lideradas por China, poseedoras del mayor PBI del mundo que, hace 
más de un cuarto de siglo era liderado por EE.UU. superando a China holgada-
mente. Hoy el PBI chino supera por un 30% al de EE.UU. y su razón es simple 
encontrarla en un proceso de educación bien planificado y mejor ejecutado. 
Mediciones internacionales nos muestran que las seis primeras posiciones en 
las áreas de lectura, matemática y ciencias que mide el conocimiento entre 
alumnos de hasta 15 años están ocupadas por Macao, Taipei y Hong Kong de 
China, Singapur, Japón y Corea.

Deberemos entender que esta circunstancia justifica plenamente el lide-
razgo de esos países en el crecimiento económico mundial? Aunque nos duela 
debemos hablar de Argentina que ocupó lugares de alrededor del 25% de la 
totalidad consultada, con magros porcentajes de 60 sobre un total de 80 parti-
cipantes. Y no nos amparemos en el facilismo de que ello es consecuencia de 
ser uno más de los países latinoamericanos dado que nuestros vecinos Chile, 
Brasil, Uruguay, Colombia, México y Perú nos superan. OCDE, la organiza-
ción para la cooperación y el desarrollo económico, investigó el caso y publicó 
datos confirmando la relación entre nivel educativo y el empleo en los países y 
sus conclusiones nos ubican, gravemente, como poseedores de una población 
entre 25 y 60 años que solo una cuarta parte ha concluido el nivel terciario y 
muy inferior al promedio de los otros países. Esta realidad que debemos asu-
mir y de la que somos responsables al no haber sabido elegir gobernantes idó-
neos y sin entrar considerar aspectos morales, nos debe comprometer a saber 
elegirlos valorando sus cualidades y no tanto sus apoyos político-partidarios 
porque, por haberlo, hoy estamos pagando las consecuencias.

Nunca más vigente l sabiduría del Gran Sanjuanino y Patriota Insuperado 
Domingo Faustino Sarmiento cuando desafió a la política con su programa 
de Educar al Soberano. Si el mismo hubiera sido mantenido en el tiempo hoy 
seríamos la Argentina que supo ser, modelo y deseo de quienes buscaron paz, 
tranquilidad y progreso en su suelo. Es necesario que siempre recordemos que 
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estamos viviendo en un siglo donde el conocimiento y la racionalidad cien-
tífica y tecnológica hacen verdad la definición del Banco Mundial de que el 
capital humano equivale a cuatro veces el valor del capital físico. Si queremos 
que nuestras generaciones vivan la Argentina del futuro que soñamos tomemos 
el único camino que nos puede llevar a ella y es educar, educar y educar.
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Del altruismo al egoismo - 2023

Carlos E. Speroni

Si al altruismo lo entendemos como nuestro afán por el bien ajeno no nos 
quepa duda alguna que estamos en el camino correcto, transitando el norte de 
nuestros afanes dado que es una de las virtudes cardinales que debemos ejer-
cer como rotarios. Tanto es así que si esas virtudes no existieran estaríamos 
falseando principios que nos llevaron a aceptar ingresar a la entidad de ser-
vicio que cumplía con nuestras expectativas de un mundo mejor. Dicho esto, 
¿cual sería nuestra opinión de aquellos que, por ser la obra de un tercero o para 
un lugar que no sea el suyo enervan su contenido o menosprecian las actitu-
des de quienes se involucran en un proyecto que no les alcanza? No debieran 
existir consideraciones localistas dado que ellas son incompatibles con el 
ideal rotario. Ante la desilusión por un proyecto no alcanzado en nuestra zona 
deberemos vencer al egoísmo que no nos deja apreciar que el mismo o algún 
otro mayor o menor de otra región satisface iguales o mayores necesidades que 
las nuestras. Es cierto que “la caridad bien entendida empieza por casa” pero 
no por ello el egoísmo debe llevarnos a desconocer que se está satisfaciendo 
una necesidad local en un lugar del mundo que podría ser el nuestro y por el 
ello tan valorado como tal pero que es un hermano con similares esperanzas 
y ambiciones de una mejor vida.
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De la actitud amistosa a la amistad - 2017

Carlos E. Speroni

En cada uno de nuestros tiempos, cuando ingresamos a algún grupo sin 
la posibilidad alguna de elección, conocimos compañeros que, en algunos 
casos originaron largas, permanentes y valiosas convivencias. Resultado de 
ellas fueron apareciendo distinto tipo de relaciones integradas en un amplio 
espectro desde las valoradas y deseadas hasta las lamentablemente detectadas 
con el breve transcurso del tiempo. Y así tuvimos las primeras expresiones 
en el mejor compañero seleccionado en nuestro secundario, el soldado más 
reconocido de nuestra experiencia militar y tantos otros que fueron destaca-
dos por “ser como son”. Nada más ni nada menos que ello pero tanto como 
ello pues significaron, en momentos difíciles de nuestras vidas el apoyo que 
necesitábamos, encontramos y agradecimos por siempre. Es que es razonable 
pensar que, de aquellas relaciones iniciales, se fue levantando la pirámide de 
la amistad cuya base sería tan fuerte como el valor del contenido que la in-
tegraba pero con una característica muy valiosa cual era la de que, a medida 
que tomaba altura, iba reduciendo tamaño y por ello albergaba lo más valioso. 
Y ese valor configuraba el concepto de la amistad ya alejado, por superarlo, 
al de la actitud amistosa que es razonable que dispensemos ante quienes lo 
merecen por la educación social que recibimos. Con quien nos une una ac-
titud amistosa compartimos la cotidianeidad de nuestra vida; con el amigo 
compartimos lo esencial. Las actitudes amistosas pueden resultar buenas, 
malas, intrascendentes y por ello se pueden adjetivar. La amistad no lo permite 
porque no hay un mal amigo y si así fuere nos equivocamos pues estábamos 
frente a quien creímos amigo. La amistad se basa en aportar y dar generosa y 
desinteresadamente y si lo hacemos recibiremos el don de la amistad. Con no 
poca preocupación he escuchado comentarios de algunos socios de clubes que 
entienden que Rotary no es un club de amigos y pueden tener razón de ello si 
se refieren a su condición de miembros pero el rotario basa su condición de 
tal en la amistad y la solidaridad fraterna entre personas y pueblos dando de 
cada uno de ellos antes de pensar en sí mismos.
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Hacia el modelo de club - 2023

Carlos E. Speroni

No podremos negar que, siempre y en muchas circunstancias, hicimos 
gala de nuestros sueños hacia el Club que querríamos tener, así con mayús-
culas.

También con las características propias de cada uno, con su personalidad 
y las motivaciones orientadas hacia la satisfacción de las necesidades de la co-
munidad donde se hallan insertos pero hay una sola verdad que se destaca y es 
la de que, según encaremos este compromiso, serán los resultados obtenidos.

Las estadísticas declinantes en cuanto el número de socios y su activi-
dad minimizada son realidades altamente preocupantes que nos obligan a 
reflexionar.

Si es cierto que somos la base de sustento de nuestra organización debe-
mos ser quienes le demos nuevo ímpetu para devolverle su rol de liderazgo en 
la sociedad y, en consecuencia, comenzar por nuestra casa y analizar nuestros 
clubes.

Preguntémonos como es el nuestro?
Es fuerte en compañerismo y entretenido en sus reuniones?
Es un club destacado en el que nos sentimos orgullosos de pertenecer?
Tiene identidad propia?
Es famoso por tener una actividad que los destaque del resto?
Tiene un cuadro social diverso?
Es abierto a nuevas ideas?
Es participativo?
Cuantos interrogantes contenidos en un cuestionario simple cuyas res-

puestas nos darán evidencia de más de una falencia por lo que debemos mejo-
rar y aunque parezca verdad de Perogrullo, siempre se puede mejorar.

Y para ello solo debemos tomar las herramientas para hacerlo que ya nos 
están provistas y a nuestra disposición desde siempre poniendo manos a la 
obra.

Cuales son ellas?
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Las avenidas de servicio, que nos esperan a que las utilicemos porque 
en ellas y en su buena utilización están la solución y respuestas para nuestras 
inquietudes, proyectos y anhelos.

Tan sencillo como otorgar y asumir roles.
Y cuando tengamos a nuestro club funcionando a pleno habrá llegado 

el momento de la segunda etapa; la de su desarrollo con nuestro programa 
de crecimiento basado en la política de conservar socios como sustento para 
captar mujeres y jóvenes.

Para ellas valorando su potencial y olvidando posiciones arcaicas de un 
pasado ya lejano y poco feliz.

Para los jóvenes ofreciéndoles un lugar amigable y respetuoso de todas 
las opiniones.

En resumen, un lugar sin distinción de edad ni sexos que incluya em-
presarios, profesionales independientes, ex becarios, funcionarios y también 
jubilados o sea un ámbito acogedor de tantos como quieran acompañarnos y 
sean bienvenidos para el enriquecimiento de nuestras posibilidades de servicio,

Cuando hayamos logrado captar tantas nuevas voluntades deberíamos 
invitarlos a concurrir a la reunión semanal, a que participen de un proyecto 
de servicio, a un evento social a los tantos otros que el club disponga dándoles 
siempre una bienvenida significativa que jerarquice y amerita sus presencias 
mostrando la alegría y satisfacción de contarlos presentes.

Vendrán luego las informaciones sobre Rotary y las actividades del club 
para sus programas y los de La Fundación Rotaria por lo que, como siempre lo 
sostuvimos, Rotary es sencillo y solo hace falta regresar a sus principios para 
encontrar el camino que nos lleve al infinito ámbito del servicio.
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¿Nos importa la educación? - 2025

Carlos E. Speroni

“Todos los problemas son problemas de educación” nos legó Sarmiento
La mente privilegiada del gran sanjuanino nos dejó, entre tantas otras, la 

verdad de esta aseveración cuando soñaba sostener su proyecto en la búsqueda 
de transformar la sociedad a fines del siglo XIX.

Hoy, a tantos años de aciertos y errores, esa oración podría convertirse en 
una herramienta de difusión de su profundo sentido que hace que nos interese 
y resalte su importancia.

Parece una pregunta innecesaria en un país donde la matrícula escolar 
es obligatoria hasta el nivel secundario y donde la educación superior en sus 
diversas modalidades es mayoritariamente gratuita por lo que la respuesta es 
obvia; nos importa, y mucho, a todos!

Pero la realidad revela otra cosa. Aunque parezca contradictorio, en una 
sociedad que sistemáticamente enjuicia a nivel privado y público a la edu-
cación las encuestas revelan que el tema está muy por debajo de la lista de 
preocupaciones que nos desvelan.

Nos preocupa la falta de seguridad, la inflación, la pérdida del empleo 
y la corrupción enquistada desde décadas en el Estado y no podría dejar de 
preocuparnos la educación.

Ella es un asunto estructural, de largo plazo, que debe adecuarse al vérti-
go de nuestra vida diaria y no debería nunca dejar de ser prioritario en nuestros 
intereses y preocupaciones.

Recientemente hemos asistido a un acontecimiento que marca un nuevo 
sendero, en la ruta de reconocer los valores y méritos de la educación cual fue 
lo ocurrido con el otorgamiento del Nobel de Economía. Robinson y Acemoglu 
lo ganaron por una tesis muy sencilla: “no habrá prosperidad mientras las 
personas no convivan bajo condiciones suficientes para explotar sus capaci-
dades, disfrutar de sus derechos y vivir en entornos protectivos”.

En consecuencia no se premió por el cálculo económico sino por las con-
diciones institucionales que organizan las relaciones de poder.

No se premió la ortodoxia de la cual está todo dicho sino la implicancia de 
la condición moral del proceso político, económico e institucional.
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Dentro de este proceso los primeros son los jóvenes quienes a partir de su 
preparación, su iniciativa y su capacidad de emprendimiento podrán hacer, o 
no, que este crecimiento sea una opción éticamente sustentable.
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Equivocamos el mensaje - 2024

Carlos E. Speroni

Sin segundas intenciones pero con un facilismo que no se compatibiliza 
con la realidad hemos estado viendo, hasta el cansancio, la imagen de los de-
dos pulgar e índice señalando simbólicamente con su distancia el poco tiempo 
faltante para que se cumpla el deseo de erradicar la poliomielitis.

Es posible que a alguien se le haya madurado tal idea como para lanzarla al 
mundo? Evidentemente que sí me atrevo a calificarla de infantil porque la menor 
cuota de sentido común nos debe hacer comprender la enorme diferencia que 
existe entre dos acciones nada parecidas como son las de controlar y erradicar.

Las separa un mundo de realidades y los rotarios debemos ser francos y 
no involucrarnos en los facilismos populistas de los políticos en campaña…

El desafío lanzado hace más de 40 años por Carlos Canseco se ha venido 
cumpliendo y hoy podemos decir que los rotarios hemos honrado nuestro 
compromiso de controlar esta grave enfermedad.

Prueba de ellos es la enorme distancia de aquellos más de 150 países y 
miles de enfermos hoy reducido a un par de ellos.

En consecuencia y con las responsabilidades que deben acompañar nues-
tras expresiones sostengamos que hemos cumplido con la palabra empeñada 
y el sueño de Canseco.

Será responsabilidad de las políticas sanitarias y los proyectos de los 
países continuar con las campañas de vacunación masiva que, a lo largo de un 
tiempo muy difícil de vaticinar, podrán decirle al mundo que la poliomielitis, 
controlada por la labor de los rotarios, ha sido erradicada acompañando a la 
única enfermedad en tal condición, como es la viruela.

Insisto con este concepto: sintámonos satisfechos de haber contribuido al 
control de la enfermedad y sigamos aportando tiempo, esfuerzos y dinero para 
acompañar a los responsables de su erradicación.

Y seamos serios en el mensaje no asociando la imagen de ambos dedos 
con un tiempo que no estamos en condiciones de prever porque no es nuestra 
esa responsabilidad.

Ella es única e indelegable de los gobiernos en su obligación lograr el 
máximo de eficiencia en la proyección y cumplimiento de sus políticas sani-
tarias.
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Escribir - 2025

Carlos E. Speroni -Clubes rotarios

Escribir es soñar y que otros te recuerden al despertar.

Expresión tan simple como las palabras antecedentes dado que se convier-
te en una manera de dejar la impronta de tu pensamiento como transferencia 
de un legado a los tiempos por venir, sin aspiraciones mayores de señalar 
rumbos sino, simplemente, dar testimonio de una forma de ver y sentir distin-
tos temas y formas de vivir la vida. Absolutamente necesario para no ser uno 
más, tampoco para ser más que nadie. Simplemente para ser uno mismo, sin 
egoísmos, en el sano intento de poder transmitir experiencias con resultados 
positivos, o no tanto, pero demostrativas de los caminos que se ofrecen con 
abierta franqueza para quienes deseen transitarlos por la buena senda evitando 
probables acechanzas. Para sobrevivir, para dar testimonio y hasta para matar 
la costumbre. Insignes escritores han confesado por qué escriben y a algunas 
de esas expresiones me remito. “Una manera de vivir” para Mario Vargas 
Llosa”, para sentirse vivo o muerto” proclama Fernando Royuela o “igual 
que uno respira” según Carlos Fuentes entre tantos que asocian su concepto 
vinculándolo con el paso del tiempo. Si fuera interrogado acerca de las razones 
que, a esta altura de mí ya larga vida, me han llevado a escribir confesaría, sin 
ambages, que escribo como una forma de hacer surgir recuerdos y con ellos 
las imágenes que los complementan. Como forma de reivindicar los esfuerzos 
de mis profesores a quienes no comprendía, y por ello no cumplía en la medida 
en que debía hacerlo y hasta me rebelaba porque ello menguaba mi calificación 
de buen alumno. Hoy les rindo emocionado homenaje y si escribo, recordando 
tantas experiencias, es porque si bien la vida nos ha separado naturalmente, es 
la única forma que tengo de reconocer la excelencia de sus enseñanzas y sus 
afanes para que las comprendiera. Reconozco que ha pasado mucho tiempo 
para que pueda hacer esta confesión pero, al hacerla, me siento liberado de una 
carga que llevaba sobre mis hombros y que hoy he podido depositar en el ático 
de los mejores recuerdos. Escribir, titulé este comentario que debió titularse 
“El compromiso de escribir” porque así debemos entenderlo, toda vez que las 
palabras escritas son tanto o más valiosas que las expresiones verbales. Ellas 
son portadoras del compromiso de hacer realidad sus contenidos poniéndolos 
a salvo de memorias frágiles.
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Ante una grave realidad en 
Latinoamérica - 2023 

Carlos E. Speroni

Los 9 países en desarrollo más poblados del mundo que reúnen la mitad 
de la población mundial tienen el 40% de niños no escolarizados y los dos 
tercios de los mayores analfabetos por lo que cualquier avance educativo en 
ellos tiene un efecto inmediato en el panorama mundial. Afortunadamente 
los informes de la UNESCO muestran algunos progresos como el descenso 
de la tasa global de analfabetismo o una mayor paridad entre los sexos en las 
aulas pero el objetivo perseguido es el de explorar modos innovadores de co-
laboración entre países sudamericanos y ver que experiencias de unos podrían 
aplicarse en otros. América latina y el Caribe muestran tanto su insuficiente 
calidad educativa como el excesivo número de alumnos por aula y una forma-
ción inadaptada del profesorado que llevan a elevados índices de deserción y 
repetición. La brecha es mayor en las zonas rurales más pobres, algunas de 
las cuales carecen de oportunidades educativas. Si bien los porcentajes en la 
enseñanza primaria registran tasas de cobertura por encima del 90% no ocu-
rre lo mismo en la educación secundaria y peor en la superior por lo que los 
ministros de educación se propusieron “adoptar una política decidida para 
eliminar el analfabetismo antes de fin de siglo”. Además de ser un derecho 
humano fundamental, la alfabetización es esencial para mitigar la pobreza 
pero un cuarto del siglo corriente todavía registra millones de adultos que ca-
recen de instrumentos de aprendizaje básico necesario para adoptar decisiones 
con pleno conocimiento de causa y participación de lleno en la vida de sus 
sociedades. Estudios y hechos prueban la eficacia de la educación como arma 
contra la pobreza dado que mejora la reflexión crítica, la salud, la planificación 
familiar y hasta le prevención del sida. En suma, una sociedad alfabetizada 
favorece la participación de los adultos en la educación de sus hijos pero ello 
por sí solo no es suficiente si no cuenta con el apoyo del Estado quien debe 
sostener políticas sociales más amplias. Tales como las resultantes de su acción 
inteligente expresada en un incremento del gasto público y la orientación de 
la ayuda externa para que esta se emplee eficazmente en aquellos que más la 
necesiten. Será éste el único camino hacia la universalización del acceso a una 
educación de calidad, un derecho de todos y una condición indispensable para 
un desarrollo más equitativo.
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Hablemos de esperanza - 2017

Carlos E. Speroni

“Si renunciamos a la esperanza enajenamos nuestra propia humanidad” 
Autor anónimo

Quienes tuvimos el privilegio de ser Gobernadores acompañando a un 
gran presidente como MAT Caparas tenemos muy presente su motivación a 
BRINDAR ESPERANZA! y es por ello que hoy vemos, con preocupación, que 
en la sociedad actual se extiende una tendencia alarmante cual es la resigna-
ción o sea una suerte de renunciamiento a actuar sobre un mundo globalizado 
tal como lo expresara Shakespeare: “Los desgraciados no tienen otra medicina 
que la esperanza”.

Sin embargo, la vida nos viene demostrando que el arte de envejecer es el 
arte de conservar alguna esperanza de llegar a ser un recuerdo.

Y esa esperanza la hemos traducido en metas a alcanzar, no solo durante 
el ejercicio de nuestros mandatos sino en el desarrollo de los proyectos y pro-
gramas que soñamos llevar a cabo.

Con suerte diversa, con logros y fracasos pero todos ellos imbuidos de los 
mejores deseos de lograr una niñez sin polio, una vida digna y un mundo en paz.

Italo Calvino, “En las ciudades invisibles” nos trae un relato ejemplifica-
dor que nos sirve para aclarar el concepto: “Marco Polo describe un puente, 
piedra por piedra. ¿Pero cuál es la piedra que sostiene el puente? pregunta 
Kublai Kan. El puente no está sostenido por esta o aquella piedra, responde 
Marco, sino por la línea del arco que ellas forman. Kublai permanece silen-
cioso, reflexionando. Después añade: por qué me hablas de las piedras? Es 
solo el arco lo que importa. Polo responde: sin piedras no hay arco”.

Tal cual lo expresa Polo y aceptando su razonamiento digamos que solo 
hay esperanza para aquellos que creen en la belleza de sus sueños.

Y sus sueños pueden pasar por darle la mano a la gente y preguntarles 
cuáles son sus inquietudes en este mundo, como prueba de que aceptamos 
la necesidad de estar hoy, más que nunca, atentos y unidos compartiendo las 
realidades que nos impone el quehacer diario.

Han transcurrido muchos años, casi 40, de aquellas reuniones en Nashvi-
lle primero y luego en Anaheim que nos motivaron a brindar esperanza en un 
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mundo cargado de injusticias y cada uno de todos los que tuvimos aquellos 
privilegios pusimos de nuestra parte la mayor y mejor de nuestras capacidades 
para que el pedido de MAT no sea una expresión vacía de contenido.

Julio Cortazar lo ha expresado insuperablemente: “Estamos solos; somos 
islas: pero nos desesperamos por tender puentes y todas nuestras actitudes 
- lo religioso, lo social, el amor, la amistad - no son otra cosa que puentes”.

Convengamos que el tamaño de nuestra esperanza pasa por cada uno y 
por todos nosotros por lo que es algo a nuestro alcance.

Hagamos el mayor esfuerzo para lograrlo.
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El orgullo de ser - 2025

Carlos E. Speroni

“El orgullo de los mediocres consiste en hablar siempre de sí mismos, el 
orgullo de los grandes hombres en no hablar nunca de ellos”

Voltairee

Hoy vamos a hablar del orgullo de ser, sabiamente definido por el Dic-
cionario de la Lengua Española (RAE) como “el sentimiento de satisfacción 
por los logros, capacidades o méritos propios o por algo en que una persona 
se siente concernida”.

Puede ser una emoción positiva que se siente después de lograr algo o de 
ser aceptado por los demás y nos genera bienestar y autoestima.

En consecuencia, podemos afirmar que bien valorado nos da seguridad y 
confianza y es natural en todos los seres humanos colocándonos en el centro 
de nuestra propia vida sin, por ello, ser egoístas.

Y a esta altura de mi comentario es natural que pensemos que vinculación 
tiene lo dicho con nuestro club rotario.

Mi respuesta es enfática y afirma que la vinculación no solo existe sino 
que es muy importante dado que cada club es una escuela de vida donde la 
posibilidad de desempeñarnos igual de bien o mejor que los demás, intercam-
biar ideas, conocimientos y proyectos entre amigos nos hace descubrir que 
podemos estar a la altura de los demás y, expresándolo mejor aún, a la altura 
de nuestras ilusiones y proyectos.

Es ello así o se limita a una expresión de deseos?
Si no lo fuera debiera serlo porque la realidad de un club rotario excede el 

ámbito de las realidades de sus miembros como también el de la expresión de 
sus deseos toda vez que será el legado de cada uno de quienes lo integramos, 
de quienes lo dirigimos y de quienes asumimos la carga de que la historia nos 
juzgue como rotarios y no como meros integrantes de un grupo humano.
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La ética es jugar limpio - 2025

Carlos E. Speroni

“Si todo te da igual estás haciendo mal las cuentas.  
El relativismo es un problema, nos deja sin referencias”

Albert Einstein

Debemos considerarla una brújula que nos orienta a elegir bien para no 
acabar mal, para respetarnos a nosotros mismos y a los demás y para diseñar 
un mundo habitable donde vivir sea convivir.

Al no ser el bien lo mismo para todos se comprende por qué nos pregun-
tamos qué hace que las acciones y la vida sean buenas.

El superhombre de la mitología griega se ha convertido en el individua-
lismo que hoy triunfa y que no tiene nada que ver con la ética dado que el 
que se escandaliza de las cosas que hoy pasan es porque ignora la historia, no 
sabe todo lo que ha sucedido, siempre y constantemente porque la condición 
humana no ha variado desde la época de Adán.

Si ha cambiado la forma de interpretación del mundo y ello fue conse-
cuencia de la Revolución Francesa que nos trajo el materialismo.

Luego hizo su aparición el poder, algo muy goloso que debería renovarse 
cada cuatro años porque su tentación es bastante irresistible.

Antes tenía el freno moral personal y hoy tenemos gente astuta que, si 
puede, engaña a la ley disfrazándose de demócratas.

Afortunadamente no lo son todos porque muchos coinciden con la regla 
de oro: “ No le hagas a los demás lo que no quieres que te hagan a ti”.

Aristóteles piensa que “ la ética es condición necesaria de la democracia 
y que debe brillar en la conducta de los votantes y de los votados. De no ser 
así, esa forma de gobierno se corrompería “
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Sobre las redes sociales - 2025 

Carlos E. Speroni

Atractivas o necesarias?
Hace un tiempo tratamos este tema y concluíamos en que ninguna red 

social puede ni debe afectar las relaciones que nacen de la vida en familia 
separando, muy claramente, el ámbito de su presencia.

Y ello fue claramente expuesto por Don Tapscott en “La Era Digital” 
cuando asertó que “si bien facilita el contacto entre los miembros de la familia 
cuando éstos están físicamente distantes, también los mantiene distanciados 
cuando están en casa”.

Muy claro concepto que divide las aguas y evita la posibilidad del ais-
lamiento natural que produce el ingreso y la participación de un nuevo inte-
grante en la familia.

No solo nuevo sino invasivo y por ello digno de ser tenido en cuenta para 
no darle más cabida que la necesaria para facilitar las comunicaciones.

Si admitimos que si Facebook fuera un país, ocuparía los primeros lugares 
con China e India en un ranking de población, entenderíamos las razones de 
su éxito comunicacional.

¿En qué se basa el mismo? Analicemos algunas respuestas:
⁕	 Es un medio ideal para estar en contacto.
⁕	 Muy útil para compartir fotos de viajes y acontecimientos.
⁕	 Demanda mucho menos tiempo que escribir una carta o lograr un 

contacto telefónico.
⁕	 Se reducen las demoras en las respuestas dado que la comunicación 

es inmediata y ello se nota ante las catástrofes cuando la información 
puede ser inmediata.

⁕	 Si bien antes las comunicaciones se hacían en forma personal o a 
través de medios (radio, tv., cine, teléfono) generaban costos impor-
tantes que los medios digitales no los tienen dado que los mismos 
son casi nulos con la ventaja de ser inmediata la información.

El “hoy” es muy distinto dado que la comunicación se produce por cana-
les múltiples donde la mayoría de ellos son digitales y la comunicación con 
millones de personas dejó de ser una aventura para convertirse en un logro de 
la ciencia y la tecnología.
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Editorial

Carlos E. Speroni

“Jamás caigamos en el conformismo; estemos siempre preparados  
para enfrentar la adversidad y la prosperidad”

Paul Harris

Estamos viviendo tiempos de cambio y ello nos debe llevar a coincidir con 
el aserto de Paul Harris dado que definirán sobre el contenido de las razones 
que los motivaron marcando el futuro derrotero.

“Nunca más cierto que los colores del pensamiento son más variados 
que los colores de la luz y difícil de ser cambiados” y así surge nuestro com-
promiso de actuar en consecuencia brindando desde el ámbito de nuestras 
actividades lo mejor de cada uno.

Y brindar lo mejor de cada uno no se refiere a valores materiales sino a 
otros, muchos más trascendentes y significativos, como lo son los ejemplos 
que la vida nos permite dejar como legado de nuestro paso por ella y horizonte 
para quienes nos sucedan.

Será nuestra la responsabilidad de que no sean simples expresiones de un 
voluntarismo vacío de contenido y se conviertan en el serio compromiso de 
dejar ejemplo.

Y dejar ejemplo no es una expresión vacía de contenido porque conlleva 
una actitud ante la vida que nos defina y sirva de norte.

A partir de ahora nacen nuevos compromisos y será de cada uno la res-
ponsabilidad de hacerlos realidad para que ellos no sean una simple expresión 
de deseos y se conviertan en el destino hacia donde debemos dirigir nuestras 
acciones.
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A la Academia Mexicana de Artes 
Rotaria

La definición del motivo de esta convocatoria, el Arte es sobre todo un 
estado del alma, es la más apropiada carta de presentación de la Academia 
Mexicana de Artes Rotaria quien, como avanzada en estos temas, nos invita 
a ingresar a un mundo donde el arte, la cultura y la educación cumplen roles 
fundacionales y por ello muy destacados.

El arte se expresa a través de cualquier actividad humana, emocional o intelec-
tual, que recurre a estados anímicos para crear obras con características estéticas.

Ámbitos diferentes, como la escultura, pintura, danza, poesía, cine, teatro, 
fotografía, etc, que han ido evolucionando a lo largo de la historia constituyén-
dose en el reflejo de su cultura.

Su manifestación más trascendente la ubica durante el desarrollo del 
siglo XIX al que, si bien lo conocemos como el siglo de la industrialización, 
también lo fue por sus grandes cambios.

Ciencia, política, economía y hasta filosofía tuvieron su influencia y sir-
vieron de base para que el arte se fuera cimentando con movimientos como 
el impresionismo que acompañaron a la cinematografía que llegaría sobre el 
fin del siglo.

Un siglo de crecimiento que en el mundo de la cultura se diversificaba 
con lecturas, poesías, obras de arte y teatros que hicieron estrecho vínculo 
con la educación, al través de campañas de alfabetización, multiplicación de 
la enseñanza rural y la creación de bibliotecas.

De esta forma el arte también define los rasgos de la cultura, donde anidan 
las más diversas expresiones artísticas como consecuencia de la relación entre los 
distintos grupos sociales que terminan influyendo en la cultura y en la sociedad.

Por lo que el arte no solo está destinado a satisfacer el disfrute y la 
contemplación del interesado si no que, además, fomenta la sensibilidad y 
la estética y por ello puede decirse que la cultura y el arte son aportes funda-
mentales tanto para el desarrollo y la evolución de la sociedad como para la 
construcción de la paz.

Rotary no está lejos de estas concepciones cuando habla de la necesidad 
de educar a la gente porque educar no es solo alfabetizar, que también es im-
portante como elemento básico y elemental de la vida.
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Educar es ofrecer a las personas las herramientas que les permitan vivir 
con dignidad, compartir con sus semejantes, transitar y facilitar el camino de 
la convivencia, aprender y enseñar que estamos en la vida no para ser límite 
sino umbral para nuestro propio desarrollo y el de nuestros vecinos.

En el mundo disruptivo que vivimos el gran peligro se cierne si solo mi-
ramos el futuro con el sentido común del pasado por lo que, como rotarios e 
imbuidos de nuestras responsabilidades como tales, colaboremos a enseñar a 
pensar, a enseñar a vivir, a educar para la vida.

Pongamos nuestros mayores esfuerzos y mejores capacidades para hacer 
de la educación un legítimo derecho humano, un bien público sin limitaciones 
y una responsabilidad colectiva e irrenunciable.

Estaremos contribuyendo a que Rotary no sea solo una idea centenaria 
que se ha desarrollado exitosamente beneficiando a la humanidad sino que, 
además, sea la organización y escuela de formación humana que logre no solo 
hacer cosas sino, y muy importante, hacer gente.

Gente que haga mejor gente que, seguramente, hará más y mejores cosas, 
como nos lo legara Jorge Hugo Aletta de Sylvas.
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A nuestros amigos  
July y Ernesto, Marta y Gustavo  

y a los rotarios del D4855

Estos días estarán viviendo, cada uno de todos Uds, las emociones de la 
más importante convocatoria de un distrito, como lo es su Conferencia.

Cada año, con cada una de ellas, se espera lo mejor y es razonable que así 
sea pues ese deseo de superación jamás debe abandonarnos convirtiéndose, 
de tal forma, en el horizonte que guíe nuestras acciones.

Esta Conferencia tiene una motivación especial pues la sensibilidad y su 
condición de hombre de bien del Gobernador Gustavo, sumadas a los senti-
mientos de todos, ha nominado Hugo Zeyen a la misma.

Se recuerda a un rotario muy dedicado que dejó imborrables recuerdos 
de su paso durante y después de su Gobernación pero, mas que todo ello, se 
rinde homenaje a un buen hombre cuyo legado servirá de orientación a las 
generaciones futuras.

July y Ernesto Carlin son nuestros amigos desde hace mucho tiempo y 
desde siempre hemos profundizado y gozado de esa amistad compartiendo 
muchas responsabilidades y con ellas agradables momentos disfrutando Ro-
tary, lo que los convierte –desde nuestros afectos– en exquisitos representantes 
de Jetta y Ron Burton.

Feliz Conferencia a todos y lamentamos profundamente no poder estar 
junto a todos para asociarnos al júbilo del encuentro.

No obstante, desde la distancia que nos separa con Canadá, seremos parte 
del júbilo de la fiesta grande de un gran distrito!

Lilia y Carlos Enrique Speroni
Director de Rotary International, 2005-2007
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Centenario del Rotary Club  
de Montevideo

El Rotary Club de Montevideo está festejando su primer centenario de 
vida y conjuntamente con este magno acontecimiento, el recuerdo de aquel 12 
de julio de 1918 que marcó la llegada del rotarismo al hemisferio sur.

Es preciso destacar el espíritu visionario y precursor de su admirado fun-
dador, Heriberto Coates, que había tomado contacto con la incipiente actividad 
de Rotary y con su mismo fundador Paul Harris, en sus frecuentes viajes a 
EE.UU. por asuntos de negocios, e hizo convocar a la oficina de su empresa 
“COATES & Cia, a un grupo de amigos (a los que ya les había explicado las 
bondades de esa organización y los contactos que tuviera con algunas de sus 
autoridades) proponiéndoles fundar el Rotary Club de Montevideo, a imagen 
y semejanza de los que él había conocido.

Asistieron a dicha reunión Mr. William Dawson (Cónsul de los EE.UU. en 
Uruguay), Chas Ewald, Thomas Gallaugher y Hernán de Anguera. Una semana 
después, a estos fundadores se sumarían el abogado Dr. Daniel García Acevedo, 
Arturo Davies (Gerente del Banco Comercial), Cornelio van Domselaar (comer-
ciante), Francisco Ghiliani (médico y periodista) y Pedro Suárez (Fabricante de 
Calzado), en la que habría de ser la primera sesión oficial del Rotary Club de 
Montevideo en los salones del Gran Hotel Pyramides (calle Ituzaingó 1345 es-
quina Sarandí), en la Ciudad Vieja, centro de la ciudad en aquel entonces, com-
partiendo esquina con la Plaza Matriz y la Catedral Metropolitana. De esta ma-
nera se había cumplido, a rajatabla, con uno de los preceptos básicos de nuestra 
institución: que sus socios provinieran de diferentes profesiones o actividades.

Y, es bien sabido que, cumplida esa etapa, Coates se dedicó a expandir, 
cual infatigable misionero, los ideales del rotarismo en diversos países de 
América del Sur, promoviendo la fundación de varios clubes rotarios, que 
fueron apadrinados por el Rotary Club de Montevideo.

Aquellas 10 personas presentes en aquella primera reunión formal, hoy 
se han multiplicado varias veces, como también lo fueron, con el tiempo, los 
clubes rotarios diseminados en todo el territorio del país encontrando, después 
de 100 años de actuación en su medio, un Rotary Club de Montevideo pujante 
y vigoroso, con casi 180 socios activos más ocho honorarios.

Para celebrar estos primeros cien años se llevaron a cabo una serie de actos con-
tenidos en la agenda denominada Semana del Centenario. Esta agenda se cumplió a 
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través de diferentes instancias vinculadas al alcance de su programa, el cual priorizó 
esfuerzos en asegurar una sostenida campaña de difusión hacia la ciudadanía en 
fortalecimiento de la Imagen Pública de Rotary International, interesar a los Poderes 
del Estado y lograr la participación de los clubes rotarios de la región y locales.

Respecto a la difusión se realizó una rueda de prensa desde el Edificio 
Libertad de la Presidencia de la República, se asistió a diferentes programas te-
levisivos y radiales y con la prensa escrita se lograron espacios destacados en sus 
columnas, además de realizar actividades culturales abiertas a todo el público.

Respecto a la Imagen Pública de Rotary se remozó la Plaza Paul Harris, 
incorporando una obra artística testimonial del Centenario y el plantío de 100 
árboles autóctonos.

En relación a los Poderes del Estado el Rotary Club de Montevideo fue 
recibido por las más altas autoridades nacionales, coronando tal adhesión una 
Sesión Solemne en el Palacio Legislativo.

El mismo 12 de julio, en el marco de los festejos del Centenario, tuvieron 
lugar un almuerzo y una cena de gala compartida con delegaciones de medio 
centenar de clubes uruguayos y de casi setenta clubes de Argentina, Brasil, 
Chile, EE.UU., Perú y Venezuela, encabezadas por autoridades rotarias que 
incluían muchos Ex Gobernadores de Distrito, el EPRI Luis Vicente Giay, la 
EVPRI Celia Elena Cruz, el EDRI Carlos Enrique Speroni, entre otros.

También acompañaron autoridades nacionales, departamentales y diplo-
máticos de varios países, que dejaron constancia de su adhesión a los festejos, 
siendo recibidos por el Presidente Don Amadeo Ottati, el Secretario Don 
Francisco Wins y los miembros de la Junta Directiva.

El almuerzo, con una participación cercana a 250 personas, cumplió con 
el protocolo habitual de las reuniones semanales del Club, siendo el orador del 
día el Ex Presidente Leonardo Guzmán, haciendo especial referencia al Cente-
nario. Como parte del programa también fueron distinguidas las autoridades 
nacionales y locales presentes con la entrega de una medalla conmemorativa 
especialmente diseñada. La que fue recibida por el Prosecretario de la Presi-
dencia de la ROU, Juan Andrés Roballo, en representación del Presidente de la 
ROU, Tabaré Vazquez; el Presidente de la Cámara de Representantes del Poder 
Legislativo, Jorge Gandini; el Intendente de Montevideo, Daniel Martínez y la 
Presidente de la Junta Departamental de Montevideo, Gimena Urta.

La cena de gala, con más de 350 concurrentes, consistió en un evento más 
descontracturado y de camaradería rotaria, lo que no fue óbice para distinguir 
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con la entrega de medallas conmemorativas del Centenario al Ministro de Re-
laciones Exteriores, Canciller Rodolfo Nin Novoa; la Ministra de Educación 
y Cultura, María Julia Muñoz; el Prosecretario de la Presidencia de la ROU, 
Juan Andrés Roballo; el ex Presidente de Rotary international Luis Vicente 
Giay; la ex Vicepresidente de Rotary International Celia Elena Cruz y el ex 
Director de Rotary International Carlos Enrique Speroni.

Así mismo, en dicha reunión se recibieron numerosísimos presentes por el 
acontecimiento, que mucho se valoramos, compartiendo además, un espectá-
culo de música donde se vivieron momento de verdadera amistad, intercambio 
y disfrute para el mejor de los recuerdos.

Todos estos actos reflejaron, como quedó de manifiesto, la presencia de 
muchas delegaciones y representaciones rotarias cuyas comparecencias llena-
ron de satisfacción a los anfitriones.

Las celebraciones del Centenario se verán jerarquizadas con la presencia 
del PRI Barry Rassin y su comitiva entre los días 16 y 18 de agosto durante su 
estadía en la ciudad de Montevideo y para ello se espera la misma respuesta 
por parte de los amigos rotarios de la región y uruguayos.

La distinción de ser cuna y tronco del rotarismo de Sudamérica dignifica 
al Rotary Club de Montevideo y su rica historia se constituye en compromiso 
de su devenir por las próximas centurias al servicio de Rotary International.
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Los Ateneos  
Una experiencia a imitar

Ateneo, desde su mismo origen, remite a la diosa griega Palas Atenea que luego 
los romanos llamaron Minerva asociándola con la sabiduría y la inteligencia. 
Uno de los más bellos monumentos de todos los tiempos, el Partenón, le fue 
dedicado. Ella, hija de Zeus, había nacido del cerebro del dios y ese hecho 
adquiere un valor simbólico en la mitología. Por eso el significado de esta ins-
titución se identifica, desde el principio, con la promoción del conocimiento y 
sirve como punto de reunión para el estímulo de las ciencias y las artes.

(Breve historia del Ateneo Rotario del Rotary Club de Buenos Aires  
– www.rotaryba.org.ar)

Esta institución, no siempre aprovechada por clubes y distritos, cumple 
un destacado rol que complementa y mejora la acción que se desarrolla en el 
campo del servicio.

Generalmente la vemos presente en tres niveles, club, distrito, región, y en 
cada uno de ellos su rol se manifiesta con características que les son propias.

El Rotary Club de Buenos Aires tiene el mérito de haber creado hace más 
de 40 años, el 4 de Enero de 1966, el primero en el mundo rotario con esas carac-
terísticas cuyo inspirador y primer presidente fue Dn. Arturo León López Gil.

Su accionar cultural, selecto y de gran jerarquía, lo ubicó en un sitio de 
privilegio entre las instituciones de su género y para Rotary representó una 
excelente oportunidad de ser mejor conocido.

Seguramente que nadie, en sus comienzos, imaginó el invalorable aporte 
que iba a significar su acción cultural a la difusión pública de la imagen de 
Rotary, tan demandada en estos tiempos.

Aquella iniciativa de 1966 fue inmediatamente acogida por los clubes 
rotarios de Montevideo, San Pablo y Santiago de Chile y sirvió para que hoy 
se encuentre multiplicada en muchos otros, con lo que su aporte al entendi-
miento de la cultura de los pueblos resulta relevante para la promoción del 
conocimiento y estímulo de las ciencias y las artes mediante actos públicos, 
conferencias, exposiciones, premios estímulos, coloquios y reconocimientos 
a entidades y personalidades destacadas.
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Similar actividad cumplen los Ateneos Rotarios de los Distritos y entre 
ellos, y consecuencia de la creación del Ateneo del Rotary Club de Buenos 
Aires, el del hoy D4915 nacido en mayo de 1976 en el D491.

Sus fines son ejercer una acción pública en beneficio de las relaciones 
humanas y la cultura, procurando enriquecer de arte, de verdad y belleza a la 
comunidad, considerando que son los dones espirituales los que llenan la vida 
y la hacen más intensa y profundamente significativa.

Es tradición en las Conferencias del Distrito y representa un motivo de 
importante convocatoria el reconocimiento a entidades de bien público me-
diante el Premio Dr. Antonio P. Bengochea, su primer presidente, y las distin-
ciones a personalidades destacadas que propician los clubes rotarios.

El 9 de Abril de 2005, reunidos por convocatoria del entonces Electo 
Director de Rotary International 2005-2007 Carlos Enrique Speroni y como 
aporte a la celebración del Cincuentenario de la Editorial Rotaria Argentina 
un importante grupo de Gobernadores y ex Gobernadores de los Distritos 
argentinos y compartidos con Uruguay y Paraguay, reunidos en Rosario, 
acordaron la constitución del Ateneo de Estudios Rotarios con el propósito de 
coadyuvar al mejor conocimiento de Rotary, su funcionamiento, legislación 
vigente y filosofía y para el logro de esos objetivos se constituirán comisiones 
de estudio sobre la temática rotaria cuyos resultados serán debatidos en grupos 
de trabajo convocados con esa finalidad, tal como ocurriera en septiembre de 
2008 en la reunión del CONGO realizada en La Falda, Córdoba.

Consecuentemente se elaborarán planes destinados a darles difusión con 
el propósito expreso de configurar una doctrina rotaria producto del pensa-
miento y la acción de los miembros del Ateneo siendo ello un señalado aporte 
a los clubes y socios de la región.

El valor superior que configura el Ateneo de Estudios Rotarios está 
estrechamente vinculado al bien común, al bienestar de las poblaciones com-
prendidas en su ámbito, a su cultura y proyección en el espacio geopolítico de 
Latinoamérica y el mundo.

Sirvan estos tres ejemplos, club-distrito-región, para demostrar la valía 
de estas instituciones en cada uno de esos ámbitos, todas ellas tendientes al 
bienestar general y al desarrollo integral asentado sobre bases inconmovibles 
como lo son la equidad y la justicia, valores medulares para el logro de la paz, 
objetivo final de todas nuestras acciones.
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Consecuentemente, sería de desear que estos ejemplos se repitan y aquel 
efecto multiplicador que nació con el Ateneo del Rotary Club de Buenos Ai-
res y se difundió por Argentina y el mundo se vea reflejado en el accionar de 
clubes y distritos que aun no han asumido el compromiso de trascender, de 
mejor manera, en sus comunidades.
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Ante la 5ª. Edición de reflexiones 
rotarias

El 9 de Abril de 2005 nacía en Rosario, el Ateneo de Estudios Rotarios, 
en oportunidad de un día muy especial para el rotarismo argentino pues 
coincidía con el Cincuentenario de la Editorial Rotaria Argentina. No fue una 
fecha al azar sino suficientemente meditada para que este acontecimiento pu-
diera inscribirse entre los aportes a aquella celebración y como un homenaje 
a ella. Han transcurrido siete años y el Ateneo ha trabajado seriamente en el 
propósito de coadyuvar al mejor conocimiento de nuestra organización, su 
funcionamiento, legislación vigente y filosofía a través de la tarea de diferen-
tes grupos de estudio que produjeron recomendaciones de significativo valor 
al ser representativas del conocimiento y la experiencia de sus participantes. 
Complementariamente se ha creado la Biblioteca Digital, con la finalidad de 
ordenar y facilitar las consultas del infinito material que se elabora permanen-
temente para seminarios, conferencias, asambleas y toda oportunidad de hacer 
docencia que los rotarios aprovechan permanentemente y del que mucho se 
pierde o conserva sin la debida difusión. La Biblioteca recopilará el material 
que reciba y luego de procesarlo por materias y autores lo ofrecerá a quienes 
manifiesten su interés en poseerlo. En Noviembre de 2006, en oportunidad 
del XXXII Instituto Regional Rotario celebrado en Rosario, se presentó la pri-
mera edición de las REFLEXIONES ROTARIAS, sucedidas periódicamente 
hasta llegar a esta quinta versión con las que se busca ofrecer una cuidadosa 
selección de opiniones de experimentados rotarios que han tratado temas 
considerados de interés y vigencia permanentes y que por ello son motivo 
de permanente consulta. Me comprenden y mucho las generales de la ley al 
emitir estas opiniones pues la realidad de la actividad del Ateneo sobrepasa 
aquellos sueños que me llevaron a fomentar su creación hace años y por ello 
debo felicitar a todos cuantos han dedicado y siguen dedicando ingentes es-
fuerzos y delicada inteligencia en el logro de aquellas ideas originarias que las 
realidades han superado ampliamente. Por ello y por lo que aportaran en los 
años por venir, muchísimas gracias!

Carlos Enrique Speroni 
Director de Rotary International 2005-2007 

Presidente Honorario del Ateneo de Estudios Rotarios
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Breve historia del Ateneo Rotario  
del D491

Conferencia del D491, La Plata, Buenos Aires, 1991

El 8 de abril de 1978 se realiza la 51ª Conferencia del Distrito 491 en 
Avellaneda.

En ella se crea el ATENEO ROTARIO DEL DISTRITO 491 DE RO-
TARY INTERNATIONAL que “tendrá como finalidad esencial la exaltación 
y extensión del ideario rotario de modo especial en el campo de las relaciones 
humanas y la cultura”.

Su primer Presidente y hasta su fallecimiento en el año 1982, fue Antonio 
Pedro Bengochea, del Rotary Club de Florencio Varela, a quien le sucedió 
Carlos Enrique Speroni, del Rotary Club de Temperley, hasta el año 1986.

Desde su creación se otorgaron DISTINCIONES A PERSONAS DESTA-
CADAS POR MERITOS SOBRESALIENTES EN ACTIVIDADES UTILES 
A LA COMUNIDAD, sin establecer número de las mismas y siendo presen-
tadas por los clubes

Después del fallecimiento de Antonio Pedro Bengochea y en su home-
naje, Carlos Enrique Speroni propone al Consejo del Ateneo Rotario que 
se cree el PREMIO Dr. ANTONIO PEDRO BENGOCHEA a otorgarse 
anualmente a entidades de bien público del Distrito 491 que sean presentadas 
por los clubes rotarios.

Su reglamentación del 30 de setiembre de 1982 estableció que se otorgará 
anualmente a un máximo de tres entidades de bien público y consistirá en un 
premio y dos menciones.

Desde entonces, anualmente, en cada Conferencia de Distrito se entrega-
ron tanto las Distinciones como el Premio.

El 3 de mayo de 2001, es aprobado por la Gobernación del Distrito un 
Reglamento elaborado por el Consejo del Ateneo Rotario, en el cual se esta-
blece para las instituciones que propongan los clubes un “Premio Antonio P. 
Bengochea”, una “Mención Especial Antonio P. Bengochea” y “Menciones 
Antonio P. Bengochea” y para personas destacadas en la comunidad, en 
distintos rubros y a propuesta también de los clubes, “Menciones Ateneo 
Rotario” desapareciendo las Distinciones originales.
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Creo que debería seguir distinguiéndose a las personas destacadas con las 
DISTINCIONES DEL ATENEO ROTARIO y a las instituciones con los 
PREMIOS Dr. ANTONIO PEDRO BENGOCHEA para que aquellas no 
aparezcan como menos importantes.
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A los Señores Miembros del Comité 
Internacional de la Cruz Roja

Buenos Aires, 3 de septiembre de 2001

Estimados Señores:
Tengo mucho gusto en dirigirme a Vds., luego de conversaciones manteni-

das con las autoridades de Cruz Roja Argentina, a los efectos de participarles 
del proyecto Cruzada Rotaractiana Internacional: Empapelemos Medio Orien-
te de Paz, el que les fuera presentado para su consideración.

El mismo está coordinado por jóvenes pertenecientes a Clubes Rotaract 
(sección de jóvenes de Rotary International que cuentan con el patrocinio de 
sus respectivos Clubes Rotarios) ubicados en América y Pacifico Sur, África, 
Europa y Asia y lleva la intención de llegar a las poblaciones israelíes y pales-
tinas mediante mensajes de paz provenientes de todo el mundo.

En mi carácter de Asesor General de este proyecto es que quiero ponerlo 
en vuestro conocimiento para que consideren la posibilidad de que Cruz Roja 
participe en el mismo.

Para Rotary International tal participación seria muy significativa 
pues con ella se podrá acceder a las comunidades de ambos países me-
diante dos prestigiosas organizaciones internacionales de servicio con un 
largo historial en la búsqueda de la paz mundial lo que las constituye en 
indiscutibles referentes para que los Mensajes de Paz tengan el destino 
imaginado por sus jóvenes promotores.

En lo personal, lograr que ambas Instituciones se vinculen en este 
proyecto significaría una especial satisfacción toda vez que, aunque 
alejado de Cruz Roja en los últimos años por mis actividades rotarias a 
nivel internacional, siempre me he sentido vocacionalmente integrante de 
la entidad que Vds. dirigen y ello desde hace muchos años cuando en mi 
casa y con un numeroso grupo de amigos fundamos la filial de Esteban 
Echeverría, la que hoy goza de gran predicamento en su zona de influencia 
próxima a la ciudad de Buenos Aires.

Esta presentación no solo pretende informarles del proyecto de nues-
tros jóvenes sino, además, solicitarles que Vds. lo puedan facilitar en una 
tarea conjunta que podrá ser el inicio de muchas otras similares por lo 
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que me permito agradecerles la consideración y el apoyo que necesitamos 
para lograr los objetivos que se persiguen.

Me es muy grato saludarles con mi mayor consideración.

Carlos Enrique Speroni
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Perspectiva futura - 2024

Carlos E. Speroni - Clubes rotarios

Hoy quiero referirme a un tema que me compromete y me llena de sa-
tisfacción porque no deja de ser un privilegio que me convoquen a conversar 
sobre mi visión futura a mis 92 años. Sin dudas que no los han tenido en 
cuenta o quieren hacerme un regalo que agradezco infinitamente! Y yendo al 
tema quiero decirles que, para mí, hablar de futuro significa hacerlo con una 
larga mirada extendida a las generaciones venideras, cargada de esperanzas e 
ilusiones de tiempos mejores que no serán solo para ellas sino para todos los 
que tengan la indulgencia del Altísimo de permitirles el regalo de compartirlas. 
Nada menos que ello y tanto como ello!

Si echamos una mirada retrospectiva al inicio de nuestra patria no pode-
mos menos que rescatar la visión de futuro que inspiró a San Martín a cruzar 
los Andes en condiciones imposibles para muchos pero desafiantes para un 
Prócer, así con mayúsculas como lo fue El Libertador de América. Con esa 
misma visión, las ideas de la constitución norteamericana y la carta magna 
francesa inspiraron a Juan Bautista Alberdi quien, años después, sentó las 
bases de nuestra Constitución.

El futuro obsesionaba a Sarmiento cuando imaginó un país en el que la 
educación pública, obligatoria, laica y gratuita fuera la plataforma del progreso 
y ascenso social de todos los ciudadanos en igualdad de condiciones, habitan-
tes de una sociedad dominada por las clases altas y la iglesia católica.

¿Que debería develarnos hoy?
¿Cuál es el sueño con el que soñamos nuestro futuro y que nos anima hoy 

como sociedad, a los argentinos?
¿Cuál es nuestra visión de país, nuestra estrategia para los años por venir?
Como el futuro pertenece a quienes creen en la belleza de sus sueños, pre-

gunto: ¿Será muy aventurado pensar en los próximos cincuenta o quizás cien 
años cuando una revolución tecnológica sin precedentes recorra el planeta?

No tengamos duda alguna de que, en poco tiempo, no solo se transfor-
mará el sistema económico global impulsado por la inteligencia artificial, la 
robótica, la ingeniería genética, las impresoras 3D o los vehículos eléctricos 
y las naves espaciales sino que cambiarán dramáticamente nuestros hábitos 
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de vida. Tendremos nuevas experiencias en ellos como así también en cómo 
nos organizamos política y socialmente hasta como aprendemos y trabajamos.

Pero este futuro cambiante y revolucionario necesita de una democracia 
estable con funcionarios probos que se muestren dueños de patrimonios que 
no acrecentaron con la función pública, de familiares y amigos que no en-
contraron en ella el ámbito que los proteja de sus incapacidades y les permita 
ampararse bajo el paraguas protector de estados politizados. Personas de bien 
que, por ello, hacen propia la responsabilidad que nace de respetar los com-
promisos entendiéndolo como un principio básico que sin él no hay confianza 
y sin esta no hay progreso.

Seamos optimistas y miremos el futuro esperanzados de que estamos en 
una nueva etapa que nos permite mirar un horizonte amable, democrático, 
justo, próspero y esperanzador.

Nada nuevo de lo que pensaron nuestros próceres pero que los malos po-
líticos se ocuparon y preocuparon de instalar en nuestro detrimento y en favor 
de sus espúreos intereses. Sintetizando conceptos, una etapa donde se respete 
el valor de la palabra dado que sin palabra no hay confianza y sin confianza 
no hay progreso

Cita Mario Bunge que la ética es el conjunto de normas sin las cuales es 
imposible vivir y dentro de ellas está implícito el valor del cumplimiento de 
las promesas.

En consecuencia, Vds tienen en sus manos la posibilidad del cambio como 
futuro emergente y nosotros la obligación de apoyarlos como responsables de 
lo sucedido hasta hoy.

Buena suerte!
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¡Muchas gracias, Atibaia!

Concluido el XXIX Instituto Rotario de Brasil y transcurrido el tiempo 
necesario para que se haya convertido en un recuerdo inolvidable siento la ne-
cesidad de agradecer a todos y a tantos que pusieron el mejor de sus empeños 
en llevar adelante una convocatoria que fue trascendente no sólo desde la cali-
dad de sus participantes sino también desde el número de ellos, superador del 
millar, lo que lo convierte en uno de los mas concurridos de los últimos años.

Dije en el acto inaugural que Atibaia nos ofrecería la calidad de su gente y 
la magia de su naturaleza, reconocida por la UNESCO como poseedora de uno 
de los mejores microclimas del mundo, para que recordemos permanentemente 
esos días ya convertidos en recuerdos placenteros como lo son, seguramente, 
tantos otros inolvidables encuentros que jalonan nuestras vidas, acercándonos 
a esa existencia ideal que Rotary nos permite que soñemos cada vez que nos lo 
proponemos y, mas aun, nos lo ofrece tantas veces como queramos disfrutarla.

Pero el Instituto de Atibaia, como seguramente recordaremos siempre, tuvo 
un componente singular cargado de afectos, reconocimientos y emociones.

Fue el patronazgo de Archimedes Theodoro, cabal representante del 
rotario modelo, dedicado y poseedor de la capacidad propia de los auténticos 
dirigentes.

Dueño de una profunda y humana trayectoria que lo llevó a ocupar las 
posiciones más destacadas, plenas del sabio contenido que él supo entregarles 
y continua entregando en cada una de sus acciones, haciendo la mejor de las 
docencias: la del ejemplo diario y permanente.

Gracias Yolanda y Archimedes por haber aceptado este ofrecimiento, el 
que formará parte importante del acervo mas recordado de mi vida en Rotary!

Sería redundante que me refiera al programa del XXIX Instituto y a la 
trascendencia, como otro de sus aspectos importantes, que tuvo el III Encuen-
tro de Rotarianos de Países de Lengua Portuguesa dado que Brasil Rotario, 
ofreciendo su reconocido profesionalismo ya le dedicó, en su edición del mes 
pasado, un generoso y amplio informe.

Sí, quisiera decir que en sus deliberaciones se dieron pasos destacados en 
esta cruzada que emprendida por todos y tanto o mas importante, comprendida 
por todos, nos permita mejorar la calidad de vida de nuestros semejantes en 
aspectos tan básicos y esenciales como el de las Nuevas Generaciones, la fa-
milia, la salud, el hambre, el racional aprovechamiento de los recursos hídricos 
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o el desafío de ingresar en el mundo de la alfabetización funcional que exige 
el mundo de hoy, entre otros tantos.

Estoy seguro que hemos MOSTRADO EL CAMINO mediante el ofre-
cimiento de nuestras voluntades para que, desde ellas, nazcan muchos más 
en este universo de Rotary al que aspiramos que nos permita vivir en paz, 
consecuencia de una niñez sana de cuerpo y alma y de una humanidad sin 
hambre y otras carencias que viva la vida digna que merecen los hijos de Dios 
en esta tierra.

Muchas gracias, Atibaia, dije en el comienzo y lo reafirmo ahora, no tan 
sólo por haber cobijado un Instituto que será recordado por su contenido y sus 
consecuencias sino, y esto lo confieso desde lo más íntimo de mis sentimien-
tos, por haberme permitido que me despida como Director Convocador con 
un suceso.

Los próximos tendrán otros convocadores y mi amigo Temistocles Pinho, 
como mi inmediato sucesor, superará mis convocatorias de Cuiaba y Atibaia 
y así se lo deseo, porque tanto Gilda como él se lo merecen y el rotarismo de 
Brasil también.

Una cuota de sano egoísmo me permite decir que habrá algo que nadie 
superará y es la magnitud del agradecimiento al rotarismo brasilero de parte 
de Lilia y mío, como argentinos, ante el enorme apoyo y cariño que siempre 
nos demostraron cada vez que concurrimos a reuniones, seminarios u otras 
convocatorias haciéndonos sentir como uno más de todos e integrándonos a 
La Familia Rotaria de Brasil, así con mayúsculas.

Muchas gracias, Atibaia y que aquella experiencia sea superada por Be-
lem y así sucesivamente.

Son deseos que nacen de lo más profundo de mis sentimientos porque 
esos éxitos y logros futuros lo serán también míos desde el momento en que 
han sido Vds quienes han posibilitado que exista un sendero común en nues-
tras vidas.
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Para nuestra meditación

Cierto día los Dioses decidieron crear el Universo.
Crearon mares, montañas, flores y nubes, luego a los seres humanos y 

finalmente LA VERDAD.
En el deseo de prolongar la aventura de la búsqueda se les presentó un 

problema: ¿donde tendrían que esconder LA VERDAD para que los seres 
humanos no la encontraran enseguida?

Pongámosla en la cima de la montaña, dijo uno de ellos. Resultará muy 
difícil que la encuentren allí.

Pongámosla en la estrella más lejana, dijo otro.
Ocultémosla en el más oscuro y profundo de los abismos.
Escondamos LA VERDAD en el lado oscuro de la Luna.
Y así continuaron expresándose hasta que, finalmente, el más sabio y anciano 

dijo: No, esconderemos LA VERDAD dentro del corazón de los seres humanos.
De este modo la buscarán por todo el universo sin darse cuenta de que la 

llevan dentro de ellos mismos todo el tiempo.

Tu último proyecto

Un albañil pasó toda su vida haciendo casas y cuando llegó a la edad de 
jubilarse le pidió a su empleador que acelerara los trámites para retirarse.

Se sentía cansado, ya que durante años había trabajado muy duro y ahora 
esperaba disfrutar algo de su tiempo y su familia.

El empleador lo llamó a su oficina y le pidió un favor personal; quería que 
se encargara de hacer la última obra.

Se trataba de un proyecto muy especial, ya que era la casa de un cliente 
muy importante y era necesario cuidar todos los detalles.

El albañil aceptó este trabajo pero, cuando pasaron los días, era evidente 
que no ponía el acento, la concentración y las ganas habituales en él y por ello 
cometió errores que nunca había cometido antes.

Cuando la casa estuvo terminada, el empleador la inspeccionó en compa-
ñía del albañil sin reprochar nada ni hacer muchos comentarios.
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El albañil quería terminar esta última obra para retirarse y pasaba rápida-
mente por todos los ambientes.

Cuando llegaron a la puerta de salida, el empleador le dio la mano, diciéndole:
“Esta casa que construiste es para vos y tu familia. Es nuestro reconoci-

miento por todos estos años”.
Todos los días estamos construyendo nuestra propia vida.
Lo que tenemos, lo que recibimos, lo que producimos no es lo que nos 

pasa sino el producto de nuestra pericia, de nuestra fuerza, de nuestra inten-
cion, de nuestro amor o de nuestra indiferencia o apatía.
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Imaginando el futuro

Cada día es mayor nuestra sorpresa cuando descubrimos cómo se modifi-
can hechos y circunstancias que, hasta entonces, creíamos estables.

La capacidad de nuestro asombro no tiene límites y, gracias al ejercicio 
diario a que nos la someten, se encuentra preparada para absorber el torrente de 
avances científicos y de alta técnica que la inteligencia del hombre genera, cada 
vez con mayor frecuencia y también, con mayor trascendencia en el diario vivir.

El desarrollo globalizador, potenciado por el avance de la tecnología de las 
comunicaciones, genera un proceso cambiante que da por tierra con muchas 
de las más tradicionales costumbres.

Son aquellas que –mantenidas casi sin variar durante años– deben dejar 
su lugar a los cambios más avanzados, los que se muestran tan velozmente que 
representan más una película que una secuencia fotográfica.

Este proceso, como tal, tiene la característica del movimiento, el pasaje 
de una situación a otra, los avances o los retrocesos; en suma, la alteración de 
lo que fue hasta hoy para convertirse en lo que será mañana y seguramente 
dejará de serlo en poco tiempo superado por la ciencia, la técnica, la habilidad 
o las decisiones oportunas, inteligentes o desafortunadas.

Como lo dije antes, escenas de una película cuyo argumento nos lleva a 
entusiasmarnos pensando que hay ciertas cosas que nos colocan en el mundo de 
la modernidad y que, por estar en él, son superadas por ellas mismas dejándonos 
el concepto de que ser moderno, estar en el cambio permanente, es lo mejor.

Afortunadamente, también existen los principios que no son otra cosa que 
echar una mirada retrospectiva e introducirnos en el túnel de nuestros tiempos.

Retornar así a nuestras fuentes, revalorizar nuestros ancestros para reen-
contrarnos con la figura del hombre respetuoso del hombre mismo.

Aquel hombre que ordena su vida en base a lo que es, para ser más; no a 
lo que tiene para, tan solo, tener más.

“El futuro no puede predecirse pero es posible prepararse para él” es el 
consejo de Peter Drucker y ello me lleva a pensar si, como rotarios, no estare-
mos enfrentando un desafío que no debemos ni podemos eludir.

Hace, nada menos, que a nuestra responsabilidad como socios de clubes 
que integran una de las mayores organizaciones de servicio del mundo.
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Ha transcurrido la Primer Centuria; la hemos celebrado con multitud de 
actos, homenajes, recordaciones.

Ella forma parte de nuestro acervo histórico y como tal nos permite sen-
tirnos satisfechos por el largo camino recorrido y sus logros consecuentes, que 
han colocado a Rotary como una entidad mundial de primer nivel en el apoyo 
a la solidaridad social.

También al cabo de ella podemos expresar, seguramente, que el sueño de 
Paul Harris se hizo realidad con la tarea de los miles de clubes que, cubriendo 
el universo, ayudan silenciosamente en todos los ámbitos donde desarrollan 
su misión de servicio, contando con el aporte generoso y protector de La Fun-
dación Rotaria, lo que les permite ser partícipes del proyecto de un mundo 
menos conflictuado y caótico.

Dije antes que habíamos celebrado el Centenario con actos, recordaciones 
y homenajes, los que no serían tales sino llevaran implícito nuestro compromi-
so de ser fieles observadores de los postulados rectores de esta organización 
que nos cobija y espera, de cada uno, lealtad con las responsabilidades asumi-
das al aceptar ser rotario.

Que tendremos por delante, entonces?
El enorme desafío de compatibilizar los avances de las tecnologías menos 

imaginadas, pero que serán realidades en el futuro inmediato, con las mejores 
tradiciones y los más puros ideales que Rotary nos ha permitido cultivar hasta 
ahora.

Será nuestra tarea, como la de quienes nos sucedan, preservarlos en los 
años por venir.
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Atibaia, la puerta del paraíso

Cada año, todos los años, encontramos la oportunidad no sólo de compar-
tir y disfrutar Rotary sino de inspirarnos, motivarnos e informarnos recípro-
camente como consecuencia de la realización de los Institutos en cada una de 
las 34 zonas en que se parcela el mundo rotario.

La relevante presencia de Brasil en ese mundo hace que su Instituto sea 
único y convocante de todo su rotarismo, asentado en la zona 20 y parte de la 
19, desde hace casi 30 años cuando se reuniera el primero –en 1978– siendo 
Convocador Paulo V.C. Costa y Coordinador Maximiliano Ferber dos muy 
recordados y entrañables amigos.

Toda la rica geografía brasilera ha servido para que se los conozca y re-
cuerde como genuinas expresiones del pensamiento regional, abarcativas de un 
amplio espectro territorial con diferentes características pero una única visión: 
hacer un Rotary mejor y para todos.

Atibaia será un destino nuevo, nunca antes visitado, como lo fuera la 
bella Cuiabá, su pantanal y rica flora y fauna el año último.

Cuenta para recibirnos con el regalo natural del segundo mejor clima del 
mundo, según la UNESCO, sus flores y sus morangos, la práctica de deportes 
desde una de las mejores rampas de Brasil para el vuelo libre, sus tapices y su gen-
te, todo ello sirviendo de marco a una excepcional sede como el Bourbon Resort.

Por todo lo expresado me atreví a titular esta presentación como Atibaia, 
la puerta del paraíso.

Y será en ese ámbito de excepcional belleza donde se desarrollarán las 
sesiones del XXIX Instituto Rotario de Brasil, distinguidas con la presencia 
del Presidente Bill Boyd y su esposa Lorna, del representante de La Funda-
ción Rotaria Dong Kurn Lee, del EPRI y Presidente de La Fundación Rotaria, 
nuestros queridos amigos Luis V. Giay y Celia, de los Directores y Gober-
nadores de Brasil y la región como así también de otros líderes de Rotary de 
años anteriores, actual y futuros.

La Comisión Organizadora que preside Antonio de Paiva Diniz y un ca-
lificado equipo de dirigentes del distrito aseguran el éxito de esta convocatoria 
que ha recibido el apoyo de las autoridades a través del Prefeito de Atibaia, 
José Trípoli.
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A cada uno de nosotros nos queda acompañar ese propósito con nuestra 
presencia y nuestra participación para que la brillantez de las jornadas que 
viviremos justifique que lo de Atibaia, la puerta del paraíso, no fue una ex-
presión aventurada.

Estamos a poco tiempo de encontrarnos y poder compartir, disfrutando, 
una convocatoria que nos llevará a perfeccionar lo que hacemos, proyectar lo 
que pensamos y ofrecer nuestras habilidades en el marco del Dar de Sí, antes 
de Pensar en Sí, como base del compromiso asumido de Mostrar el Camino 
para esta etapa inicial del Segundo Centenario.
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Los Centros de Rotary para Estudios 
Internacionales - Crei

Si los gobiernos sostienen y algunos hasta promueven escuelas para el arte 
de la guerra ¿Por qué no promover escuelas para el arte de la paz?

Esta pregunta, que debería formar parte del programa de desarrollo de los 
pueblos libres, nos permite manifestar que en el ultimo cuarto de siglo se han 
producido diversas iniciativas y ha sido tema de conversación.

En 1996, el Presidente Giay lidera la posibilidad de crear centros Paul 
Harris para estudios internacionales y pocos años luego, en 1999, Rotary In-
ternational aprobó el plan de colaboración celebrado con 7 universidades del 
mundo, incluida la del salvador (usal) en Buenos Aires, Con dos en usa y 
una en Japón, Australia, Inglaterra y Francia.

Entre un centenar de postuladas y cuyo anuncio se produjo en la conven-
ción de Singapur.

La usal, única seleccionada en Sudamérica, tiene mas de 50 años de 
prestigio y excelentes antecedentes constituyéndose en un orgullo para el pais.

Si bien las becas fueron instituidas en honor de Paul Harris, al ser no tan 
conocido en el mundo no rotario se opto por denominarlas becas de rotary pro 
paz mundial y centros de rotary sobre estudios internacionales sobre la paz y 
resolución de conflictos donde se cursarían sus estudios.

Arch Klumph, lucido creador de la Fundación Rotaria sostuvo que “a 
pesar de que no podemos predecir el futuro de rotary, de algo sí estamos ple-
namente seguros: el porvenir de nuestra organización dependerá de lo que 
los rotarios hagamos hoy”.

Para el ingreso a los cursos se requieren requisitos

De edad, licenciaturas universitarias o estudios equivalentes sobre los 
temas de cursar, experiencias de campo e interés y compromiso en continuar 
trabajando por la paz luego de haber obtenido la graduación.

En principio se ofrecieron 60 becas para el curso de dos años de duración 
entre el universo de mas de 200 postulantes a las mismas. Con lo que quedo 
demostrado el alto grado de interés despertado por la temática a desarrollar 
entre el universo dedicado a las carreras de estudios internacionales, ciencias 
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políticas, ex becarios de la Fundación Rotaria, organismos gubernamentales, 
voluntarios internacionales y de ongs dedicadas a derechos humanos.

El costo total de la beca comprende el traslado, matricula, vivienda y gastos 
personales con lo que el estudiante tiene por delante un panorama inedito de 
facilidades para concretar sus sueños de un mundo mejor, de un mundo en paz.

Al ser la ciudad de buenos aires sede de uno de los centros seleccionados 
debió crear una coordinación de área anfitriona, así llamada para la atención de 
las necesidades de los estudiantes y su relación tanto con rotary como con la 
casa de altos estudios (usal) y esa tarea fue una de las mas motivadoras que 
mi vida en rotary me permitió realizar como primer responsable coordinador.

El compromiso de rotary es amplio y no solo se refiere al financiamiento 
dado que incluye la colaboración con la selección de los estudiantes, la ayuda 
a los mismos para sus tareas de campo y estudio y a la necesaria difusión del 
programa en centros académicos y de graduados, colegios profesionales y 
ongs afines.

Amplio y comprometido panorama que nos coloca ante los desafios de 
ofrecer a las juventudes interesadas el mejor camino para concretar el ideal 
de un mundo en paz.

Pongamos nuestros mejores esfuerzos y capacidades para que ello sea asi!!
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Becas de Rotary Pro Paz: una realidad

Seminario Regional LFR - Lima - Octubre 2003

Los rotarios, durante años, han anhelado crear una academia patrocinada 
por Rotary a fin de fomentar la paz y comprensión mundiales.

Así ha sido que, en el transcurso de los últimos 25, se han propuesto una 
gran variedad de iniciativas orientadas a convertir ese sueño en realidad.

En 1996, bajo el liderazgo del Presidente Luis Vicente Giay, se estudió 
la posibilidad de crear Centros Paul Harris para Estudios Internacionales en 
varias universidades del mundo donde los becarios obtendrían, al cabo de 
dos años, un título en Relaciones Internacionales, Resolución de Conflictos y 
Estudios sobre la Paz.

Tres años después, en 1999, se aprobó el plan de colaboración con las uni-
versidades interesadas en albergar los Centros, considerando las propuestas de 
más de 100 de ellas, para –finalmente– anunciar en la Convención de Singapur 
las siete universidades seleccionadas entre las que se encuentra la Universidad 
del Salvador de Buenos Aires.

Por tratarse de la única radicada en Latinoamérica es un orgullo para 
nuestra región y particularmente para los argentinos y, en razón de ello, per-
mítanme que me refiera brevemente a tan prestigiosa entidad educativa

Fundada en 1956 es una de las universidades más antiguas del país, he-
redera de una centenaria tradición académica afirmando el universalismo a 
través de las diferencias, comprendiendo y respetando aquellas que son histó-
ricas, culturales y psicológicas de las diversas comunidades.

Y es en el cumplimiento de uno de sus principios rectores, cual es el 
“universalismo través de las diferencias” que he citado antes, que la Univer-
sidad del Salvador ha venido desarrollando múltiples actividades todas ellas 
encaminadas a promover nuevos modelos de coexistencia y solidaridad entre 
los pueblos teniendo como meta el fortalecimiento del entendimiento y la 
integración entre las culturas y las religiones, objetivo que llevará a alcanzar 
una sociedad más justa y equitativa, al decir de sus Autoridades.

A pesar de que fue instituido en honor a Paul Harris y debido a que a 
su nombre se lo consideró apenas conocido fuera del mundo de Rotary, el 
programa recibió la denominación de Centros de Rotary para Estudios Inter-
nacionales sobre la Paz y la Resolución de Conflictos.
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Con el establecimiento de estos Centros, LFR ha dado un importante paso 
en su labor en pro de la comprensión y paz mundiales.

En un mundo de prejuicios e intolerancias, muchas veces coronados por 
las guerras más crueles; en un mundo donde más de la mitad de la población es 
analfabeta, padece hambre y sufre enfermedades, los esfuerzos para conseguir 
la paz, en los ámbitos nacional e internacional, pueden llegar a ser ciclópeos.

“A pesar de que no podemos predecir el futuro de Rotary, de algo sí es-
tamos plenamente seguros: el porvenir de nuestra organización depende de 
lo que los rotarios hagamos hoy” sostuvo Arch Klumph, creador de LFR., 
y una clara evidencia del acierto de aquella visión lo está dando el hecho de 
que ya en los comienzos del nuevo milenio, como prioridad en el campo de la 
educación, los Centros de Rotary para Estudios Internacionales brindarán a los 
estudiantes oportunidades de especializarse en métodos eficaces de abordar 
los obstáculos que impiden el avance de la cooperación y la paz internacional.

Diez alumnos asistirán a cada uno de los siete Centros Rotarios estable-
cidos en igual número de universidades del mayor prestigio de todo el planeta 
para cursar estudios de maestría, lo que nos permite pensar cuán importante 
será su aporte, con el transcurrir de los años, disponiendo el mundo de ciento 
de expertos formados en el campo de las relaciones internacionales, los estu-
dios de la paz y la resolución de conflictos.

Durante el Acto Académico del 7 de abril pasado donde se le otorgara a 
Luis Vicente Giay el Reconocimiento de Doctor Honoris Causa de la Uni-
versidad del Salvador se inauguró el Centro de Rotary en Buenos Aires y se 
iniciaron los cursos en los que participan, conjuntamente con otros maestran-
dos, los 12 becarios extranjeros que eligieron a esa prestigiosa Casa de Altos 
Estudios para cursar su Maestría.

Ellos provienen de Colombia (2), Estados Unidos (6), Panamá, Irlanda, 
Suecia y la República Checa (1) representando un verdadero y amplio espectro 
de la internacionalidad de nuestra asociación.

LFR estableció una Coordinación para el Área Anfitriona, conformada 
por los 5 distritos que comprenden la ciudad de Buenos Aires y zona aledaña, 
a cuyo cargo estarán las relaciones entre la Universidad del Salvador y dichos 
distritos para centralizar la información y facilitar la comunicación entre todos 
los involucrados en el Programa.

Tengo el alto honor y la no menor responsabilidad de tener a mi cargo 
dicha Coordinación y por ello permítanme expresarles que es una enorme sa-
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tisfacción y nos permite avizorar el futuro con esperanzada visión el compartir 
nuestro tiempo con tan calificados becarios, muy jóvenes la mayoría de ellos, 
que dedican sus tiempos en aras de una formación académica que les permitirá 
mediar resolviendo conflictos en busca de la paz, donde haya guerra; lograr 
comprensión donde falte la armonía; alimento y desarrollo económico susten-
table donde haya hambre y pobreza, atención de la salud para los enfermos y 
educación a los analfabetos.

En una significativa demostración del grado de preparación y capacidad 
de nuestros postulantes corresponde destacar que, en la selección de los prime-
ros 70 becarios realizada en noviembre de 2001, se incluyeron dos argentinos 
y un colombiano quienes ya están estudiando en sus respectivas universidades 
del exterior.

En la siguiente, en noviembre de 2002 y sobre la misma cantidad de 
becarios, fueron 5 argentinos y 2 colombianos los incluidos, lo que nos da 
una clara idea del grado de capacitación de los postulantes presentados por 
nuestros distritos.

Y quiero hacer mención, precisamente, a un Club Rotario de mi Distrito 
4910, La Plata Tribunales, caso único –hasta ahora– de un Club que logra 
dos becarios consecutivos y postula su tercer candidato, recomendado por el 
Distrito, para la selección que se llevará a cabo en Evanston en próximos días, 
demostrando la verdad contenida en aquella expresión, tanta veces escuchada, 
de que donde hay voluntad nace el camino.

Con estas palabras he tratado de explicar el origen y estado actual del 
Programa pero, permítanme preguntar:

Sólo debemos hablar siempre de la historia, por trascendentes que hayan 
sido los hechos que ésta refiera?

Sin dudas, que nó; ellos serán la base donde asentaremos nuestros próxi-
mos pasos convencidos de que lo que se nos ofrece es altamente significativo 
y muy valioso para tantos profesionales destacados que anhelan ver coronadas 
sus aspiraciones de perfeccionamiento.

El logro de ellas hará que en las organizaciones internacionales, en el 
sector privado y público, nuevas generaciones de líderes –a todo nivel– se 
incorporen como especialistas que aportaran significativas contribuciones a 
la comunidad mundial.
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La filosofía de Rotary estará presente en cada proceso de toma de decisio-
nes y será ella quien facilite las vías de la cooperación en los ámbitos locales, 
nacionales e internacionales fomentando el ideal de la paz, su fin último.

Creo oportuno relatarles una anécdota que escuche hace 6 años en la Sede 
Mundial de Evanston, en oportunidad del Seminario de Capacitación para 
Coordinadores Regionales de LFR:

“En el boletín de la Catedral de Toronto se publicó esta meditación:
Tuve hambre y fundaste un club humanitario para determinar la causa 
de mi hambre.
Estaba desnudo y mentalmente deliberaste la moralidad de mi apariencia.
Me sentí enfermo y de rodillas diste gracias a Dios por tu salud.
Era peregrino y en tu prédica me aconsejaste sobre el refugio espiritual 
del amor a Dios.
Me sentí abandonado y me dejaste orar a solas.
Parecías tan justo, tan cerca de Dios.
Pero yo continúo sufriendo hambre y frío, y sintiéndome abandonado.
Entonces, ¿adonde fueron a parar tus oraciones?
¿Qué consiguieron?
¿De qué sirven todas las plegarias cuando el resto del mundo clama 
misericordia?”

Escuchado el mensaje, estoy seguro que Vds. acordarán conmigo que 
debe ser nuestra la responsabilidad, absolutamente indelegable, de ocuparnos 
y preocuparnos para encontrar respuesta a esos clamores.

¿No será una de ellas la de saber transmitir el mensaje de Rotary y su 
Fundación, para que llegue a todos aquellos que estén en condiciones de pos-
tularse para las Becas de Rotary Por Paz Mundial, encontrando la oportunidad 
de especializarse en métodos eficaces a fin de evitar los males del peregrino 
de la anécdota?

Me tomo la libertad de pedirles que, entre todos, hagamos el esfuerzo 
necesario para que este Programa no sólo sea conocido y discutido en nues-
tros seminarios como una expresión más de nuestros mejores deseos sino que 
llegue, con toda su fuerza y realidad, a cada uno de los clubes de nuestros 
distritos para que esta oportunidad que Rotary y LFR les ofrece encuentre 
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en ellos la capacidad de no dejarla pasar de lado por indiferencia o falta de 
conocimiento.

Dijo Albert Einstein: “La paz no se puede lograr a través de la violencia, 
solamente se puede alcanzar a través del entendimiento”.

Si el entendimiento es el sendero para la paz, la última tarea educativa 
de LFR de RI ha acercado a la comunidad global a un escalón más cercano a 
la armonía. Cómo lo han expresado algunos experimentados líderes rotarios:

“Este Programa será la cosa más excitante por venir de LFR, en mu-
cho tiempo”.

Muchas gracias y no dejemos pasar esta oportunidad!
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Deberes y responsabilidades del 
Becario de Rotary Pro Paz Mundial

En calidad de titular de una Beca de Rotary pro Paz Mundial, usted par-
ticipa en una iniciativa de prioridad de La Fundación Rotaria para el logro de 
la paz en el marco de los programas educativos que ésta auspicia. Además de 
satisfacer los requisitos de rendimiento académico conforme al programa de 
posgrado (master/magister o diplomatura) organizado por la institución en la 
que funciona el Centro de Rotary al que ha sido asignado, también deberá des-
empeñarse en calidad de embajador de buena voluntad. Deberá ser consciente 
en todo momento de que La Fundación Rotaria auspicia su viaje de estudios, 
debiendo, por lo tanto, su conducta dejar muy en alto el prestigio de su país y 
el de la propia Fundación.

Antes de partir, deberá:

‣	 Completar el programa de orientación previo a la partida con los rota-
rios patrocinadores.

‣	 Si fuese posible, asistir a la Conferencia de Distrito.
‣	 Estar dispuesto a conceder entrevistas a los medios de comunicación y 

mostrarse receptivo ante tal posibilidad.
‣	 Asistir a las reuniones ordinarias de los clubes rotarios y, de solicitárse-

le, estar preparado para dirigir la palabra ante el cuadro social.

Durante el período de estudios usted deberá:

‣	 Informar al club y distrito rotario patrocinador y a La Fundación Rota-
ria de todo cambio de dirección postal y demás datos para ponerse en 
contacto con usted.

‣	 Participar en las actividades de servicio del club rotario anfitrión, así 
como en los eventos organizados por Rotary a nivel local, nacional e 
internacional.

‣	 Estar dispuesto a conceder entrevistas a los medios de comunicación y 
mostrarse receptivo ante tal posibilidad.

‣	 Si fuese posible, asistir a la Conferencia de Distrito.
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‣	 Remitir a La Fundación Rotaria y a los rotarios especificados un in-
forme por escrito dos (2) meses después de haber comenzado cada año 
académico y el informe final dos (2) meses después de haber finalizado 
el período de la beca.

‣	 Enviar constancia de la cobertura de seguro correspondiente a cada uno 
de los años que dura la beca. La “Certificación sobre seguro” deberá 
obrar en poder de la Fundación al menos dos (2) meses antes de dar 
comienzo el segundo año académico correspondiente a la beca.

‣	 Como parte de su misión en calidad de embajador de buena voluntad, 
deberá, si fuera invitado, efectuar presentaciones ante un público rotario 
antes de dar comienzo el período de usufructo de la beca, y ante rotarios 
y no rotarios durante el período que dura la beca que le ha sido otorgada 
y una vez concluido éste.

‣	 Lograr un alto nivel de rendimiento dentro de su programa académico.
‣	 Participar en el seminario anual que se organizará en el Centro de Ro-

tary instalado en la universidad donde cursará estudios.
‣	 Durante el segundo año de estudios, servir en calidad de mentor de un 

becario de Rotary pro Paz Mundial que recién se haya matriculado en 
el primer año de su programa de estudios.

Después de finalizados los estudios usted deberá:

‣	 Mantener informada a La Fundación Rotaria sobre sus actividades pro-
fesionales y otros logros que realice después de finalizado el período de 
la Beca de Rotary pro Paz Mundial.

‣	 Colaborar en las sesiones de orientación para los becarios de Rotary que 
llegan o parten del distrito, siempre que sea posible.

‣	 Asistir a la Conferencia de Distrito y a comidas de la Fundación.
‣	 Participar en las actividades para ex becarios.
‣	 Estar dispuesto a conceder entrevistas a los medios de comunicación y 

mostrarse receptivo ante tal posibilidad.
‣	 Colaborar en calidad de asesor para el desarrollo de proyectos de servi-

cio humanitario respaldados por Rotary, siempre que sea apropiado.
‣	 Colaborar con La Fundación Rotaria en la evaluación y promoción del 

programa de Becas de Rotary pro paz Mundial.
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Distritos Rotarios Argentinos y 
Compartidos

Hasta la Decisión 193 de febrero de 2006, Argentina tenía 16 distritos. 
Dos de ellos son compartidos, uno con Paraguay y otro con parte de Uruguay.

La Decisión 193 consolidó los D4880 y D4960 en el D4940 (compartido 
con parte de Uruguay) a partir del 1-JUL-2008 y fijó plazo hasta el 1-MAYO-
2007 para que los demás distritos presenten sus propuestas.

Situación actual de los once distritos comprendidos dado que los D4890, 
D4910, D4920 y D4940 superan los mínimos necesarios: (Ítem I)

Mi tarea se centró en lograr los acuerdos necesarios para que, con con-
solidaciones parciales, se logre un número de distritos que respeten las deci-
siones de la mayoría de sus clubes y sean compatibles con las características 
regionales donde se encuentran asentados.

Su resultado se observa en los procesos en marcha y en las propuestas 
siguientes:

1.	 En proceso de consolidación con documentación presentada a RI (Ítem II):
–D4830 con parte del D4790, originando nuevo distrito A
–D4840 con parte del D4790, originando nuevo distrito B
–D4860 con parte del D4870, originando nuevo distrito C
–D4810 con parte del D4870, originando nuevo distrito D
–D4910 con parte del D4900, originando nuevo distrito E
–D4850 con parte del D4900, originando nuevo distrito F
–D4820 con parte de los D4850 y D4870, originando nuevo distrito G

2.	 El D4800 con 32 clubes y 425 socios, deberá consolidarse con el D4690 
(35 clubes y 939 socios) originando un nuevo distrito H, de la zona 19, 
compartido entre Argentina y Bolivia (Ítem III).

3.	 El D4930, Patagonia Argentina, registra 42 clubes y 798 socios lo que 
hace improbable que alcance los mínimos necesarios.

	 Propongo que el limítrofe D4920 (58 clubes y 1085 socios) consolide sus 
6 clubes de la provincia de La Pampa (119 socios) con el D4930, lo que 
daría el siguiente resultado (Ítem IV):
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	 Nuevo distrito I – exD4920– con 52 clubes y 966 socios
	 Nuevo distrito J – exD4930– con 48 clubes y 917 socios

Si bien es cierto que a la fecha ambos distritos, al igual que otros, no 
alcanzan los mínimos necesarios deberemos tener en cuenta que hay muchas 
posibilidades de que los logren dentro del plazo que vence el 1 de mayo de 
2007 otorgado por la Junta Directiva.

Existen fundadas razones que avalan esta consolidación parcial, entre las 
que podemos citar:

a-	 La Provincia de La Pampa integra la Región Patagónica por Ley 23272 
sancionada por el Congreso Nacional el 27 de Septiembre de 1985;

b-	 Existen múltiples antecedentes legislativos que unifican procedimientos 
administrativos, económico-financieros y legales que avalan la realidad 
económica que regularizó la sanción de la ley 23272, tales como que, 
en la última sesión del Parlamento Patagónico se aprobaron distintos 
dictámenes de comisión sobre:
*	 Unificar los beneficios que reciben los trabajadores del comercio, la 

industria y los servicios de la Provincia de La Pampa como integran-
te de la región,

*	 Analizar la posibilidad de unificar sus Códigos Procesales Penales 
Provinciales para ofrecer mayor protección a menores,

*	 Solicitar que se apliquen los mismos beneficios impositivos y socia-
les que gozan las otras provincias patagónicas.

La Región Patagónica Argentina tiene características propias y muy dife-
renciadas del resto de las otras.

La mayor parte de su extenso territorio, casi 800.000 km2 y distancias de 
norte a sur superiores a los 3000 km, está compuesto por grandes extensiones 
dedicadas a la minería y el petróleo, la extracción salinera y la cría de ovejas.

Ello hace que tenga asentamientos importantes en pocas ciudades muy 
alejadas entre sí, lo que dificulta la creación de clubes en razón de las grandes 
áreas con grados importantes de desertificación y bajo índices de población.

Otra alternativa será la consolidación total de ambos distritos, D4930 y 
D4920 dado que no existen otras, con lo que se originaria un mega distrito 
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muy difícil de administrar por su extensión y diferencias geográfico-econó-
micas y culturales.

Me permito reflexionar de la siguiente forma:
Si con sólo la consolidación de seis clubes (119 socios) de la Provincia de 

La Pampa logramos la situación expresada en el punto 3, por qué generarle a 
los restantes 52 clubes del D4920 (Provincia de Buenos Aires) los inconve-
nientes de integrar un único distrito con no menos de 100 clubes, separados 
por enormes distancias y características tan diferenciales?

En consecuencia, ratifico mi propuesta de que se consolide parcialmen-
te el D4930 con los clubes de la provincia de La Pampa y de que el D4920 
quede integrado exclusivamente con clubes de la Provincia de Buenos Aires, 
tal como está siendo solicitado por varios de los referidos clubes y dirigentes 
rotarios a la Secretaria General de Rotary International.

Comentario final

En razón de que de acuerdo a estas consideraciones Argentina mantendría 
12 distritos, siendo 3 de ellos compartidos con Bolivia, Paraguay y parte de 
Uruguay, y la casi totalidad de los mismos se verian sometidos a modificacio-
nes en su actual integración, es mi opinión que la numeración de los distritos 
consolidados no se refiera a ninguno de ellos por lo que propongo que las 
mismas adicionen 5 al número del distrito mas antiguo.

Para unificar criterios, ya que nos referimos al panorama general de dis-
tritos de Argentina, propongo que el D4890 –aunque no modifique su compo-
sición– también sea designado como D4895 (Ítem V).

Carlos Enrique Speroni
Director de Rotary International

Buenos Aires, 3 de enero de 2007
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Distritos Rotarios Chilenos

Su cuadro social al 1-JUL-05 era de 700 socios y a la fecha de este infor-
me, 21-DEC-06, es de 880 con lo que ha habido un incremento de 180 socios, 
representativo de un 25.8%.

Las condiciones del territorio de Chile, muy similares en gran parte a la 
Patagonia Argentina pero con el agravante de su menor extensión, nos obligan 
a considerar este serio y muy responsable esfuerzo por alcanzar las metas 
propuestas como algo muy meritorio y digno de ser destacado.

El D4360 se encuentra a tan solo 120 socios de alcanzarlas o sea un 12% 
de ellas, por lo que considero que el crecimiento ha sido muy significativo y 
deberá ser tenido en cuenta para justificar la extensión del plazo para que se 
alcance la meta de 1000 socios hasta el 30-JUN-2008.

Carlos Enrique Speroni
Director de Rotary International

Buenos Aires, 21 de Diciembre de 2006
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Distritos Rotarios Peruanos

Perú tiene sus tres distritos con menos de 1000 socios y más de 30 clubes.

D4300

A la fecha de este informe tiene 846 socios, los que al 31-DIC-05 eran 
757 con igual número de clubes, por lo que el aumento de socios ha sido de 
89 socios (12%).

D4460

A la fecha de este informe tiene 879 socios, los que al 31-DIC-05 eran 
786 con igual número de clubes, por lo que el aumento de socios ha sido de 
93 socios (12%).

En ninguno de ambos casos puede considerarse significativo el crecimien-
to logrado por lo que es mi opinión que deberá establecerse un plazo, hasta el 
1-MAY-07, para demostrar un crecimiento que alcance la meta de 1000 socios.

D4450

Al 31-DIC-05 tenía 53 clubes y 909 socios, que a la fecha de este informe 
son 943 socios y 55 clubes.

Si se analiza el aumento de clubes respecto del aumento de socios queda 
en claro que este último aspecto no ha sido significativo pues su incremento 
está dado por la incorporación de clubes.

En consecuencia, es mi opinión que deberá establecerse un plazo, hasta el 
1-MAY-07, para demostrar un crecimiento que alcance la meta de 1000 socios.

Carlos Enrique Speroni
Director de Rotary International

Buenos Aires, 21 de Diciembre de 2006
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Distritos Rotarios Uruguayos

Uruguay tiene un distrito 4940 compartido con Argentina, recientemente 
consolidado por fusión de los D4880 y 4960 y dos distritos, 4970 y 4980.

El D4980 supera el mínimo de 1000 socios, registrando a la fecha 1003.
El D4970 por Decisión 194 (E-2-K) debió presentar una propuesta de fu-

sión al 30-SEP-06 salvo que demostrara un significativo crecimiento para el 
1-NOV-06 por el cual la Directiva podrá postergar la fusión referida.

En el informe adjunto del GD Eduardo Puch del 22-DEC-06 surge que 
el Distrito tiene 884 socios, que comparado con los 683 socios al 30-JUN-05 
debe considerarse un crecimiento significativo y suficiente para que la Junta 
Directiva postergue su fusión a condición de que alcance el mínimo de 1000 
socios antes del 1-MAY-07, tal como se estableció para los distritos argentinos.

Carlos Enrique Speroni
Director de Rotary International

Buenos Aires, 22 de diciembre de 2006
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Distritacion en Argentina - 2012

Consejos de Gobernadores

Este proyecto tiene en cuenta aspectos esenciales tales como:
‣	 Asegurar su vigencia en el tiempo inmediato
‣	 Facilitar el desarrollo futuro
‣	 Representar un razonable equilibrio de recursos actuales y posibilidades 

futuras para los distritos involucrados.
A estos efectos me permito señalar:

Antecedentes

Desde el mes de marzo de 2005 en que convoqué, como Director Electo, 
a todos los gobernadores en ejercicio y futuros de los distritos argentinos y 
compartidos para analizar las consecuencias de la Decisión de la JD que es-
tableció un mínimo de 1000 socios por distrito se han sucedido una serie de 
propuestas y decisiones que hoy, todas ellas, han logrado reducir a 11 aquel 
número de 16 distritos existentes.

El 22 de marzo pasado, el Secretario General comunica, entre otros concep-
tos, a los gobernadores y gobernadores electos que “es la expectativa de la JD 
que se llegue a una solución razonable a largo plazo a la cuestion de los distri-
tos en la Argentina. La Junta ha solicitado esta propuesta para que los líderes 
argentinos puedan plantear otras consideraciones importantes. La decisión de 
la Junta en su reunión de enero establece una pauta de aproximadamente 2000 
rotarios por distrito. Sin embargo, la Junta quiere escuchar la opinión que 
tienen los lideres sobre el plan distrital que mejor funcionaria para apoyar y 
fortalecer a largo plazo a los clubes rotarios de la Argentina. Podrían incluir en 
su propuesta de redistritación eximir a la Patagonia de cumplir con la decisión 
del Consejo de Legislación relativa al número mínimo de 1200 socios por dis-
trito. Se les ruega enviar su propuesta a RI a mas tardar el 31 de julio de 2012”.

Propuesta

Teniendo en cuenta que, a mi entender, no se ha enviado propuesta com-
prensiva de todos los distritos y considerando que la decisión de enero no exclu-
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ye la alternativa de que se presente un proyecto de 8 distritos de, aproximada-
mente, entre 1450 a 1550 socios es que someto esta propuesta a la consideración 
de todos, la cual es de conocimiento del EPRI Giay y el DRI Antiorio.

Con la misma se asegura también una solución a largo plazo, como es la 
expectativa de la JD citada por el SG, y un inmediato futuro sin apremios con 
la ventaja de resultar menos traumática que la propuesta de aquella que redu-
ciría en un 45.5% el número de distritos al llevar los 11 actuales a 6 mientras 
que la propuesta que presento los reduce en un 27.3% al consolidarlos en 8.

El rango de socios propuesto, entre 1450 y 1550, prevee el probable e in-
mediato futuro de que el actual límite de los 1200 socios sea elevado a 1500, 
como es de imaginar que sucederá en poco tiempo mas, y está elaborado sobre 
la base de eliminar los límites actuales para que tenga cabida la nueva traza 
que se exhibe en F01 con un equilibrio de clubes y socios como es el que surge 
del resumen de FO2.

Si bien se ha transmitido a los Gobernadores, como lo expreso mas arriba, 
que consideren la posibilidad de excluir a la Patagonia de cumplir con la deci-
sión del Consejo de Legislación relativa al mínimo de 1.200 socios por distrito, 
me permito discrepar con ese criterio basado en el profundo conocimiento que 
tengo de la región y el respeto que me merecen sus habitantes.

Si en las actuales circunstancias, y a pesar de los ingentes esfuerzos de 
sus dirigentes, no se han logrado alcanzar los mínimos ¿será probable que, a 
pesar de que los plazos se extiendan, se puedan revertir las condiciones impe-
rantes en la actualidad?

La consideración de la posibilidad de que se excluya al D4930 por su ex-
tensión no tiene en cuenta que la reducción de sus socios no se ha producido 
en zonas alejadas o de poca población.

He tomado estadísticas de 1962 y actuales que nos permiten comparar, en 
50 años, lo ocurrido en 12 clubes ubicados en importantes centros urbanos de 
su amplio territorio y estos son los resultados:

Solo uno, Caleta Olivia, aumento significativamente su membrecía de 24 
a 33 socios.

Seis la mantuvieron sin grandes diferencias: Cipolletti, Comodoro Riva-
davia, Esquel, Rio Gallegos, San Martin de los Andes y Punta Alta.

Cinco y aquí vale la pena destacar la importancia de las ciudades donde se 
ubican, la redujeron significativamente: Trelew (29 a 15), Villa Regina (26 a 21), 
San Carlos de Bariloche (38 a 30), Bahia Blanca (73 a 30) y Neuquen (71 a 27).
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Ninguna de estas ciudades están ubicadas en páramos o zonas desoladas 
constituyendo todas ellas importantes centros de elevado desarrollo turístico, 
cultural y empresarial.

¿Que pretendo demostrar con estas cifras?
Que el problema de la Patagonia lo constituye la carencia de suficientes 

centros poblados donde el rotarismo pueda desarrollarse y esto para nada está 
relacionado con la extensión de su territorio.

Crearle un status especial a la Patagonia no le va a permitir crecer.
Por el contrario, significará una condena hacia la consolidación de su actual 

situación agravada con las perspectivas de futuras exigencias de membrecía.
La solución pasa, a mi criterio, por potenciar a ese distrito adicionándole 

clubes que provengan de zonas prósperas que aseguren un mayor equilibrio 
con los de sus zonas mas despobladas y, por consecuencia, generando razona-
bles perspectivas de un firme y estable desarrollo con las ventajas de continuar 
siendo un todo con el resto de los distritos argentinos y no un paria que, por ser 
injustamente considerado como tal sin serlo, recibe un beneficio que le permite 
sobrevivir pero lo descalifica ante sus pares.

Comentarios finales

Nadie puede ignorar que la solución a nuestros problemas de membrecía 
no pasa por nuevos y/o generosos plazos pues estos últimos años nos han de-
mostrado que los hemos tenido y, lamentablemente, los hemos desperdiciado.

Pensar en un nuevo mapa será una repetición de los fracasos anteriores si 
no aceptamos que debemos crecer incorporando mas calidad en un universo 
comprensivo de la familia de Rotary.

De entenderlo así, lograremos minimizar los escalones generacionales que 
–por no haberlo hecho– se han convertido en las dramáticas realidades que hoy 
ofrecen muchos de los clubes que no superan los 20 socios aunque algunos de 
ellos han logrado el mérito de ofrecer el enorme valor de sus socios ocupando 
posiciones destacadas en nuestra organización.

Del cuadro de socios por distrito al 1 de agosto surge que de los 11 
distritos argentinos compartidos solo uno, el D4845, supera con sus 1342 so-
cios el limite de los 1200, cuatro no alcanzan a los 1000 socios (D4825/983, 
D4865/943, D4890/944 y D4930/964), dos los superan aunque sin llegar a 
los 1200 (D4835/1046 y D4940/1190) y los restantes cuatro se ubican en 
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una estrecha franja entre los 1202 y 1244 socios (D4855/1202, D4815/1209, 
D4915/1213 y D4920/1244).

En consecuencia, y aun aceptando el criterio del Consejo de Legislación 
de que los distritos tengan un mínimo de 1200 socios, surge la endeblez de 
estas cifras dado que, salvo el D4845 repito, todos los demás o están debajo 
de ese límite o lo superan minimamente exponiéndose a verse bajo del mismo 
ante cualquier circunstancia de las habituales que sufren los distritos.

Las cifras que se registran en RI, al día de la fecha, son mas que expresi-
vas de lo que manifiesto mas arriba:

Datos sobre membresía – Sudamérica Meridional

  Al 1 de Julio 2012 Al 21 de Agosto 2012

 # de 
Distrito

País # Clubes # Rotarios # Clubes # Rotarios

4815 Argentina 68 1211 68 1211
4825 Argentina 55 997 54 989
4835 Argentina 64 1051 64 1053

4845
Argentina y 
Paraguay

68 1356 67 1351

4855 Argentina 66 1205 67 1197
4865 Argentina 58 950 58 952
4890 Argentina 45 978 44 939
4915 Argentina 75 1168 76 1215
4920 Argentina 65 1207 66 1242
4930 Argentina 46 952 47 949

4940
Argentina y 

Uruguay
63 1205 62 1188

TOTALES 673 12.280 673 12.286

Incremento de la membresía 1 Jul 2012-21 Ago 2012 0,05%

Y no imaginemos las consecuencias que pueden surgir de la reciente 
decisión de la JD de que se van a considerar solo a aquellos clubes que tengan 
sus per-cápitas al día, abonadas antes del 30 de Septiembre.
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Ante este panorama que nos lleva a comprender, insisto, en que sólo el 
D4845 tiene su posición asegurada en función de los socios que detenta –dado 
que el resto no tiene márgenes de seguridad que los alejen de la peligrosa ba-
rrera de los 1200 socios– toma entidad la propuesta de que se elabore un nuevo 
mapa que asigne márgenes mínimos y máximos acordes con las expectativas 
que el futuro nos impondrá y que seguramente no estarán tan alejadas del 
límite de los 1500 socios por distrito.

Mi propuesta es la que formulo con estas reflexiones y que para nada pre-
tende ser la mejor por lo que queda el horizonte amplio de otras mejoradoras.

Del consenso y las voluntades puestas en el mejor destino de nuestro rotaris-
mo dependerá que aceptemos imposiciones mansamente o defendamos nuestros 
puntos de vista sustentados desde la aceptación de una condición innegociable.

Esta será aquella en la que todos y cada uno nos encontremos dispuestos a 
pensar en el futuro de nuestro rotarismo globalmente, alejándonos de actitudes 
que pudieran habernos confundido hasta ahora y por ello dificultarnos hacer 
realidad el precepto que nos sirve de fundamento de nuestros actos o sea el 
Dar de Si antes de Pensar en Si.

Carlos Enrique Speroni 
Director de Rotary International, 2005-2007

Monte Grande, 21 de agosto de 2012
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Rezonificacion

Situación de las nuevas zonas 21, 22 y 23 (antes 21, 20 y 19)

Desde la resolución del COL 95-91 que estableció la zonificación vigente, 
Argentina –con Paraguay– y Chile integran la sección B y 13 distritos del sur 
de Brasil la sección A, ambas de la zona 19.

Esta integración se mantuvo hasta la reciente decisión de la JD que aprobó 
la propuesta del Comité de Rezonificación, del que formé parte, la que redujo 
de 16 a 14 zonas el grupo C (las Américas) y aumentó de 9 a 10 zonas el gru-
po B (Europa, RIBI, África y Medio Oriente) y el A (Asia, Australia, Nueva 
Zelandia y Filipinas).

Consecuencia de ello fue, simplemente, el grado de avance en la membre-
sía de las zonas A y B comparado con el decrecimiento de la zona C.

Con referencia a nuestras nuevas zonas 21,22 y 23, antes 21,20 y 19, cabe 
mencionar:

‣	 La zona 21 se compone de la sección A (desde Colombia al norte 
hasta USA) y sección B (8 distritos de Texas)

‣	 La zona 22 se compone de la sección A (Perú y Ecuador) y sección 
B (norte de Brasil)

‣	 La zona 23 se compone de la sección A (sur de Brasil) y sección B 
(Argentina –con Paraguay–, Bolivia, Chile y Uruguay)

La JD, en su reunión de enero pasado incluyó a Ecuador en lugar de Boli-
via con lo que nuestra sección B tenía a Ecuador separado por Bolivia y Perú 
del resto de la sección.

Esta incomprensible visión geográfica fue corregida por la Decisión B-
12-a (punto 3-b) de la JD de junio último, que integró a Bolivia a la sección B 
de la zona 23 y a Ecuador a la sección A de la zona 22.

Aporto estos antecedentes para informarles sobre el nuevo mapa de zonas 
y, fundamentalmente, para que no se confundan mis actitudes como Director 
de Rotary International cuando tuve que actuar en distintas instancias con el 
reservado conocimiento de que esta situación era previsible ante la realidad 
de nuestra decadente membresía.

Quiero hacer una mención especial referida al último COL.
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El proyecto de resolución 07-176 figuró en la documentación que la ma-
yoría de los representantes distritales recibió con sobrada anticipación, por lo 
que nadie que se hubiera preocupado por ella pudo haberlo ignorado.

Es cierto que el mismo no reflejaba ninguna realidad ni respondía a lo 
resuelto por la Conferencia del D4960 (21-05-06) dado que lo que allí se apro-
bó solicitaba la creación de un Comité Permanente de R.I. sobre Asuntos de 
Población y no la solicitud a la Directiva para que estudie la posibilidad de 
transferir los distritos chilenos a la zona 21B.

No hace falta que abunde en la enormidad que hubiera representado que 
un club rotario argentino, con el apoyo de la conferencia de su distrito com-
partido con Uruguay, haga esta solicitud en nombre de los distritos chilenos.

Basta leer el quinto considerando (línea 25) que dice “antes los distritos 
chilenos compartíamos la zona 21B…”. para entender que esta presentación 
debió haber sido presentada por distritos chilenos y jamás por otro.

De los cuatro distritos, sólo los D4350 y D4360 presentaron propuestas, 
ambas incompletas y una fuera de término (D4350) según informe de la Ofi-
cina Sudamérica Meridional.

El 26 de abril de 2007 Marta Ubiria le pide a Miguel da Costa Leiva acla-
raciones sobre el carácter de la presentación del D4360, a pedido de Evanston, 
sin obtener respuesta.

Durante las sesiones del COL tuve oportunidad de conversar con el Se-
cretario General sobre esta situación que él ya había advertido.

Hice lo propio con el representante del D4960 y habiendo quedado en evi-
dencia las irregularidades de la tramitación y con mi acuerdo, Horacio Maiz-
tegui Marcó procedió a retirar de la consideración del COL el proyecto 07-176.

Insisto, como me lo habrán escuchado repetidamente:
¿Quien puede entender que un distrito argentino y compartido con Uru-

guay peticione, en nombre de los cuatro distritos chilenos, su transferencia a 
otra zona porque “los resultados de elecciones anteriores claramente no favo-
recieron a los rotarios de Chile, lo cual limita sus posibilidades de integrar la 
JD de RI”?

Y, para no extenderme demasiado, dejo de lado el resto de las considera-
ciones de los puntos 5 y 6 del proyecto.
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He querido dar mis puntos de vista sobre esta situación, que no es des-
conocida para muchos, pues la documentación que la avala obra en poder de 
varios rotarios que me consultaron en su momento.

Hubiera deseado que el énfasis que algunos pusieron en sus expresiones 
descalificando mi proceder lo hubieran tenido para hacérmelo saber durante el 
mismo COL si tenían los antecedentes tan claros como están ahora pero nunca en 
mi ausencia, porque no les hubiera permitido que se diga que el mío no era el pro-
ceder de “quien se decía amigo de los chilenos” o alguna barbaridad por el estilo.

Mi relación con muchos amigos de Chile lleva ya mas de veinte años y en 
todos ellos he demostrado mis sentimientos y, fundamentalmente, mis lealta-
des y por ello asumo las responsabilidades que me cupieron.

Carlos E. Speroni
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Las precedencias en Rotary

La Junta Directiva de Rotary International reformuló recientemente la 
lista de precedencias para fines protocolares de los actuales, futuros y pasados 
funcionarios de Rotary International conforme se indica seguidamente.

Respecto de las autoridades locales, no rotarias

En el manual de procedimiento no hay orientación específica acerca de 
que las autoridades locales tengan precedencia sobre las autoridades rotarias 
pero, en su primera parte, se lee: “Se espera que todo club rotario sea cum-
plidor de las leyes del país en el cual existe y actúa”.

Respecto de las autoridades de ri y lfr

Según el código normativo de Rotary la precedencia de autoridades de 
Rotary International y de La Fundación Rotaria es la siguiente:

1	 Presidente de RI o representante del Presidente de RI
2	 Presidente Electo de RI
3	 Presidente Nominado de RI
4	 Vicepresidente de RI
5	 Tesorero de RI
6	 Chairman del Comité Ejecutivo
7	 Directores de RI
8	 Ex Presidentes de RI (por orden de antigüedad)
9	 Presidente de los Fiduciarios de LFR
10	Presidente Electo de los Fiduciarios de LFR
11	Vicepresidente de los Fiduciarios de LFR
12	Fiduciarios de LFR
13	Secretario General de RI
14	Directores Electos
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15	Fiduciarios Nominados
16	Directores Nominados
17	Ex Directores de RI (por orden de antigüedad)
18	Ex Fiduciarios de LFR (por orden de antigüedad)
19	Ex Secretarios Generales de RI (por orden de antigüedad)
20	Presidente, ExPresidente, Vicepresidente y Tesorero Honorario del RIBI
21	Coordinador de Rotary
22	Coordinador de Rotary y de la Imagen Pública
23	Coordinador de La Fundación Rotaria
24	Gobernadores de Distrito
25	Ex Gobernadores de Distrito
26	Presidentes de Clubes
27	Ex Presidentes de Clubes
28 	Otros rotarios que ocupan cargos distritales

Todas las precedencias deben ser extensivas a los conyuges de los ocu-
pantes de cargos en RI y LFR

Observación

Hasta tanto R.I. no se expida sobre el tema, el Asistente del Gobernador 
quedará fuera de la mesa ya que es un integrante del equipo del gobernador. 
Se sentará a la mesa principal cuando represente al gobernador.

Cuando acompañe al gobernador, no deberá hacer uso de la palabra.
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Rotary Club Base Marmbio 
Cronología de los aportes  

de Rotary International

1997-Enero
Equipo de Televisión Satelital Phillips u$ 7.500.–
Desde ene-97 hasta dic-98 material para la biblioteca (libros cienti-
ficos y de lectura general, dos juegos de ajedrez electronicos CX 647 
W) x-x-x

1998-Mayo
Osciloscopio TEKTRONIC Dual Beam, completo “ 3.800.–

1999-Noviembre
Equipamiento integral del gimnasio “ 2.100.–

2000-Enero
Sistema de Información Geografica (GIS) para el Programa de Eco-
logia Terrestre y Medio Ambiente del Instituto Antartico Argentino 
“ 18.500.–

Marzo
Notebook Hewlett Packard “ 2.200.–

Total u$ 34.100.–
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R. C. Base Marambio-Antártida

Informe ante el Rotary Club de Buenos Aires y visita de sus 
autoridades

Como resultado del Foro de Rotary para la Paz en la Antartida celebrado 
en enero de 1997, la Junta Directiva de Rotary International presidida por D. 
Luis Vicente Giay adopto la decisión de estudiar la creación de un club rotario 
en el Continente Antartico.

Para ello fue designado el EGD Carlos Enrique Speroni, quien concreto 
el proyecto el 13 de mayo del mismo año, y desde esa fecha, el Rotary Club 
Base Marambio-Antartida –si bien no tiene las caracteristicas de un club 
rotario tradicional– representa una avanzada muy significativa para Rotary 
International dado que la ubica como la unica organización de servicio en los 
seis continentes.

El Rotary Club de Buenos Aires, presidido por D. Enrique Braun, fue el 
padrino del nuevo Club y dono la campana que D. Carlos Speroni entregara 
personalmente en la Antartida.

El apoyo de la Fuerza Aerea Argentina y de D. Carlos Armanini ha sido 
un factor primordial en la posibilidad de crear este club y en apoyar sus acti-
vidades y en esta reunion nos visitan el Vicecomodoro Jose Sorensen, Jefe del 
Departamento Antartida de la FAA y quienes seran Presidente y Vicepresiden-
te del Club. Vicecomodoro Osvaldo Marchesini y Mayor Walter Supecciatti



	 131

Rotary educando para la vida

Conferencia D4860 San Juan, 1995

Desde los tiempos iniciales de la humilde escuelita de San Francisco del 
Monte de Oro, donde ya en los días de la primera adolescencia enseñaba el abe-
cedario a los muchachos que lo doblaban en edad, hasta los días finales en que 
juzgaba las cosas y los hombres de su tierra desde las columnas del Censor, toda 
la existencia de Sarmiento estuvo entregada al servicio de la civilización y la 
patria, en una invariable entrega de la voluntad, de la inteligencia y del esfuerzo.

Cada 11 de Septiembre se recuerda su fallecimiento y su figura merece 
atención especial como símbolo de una pasión por la educación popular, en 
la que la enseñanza primaria y la escuela normal como forjadora de quienes 
habrían de transmitir el alfabeto y la educación elemental fueron los puntos 
centrales de una labor gigantesca.

Fue su bandera cívica aquello de educar al soberano nacido en el pensa-
miento de los grandes filósofos y hombres de letras del siglo XVIII.

Un monarca, es decir, el soberano debía ser ilustrado, culto, educado para 
poder cumplir el alto menester del gobierno y hacer la felicidad de sus súbditos.

La democracia hizo suya la consigna haciendo del soberano el pueblo, a 
través de sus forjadores en el siglo XIX.

Sarmiento, con la fuerza avasalladora de su genio y su temperamento, 
transformó este ideal en el norte de su existencia corno magistrado, político, 
periodista y escritor.

Lo acompaño una generación entera: la de la Organización Nacional.
Nuestra patria, que apenas acababa de resolver sus problemas internos y 

de avanzar sobre el desierto, en pocas décadas forjó una estructura de educa-
ción popular capaz de resistir la comparación –a veces con ventajas– con los 
más adelantados países de la época. Pero todo aquello, ya es pasado.

La educación del soberano debe ser hoy, como Sarmiento lo proclamó y 
lo practicó, la obra esencial de la República no limitándose sólo a la escuela 
y los maestros.

La escuela es una parte principal e insustituible de la gran misión, más no 
olvidemos que desde el más modesto agente público o de las fuerzas del orden 
hasta el más alto magistrado o funcionario todos son responsables fundamen-
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tales de esa tarea común que empieza cuando cada habitante despierta a la vida 
cívica y se prolonga hasta el momento final de su existencia.

Y nosotros, los rotarios, no podemos permanecer al margen de lo expre-
sado conscientes, como somos, de que debemos contribuir a la recuperación 
de aquellos valores que el hombre nunca debió perder poniendo nuestras vo-
caciones al servicio de todo aquello que da sentido espiritual y ético a la vida, 
siendo solidarios con quienes sufren privaciones que quizá podríamos paliar 
o, muchas veces, ayudar a resolver. Rotary posee una filosofía de servicio 
que constituye un vasto programa de ideales y realizaciones concretas, que es 
deber rotario compartir y proyectar en la comunidad que integramos.

Es que Rotary también participa en el anhelo sarmientino de educar al 
soberano pero con una orientación distintiva y acorde con sus postulados: 
educando para la vida.

¿O no es educar para la vida que nuestros hijos reciban el beneficio de 
una niñez sana, alejada de los peligros de la poliomielitis, de una juventud sin 
drogas, de una población sin las acechanzas del Mal de Chagas?

¿O no es educar para la vida aspirar al mayor desarrollo humano con 
menos gente analfabeta?

¿O no lo es, también, siendo protectores del medio ambiente y vanguar-
distas en la lucha para preservar nuestro único hogar, el planeta tierra?

¿Y qué decir de la Declaración de Febrero de 1992 referida a la posición 
de Rotary sobre la lucha contra el hambre y que diera fundamentos al acuerdo 
de cooperación entre UNICEF y todos los distritos argentinos y compartidos 
coordinando tareas en presencia de metas comunes?

¡Rotary educando para la vida es otro de los privilegios que gozamos 
los rotarios!

Su postura filosófica es clara; su objetivo es el hombre, el conjunto de los 
hombres, la humanidad toda.

Rotary conoce la urgencia de nuestro tiempo, tiempo histórico en donde 
todos deberíamos asumir nuestras propias responsabilidades mediante una 
labor donde –aunando esfuerzos y talentos-encontremos soluciones a los 
problemas actuales.

Y la epopeya de la poliomielitis es uno de los mejores ejemplos.
En 1985 las Américas denunciaban 960 casos anuales y el mundo 350.000.
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En 1991 se registró el último caso de polio en Perú y tan sólo 120.000 en 
el mundo

En 1994 se habían reducido a 74 los países sin polio, que en 1985 eran 150.
Argentina recibió subvenciones para la compra de vacunas y manteni-

miento de la cadena de frío y jornadas de vacunación por u$s2.155.000 que 
vacunaron a más de 10 millones de niños.

¿Cómo hicimos esto? Siendo rotarios y sirviendo al prójimo.
Comprendiendo que las pocas monedas de una vacuna reemplazaban la 

enorme distancia entre el niño inválido y el que juega feliz.
¿Y cómo podemos servir al prójimo? De mil maneras.
En cada lugar existen muchos seres humanos esperando que otros los 

ayuden a sobrellevar el peso de su paso por este mundo.
El hombre ha llegado a la Luna, ha dominado la técnica; pero aún no sabe 

como evitar la intolerancia, las guerras fratricidas, el hambre de millones de 
sus semejantes, crueles enfermedades y sobre todo la soledad y la falta de 
esperanza.

Y ahí está el hombre que sirve, dispuesto a realizar cosas simples, a pres-
tar servicios de cualquier magnitud que no solucionarán todos los problemas 
del mundo pero ayudarán a uno o a unos pocos a vivir mejor.

Es que esto es lo que Rotary nos está pidiendo: una acción de trabajo y 
servicio que ayude a educar para la vida.

Una acción que nos habrá llevado algo de lo más precioso que tenemos: 
nuestro tiempo.

Tan irrecuperable como valioso pero tan útil, también, para empedrar un 
trecho más del camino de Rotary hacia el porvenir.

Y se habrá escrito, de ese modo, un capítulo más de la historia, la sen-
cilla y simple historia de hombres y mujeres de bien que, sin otra estridencia 
que la inmensa satisfacción de sentirnos leales a nuestra vocación y a nuestra 
conciencia, tratamos humildemente de hacer de cada día de nuestras vidas un 
puente que nos permita pasar del intrascendente acto de estrechar la mano al 
semejante a la sublime opción de empezar a comprenderlo.

Permítanme expresarles, como últimas palabras de esta presentación, las 
que el Cardenal León Suennens, solía dirigir a sus fieles:

Felices quienes sueñan sueños y están dispuestos a pagar el precio de 
hacerlos realidad!
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Nosotros, los socios de cada unos de los tantos clubes rotarios del mundo, 
tenemos esta posibilidad de soñar nuestros sueños sabedores que el precio 
que vamos a pagar para hacerlos realidad está muy distante de expresarse en 
moneda.

Es mucho más trascendente, pues lo expresarnos a través de nuestro es-
fuerzo, nuestra dedicación, nuestro tiempo que es el más preciado de nuestros 
bienes.

Sueños soñados que al hacerlos realidad, nos llevarán hacia un mundo en 
paz, meta común y final de todos nuestros afanes.
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El 90º Aniversario del Rotary Club de 
La Plata

Imaginando que nos introducimos en el túnel del tiempo y nos hallaramos 
ubicados en la década de los años treinta veriamos que un grupo de pioneros ro-
tarios del Rotary Club de Buenos Aires integrado por Angel Sanchez Elias, Jorge 
Mitre, Cupertino del Campo, Erico Werth, Enrique Gil y Noel F. Tribe daba el 
espaldarazo necesario para que el 25 de Julio de 1925 naciera el Rotary Club de 
La Plata, segundo en la línea de clubes ahijados luego del Rotary Club de Rosario.

Todos ellos integraban el Distrito 63, con 16 clubes de Argentina, Uru-
guay y Brasil, dándose comienzo a un proceso de desarrollo incipiente que se 
fue acelerando con el paso del tiempo y que, lamentablemente, en nuestros días 
y en la región, no esta mostrando el vigor de mejores épocas pasadas.

Como todo comienzo fue mesurado pero asentado en la firme base y 
las profundas convicciones de quienes lo integraban dado que eran una fiel 
representación de lo que muchas veces se dice y no tantas se demuestra que 
es aquello de la representatividad de los miembros de todo club rotario como 
expresión valida del corte transversal de la sociedad que lo cobija.

Citar algunos puede suponer olvidar a otros dado que todos tuvieron su 
participación en ese proceso inicial que fue generando hechos muy destacados 
en la ciudad de La Plata, entre ellos el padrinazgo de varios clubes en la misma 
ciudad y su zona de influencia.

Pero no solo fueron sus acciones orientadas a la creación de clubes porque 
se lo encuentra presente en todo acontecimiento regional de trascendencia al 
través de sus socios, varios de los cuales han ocupado relevantes posiciones 
en las altas esferas de Rotary International y el Distrito.

Consecuencia de ello fue la presencia del Fundador de Rotary Interna-
tional Paul Harris en 1933 como así también fueron varias y frecuentes las 
presencias de otros Presidentes y Directores, lo que pone de manifiesto su 
trascendencia en el mundo de Rotary.

Ha pasado mucho tiempo, nada menos que 90 años, por lo que deberemos 
valorar tanto tiempo aplicado en el mundo del servicio.

Tiempo que si solo quedara en una referencia historica no tendría mas 
valor que lo que ella misma implica aunque convengamos que no seria poco.
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Para que sea trascendente y siga marcando los caminos tradicionales que 
enseñaron a transitar hace 90 años aquellos pioneros deberán renovarse los 
compromisos y multiplicarse las acciones y en ese camino de proyectos y rea-
lizaciones el Rotary Club de La Plata sigue comprometido con la comunidad 
que lo considera como una de sus calificados referentes.

Mi agradecimiento a sus autoridades por permitirme estas expresiones que 
son mi sincero reconocimiento a aquellos pioneros y a sus actuales dirigentes.

Carlos Enrique Speroni
Director de rotary International 2005-2007

Socio Honorario del Rotary Club de La Plata
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Hacia una alianza estrategica 
trascendente

Instituto Rotary Iguazu, Argentina, 2015

Para el desarrollo del tema que nos convoca, entiendo que debo antes 
referirme a un hito histórico en la vida del rotarismo regional cual lo fuera la 
decisión de un grupo visionario de gobernadores de distritos argentinos y com-
partidos con Paraguay y Uruguay que se convocaran, para el primer CONGO, 
en La Falda, Cordoba, hacen 51 años.

Los alentaba no solo su propio ideario sino el de la mayoría de los clubes que 
estaban convencidos de la necesidad de disponer de una publicación que fuera el 
vocero y el reflejo del pensamiento y el accionar del rotarismo que integraban.

El 19 de diciembre de 1964 se convocaron en Rosario, Santa Fe, algo mas 
de 370 rotarios de todo el país cuya principal decisión fue editar una revista 
que coincidiera con las celebraciones del Cincuentenario de Rotary y así nacio 
Vida Rotaria, el 23 de febrero de 1955.

Han transcurrido 60 años y durante los mismos se ha recorrido un camino 
de tiempos felices y otros que no lo fueron tanto.

Entre estos no puedo dejar de referirme a los difíciles momentos que se 
vivieron por la crisis de los primeros años de este nuevo siglo y el valioso y 
desinteresado apoyo, y también aportes, de quienes la comprendieron en su 
verdadera dimensión.

Afortunadamente fueron muy pocos los indiferentes y enorme el grupo 
solidario que se encolumno tras la necesidad de superarla, solidarios y com-
prometidos, entendiendo que las dificultades aparecen para ser vencidas.

Así ocurrio y el milagro se produjo porque todos asumieron que si las 
circunstancias no fueron las aconsejadas no se tenia por que acompañarlas 
con resignación, sino generar los cambios que las superaran.

Los mas trascendentes nacieron con la edición 392 en su nuevo formato, 
diez años transcurridos, y la reformulación de sus estructuras edilicia y de 
diseño, producción, despacho y administración.

Continuaron luego con la afortunada y solidaria decisión de los distritos 
4970 y 4980 de la hermana Republica Oriental del Uruguay de suscribir Vida 
Rotaria lo que nos convierte en la Revista Regional Oficial de Rotary Internatio-
nal para la Argentina, Paraguay y Uruguay con una tirada de 14.000 ejemplares.
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Hoy estamos próximos a habilitar nuestro nuevo edificio que, además, 
ofrecerá la renovada Biblioteca Paul Harris y varios salones destinados a 
actividades rotarias, sociales y comunitarias. Pero debo destacar que, tanto 
este como los otros desarrollos, no hubieran sido posibles sin el fuerte com-
promiso asumido por todo el rotarismo, sin excepciones, que ha comprendido 
a cabalidad que la Editorial Rotaria Argentina y su Revista Vida Rotaria les 
pertenecen y es por ello que el panorama se distancia enormemente entre aquel 
que antes nos preocupara –y mucho– y el de hoy que se presenta promisor y 
preñado de esperanzas.

Una de ellas conforma el motivo de esta presentación y consiste en una 
alianza estratégica en vías de concreción con un grupo de prestigiosas univer-
sidades, la que aspira a convertirse en un señalado aporte a la imperiosa ne-
cesidad de educar al soberano, tal como lo expresara el Maestro de America, 
nuestro insigne Domingo Faustino Sarmiento, quien no solo fue Presidente, 
educador, militar e incisivo escritor pues, por sobre todo ello, hoy se ha con-
vertido en una brújula cuando la educación y la cultura se devalúan.

El destino ha querido que en el marco de este Instituto hoy lo recordemos 
a los 127 años de su muerte en Paraguay, pobre y lejos de su Patria pero dejan-
do un legado al servicio de la civilización y de America toda, en una invariable 
entrega de la voluntad, de la inteligencia y del esfuerzo.

Hoy es el Dia del Maestro y en su homenaje la Confederación Interameri-
cana de Educación integrada por educadores de toda America reunida en 1943 
en Panama resolvio que cada 11 de septiembre se lo recuerde como aquel que 
tan precisamente definiera Borges: Sarmiento, el soñador, sigue soñándonos.

Escapandome un instante de las responsabilidades que me han traido a 
este podio les hago llegar a todos los maestros mi profundo respeto en este 
día, recordando a mi madre quien fuera mi primera maestra en una humilde 
escuela rural, la Nro. 4 de El Moro, partido de Loberia.

La extraordinaria actualidad de educar al soberano, a mas de una cen-
turia, reclama la necesidad de cumplir aquel mandato para que los pueblos 
encuentren cauces legitimos para su bienestar y progreso colectivos.

La idea de ello nace en las monarquías ilustradas del siglo 18 quienes la con-
sideraron como necesidad imperiosa para que el soberano fuera ilustrado, culto, 
educado para cumplir el alto menester del gobierno y hacer felices a sus súbditos.

La democracia, luego, hizo suya la consigna y a partir de allí, el soberano 
es el pueblo se dijo.
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Eduquemos pues al soberano, es decir al pueblo que integramos todos y 
estaremos contribuyendo –nada menos– que a la obra esencial de las republicas.

Ya en 1957 Ezequiel Martinez Estrada opino que la educación publica 
debía ser de excelencia como único método para integrar, incluir y superar 
circunstancias adversas; para formar seres libres, capaces de elegir como vivir 
su vida, respetando la forma de vida de los demás dentro del marco de la ley.

Lamentablemente la ultimas conclusiones del Laboratorio Latinoameri-
cano de evaluación de la calidad educativa (Llece) del 4 de diciembre pasado 
demostraron que mientras los índices de educación disminuyen en la mayoría 
de los países, aumentan los relativos a la pobreza.

En 1997 la educación argentina ocupaba los primeros lugares y ahora se 
encuentra muy por detrás de Chile, el líder de la región, y de países que hasta 
hace poco se desempeñaban igual o peor como Brasil, Mexico y Uruguay.

Otros países como Peru, Ecuador y Guatemala han mejorado muchísimo 
mas que Argentina.

El Presidente Obama, durante la reciente Cumbre de las Americas en 
Panama, hizo notar que cuando se reúne con lideres asiáticos el dialogo versa 
sobre el futuro y su enorme trascendencia.

Lamentablemente cada vez que lo hace con el liderazgo de America Lati-
na los temas se asientan en las virtudes de los proceres que hicieron historia.

Surge con claridad meridiana la imperiosa necesidad de priorizar el futuro 
de la educación por encima de toda otra consideración ante el panorama que 
se nos ofrece a diario y del que observamos que las distancias que nos separan 
son cada vez mayores.

¿Deberemos coincidir con aquel diagnostico que nos indica que nosotros 
tuvimos maestros, nuestros hijos docentes y nuestros nietos tan solo trabaja-
dores de la educación?

¿Estaremos en lo cierto si aseveramos que el que no aprende no sabe. Si 
no sabe no puede elegir. Si no puede elegir sin libertad, otros lo harán por el?

Jose Ingenieros confirma este aserto cuando nos dice que “la declina-
ción de la educación y su confusión con enseñanza permiten una sociedad 
sin ideales y sin cultura, lo que facilita la existencia de políticos ignorantes 
y rapaces”.

Estos comentarios pueden haberlos defraudado de la expectativa de es-
cucharme refiriéndome a una alianza estratégica trascendente como fuera el 
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tema que le propusiera a nuestra EVPRI Celia pero los he expresado delibe-
radamente para justificar la decisión de la Editorial Rotaria al respecto.

En total coincidencia con lo expresado, y en mi carácter de Presidente de 
su Consejo Directivo, debo reiterar que creemos firmemente que el futuro de 
Rotary, para buena parte de nuestra región y para todos los que somos conside-
rados países emergentes, debe pasar por estas tres prioridades básicas para su 
futuro que los lleve a insertarse en el mundo del desarrollo sostenible: primero 
educar, luego educar y siempre educar!

Todo aporte, todo esfuerzo, todo empeño deberemos aplicarlo a ese futuro 
que nos mira desafiante incitándonos a que no nos conformemos con lo que 
tenemos, para hacer realidad los sueños de lo que querríamos tener.

Estamos convencidos que la alianza estratégica alcanzada con las univer-
sidades nos permitirá que graduados interesados en estudios superiores pue-
dan cursar maestrías o carreras de especialización en ciencias de la educación.

Sus aportes serán, para cada una de las comunidades de donde provinie-
ren, que se vaya logrando la realidad de una utopia: aquella que considera que 
la educación y el aprendizaje para que sean de alguna utilidad, deberán ser 
continuos y extenderse a lo largo de toda la vida.

Avancemos hacia ella compartiendo que si se educa a un hombre se educa 
a un ciudadano. Si se educa a una mujer se educa a toda una familia.

Si se educa a un maestro se educa a una comunidad.
Nada menos, pues si así fuere estaremos en camino de que cada pueblo 

sea un conglomerado de individuos que pugnen no solo por su identidad y sus 
intereses sino por sus ideales y sus valores, cual es la formula que ha engran-
decido a los países que nos lideran.

Estamos convencidos de que es de cada uno de todos nosotros, sin ex-
cepciones, la responsabilidad de sentirnos orgullosos de nuestro pasado y 
apasionados por el presente pero no puede ser menor la cuota de motivación y 
enorme fe que dediquemos al futuro.

Para que ello sea posible necesitamos la colaboración de todos en la 
concreción de esta nueva etapa que, desde la Editorial Rotaria, estamos ima-
ginando como un aporte al tema que nos ocupa.

Nos alienta la predicción de Santo Tomas: Hoy haz lo necesario, mañana 
lo posible y así, lo imposible se hara posible.

Carlos E. Speroni
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D4915 - Pets - 2015

Seguramente tendrán una jornada provechosa que les permitirá comenzar 
a soñar con la ilusión de una función comprometida, con el desafío personal 
de llevarla a cabo, con el logro de las expresiones del Cardenal Suenens a sus 
fieles belgas cuando les dijo felices quienes sueñan sueños y están dispuestos 
a pagar el precio de hacerlos realidad.

Un precio que para nosotros los rotarios no tiene valoración económica 
por que su valía está en el tiempo, el esfuerzo, la dedicación, ‘el ejemplo de 
nuestras acciones que deben ser el reflejo de nuestras vidas.

Uds se encuentran en uno de los mejores momentos donde podrán, de-
berán mejor dicho, dejar lo mejor de cada uno en este año que les brindará la 
alegría y la satisfacción del deber cumplido o la carga del pudo haber sido con 
la que se consuelan los mediocres.

Tengamos presente que cuando hablemos debamos procurar que nuestras 
palabras sean mejores que el silencio.

Una gran persona no es siempre la que ocupa un gran espacio sino aquella 
que deja un gran vacío.

Recordemos que el ansioso vive en el futuro y el indiferente se refugia 
en el pasado!!

Trabajemos en equipo siguiendo la guía de las cuatro C
Confiar siendo leales / Creer teniendo convicciones / Crear siendo eficaces  
/ Cumplir siendo responsables.
Unirse marca el comienzo, permanecer unidos significa un avance, tra-

bajar en equipo define el éxito.
Son palabras de Henry Ford a su gente y vaya el resultado!!!
Venimos a este mundo desprovistos de todo pero todos, sin excepciones, 

en el curso de nuestras vidas estaremos recibiendo una suma posibilidades, 
una cantidad de habilidades y herramientas y un conjunto de normas y regla-
mentaciones.

Del adecuado uso de cada uno de ellos concluiremos nuestras vidas 
habiendo logrado solo obstáculos, si hemos sido torpes, o construyendo las 
partes de una escala que sumada al esfuerzo de otros nos llevara a la meta de 
nuestras ilusiones.
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Aceptemos que tenemos por delante la posibilidad de marcar solo una huella 
o dejar un surco profundo donde germinen las semillas de nuestras ideas.

Es un desafío, sin dudas, pero donde hay voluntad siempre nace el camino…
El futuro de rotary no es una cuestión de optimismo o pesimismo como 

tampoco lo es el futuro de cada uno de todos nosotros.
Ambos futuros están sostenidos y fortalecidos por una cuestión de fe.
Saben por qué?
Por que el futuro no se predice, se crea con el esfuerzo diario y permanen-

te que sostenemos hacia el logro de nuestras convicciones.
Somos sobrevivientes de varios tsunamis economico-financieros en los 

ultimos 40/50 años.
Por que estamos acá este sábado?
Como se lo explicamos a nuestros amigos no rotarios?
Somos acaso un grupo de personas adictas a alguna secta cruel?
No mis amigos, somos al decir del pensamiento de Winston Churchill, 

personas común es con características diferenciales a muchas otras que nos 
interesamos por los problemas, compartimos las angustias y luchamos por las 
mismas causas.

Eso somos los rotarios, esa será la guía de este año excepcional que la 
vida les ha regalado y cada uno deberá devolver con el incremento de sus 
capacidades.

Tengamos el coraje de cambiar las cosas que deban y puedan cambiarse.
Lo dejo dicho Santo Tomas de Aquino cuando nos recomendó que hoy 

hagamos lo necesario pues si mañana logramos hacer lo posible seguramente 
lo imposible se convertirá en posible.

La mejor de las suertes para este año de Carlos que, ténganlo en cuenta, 
necesitará ser mejor que el de Guillermo porque si así fuera, en ese camino hacia 
la excelencia, lograremos que el de Ruben sea mejor aun y el de Omar lo supere.

Habremos encontrado que el camino del éxito se nos presente franco y el 
mensaje a nuestros sucesores sea ejemplar y comprometido.

Carlos Enrique Speroni 
Ensenada, 14-MAR-2015
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Olimpiadas rotarias - historia

Allá por el año 1997, el Rotary Club Las Termas de Rio Hondo, D4835, 
de la Provincia de Santiago del Estero tiene la feliz y comprometedora idea 
de organizar un evento rotario en una ciudad turística como la que lo cobija, 
para aprovechar los efectos benéficos del termalismo que la distingue entre sus 
similares del mundo como tambien para propiciar un ambiente de distracción 
y confraternidad entre rotarios.

Esta idea es compartida por el Rotary Club Santiago del Estero Fco. de Agui-
rre, su padrino, y a partir de allí comienza el intercambio de ideas al respecto.

Por aquellas circunstancias del destino aparece el amigo Carlos Enrique 
Speroni, quien con su entusiasmo contagioso y cargado de energías e inquie-
tudes, colabora para que se cristalicen en papeles las PRIMERAS OLIMPIA-
DAS ROTARIAS TERMAS 98’.

Así fue que, del 17 y 19 de Septiembre, tuvo lugar un evento deportivo inédito 
en los anales del rotarismo marcando el inicio de la incorporación del deporte a la 
actividad rotaria nacional que posibilitó una nueva alternativa para poder confra-
ternizar dentro de un marco de convivencia de Rotary-Deporte-Familia.

Se recibieron expresiones de adhesión, mediante distintos testimonios y 
entre los cuales destacamos el del EPRI Luis Vicente Giay, quien expresa “au-
gurios de un gran suceso y una reunión plena de compañerismo y amistad ro-
taria”; el Decreto de la Municipalidad de Termas de Rio Hondo declarándolas 
de Interés Municipal y notas de apoyo y deseos de éxito de numerosos clubes.

Durante una noche plena de actividad social luego de concluidas las 
competencias se debatió entre los organizadores y asistentes acerca de lo 
acontecido y las posibilidades de mejorarlas en el futuro, concluyéndose en 
la conveniencia de producir una declaración sobre la integración de la familia 
rotaria por medio de las actividades deportivas, cuyo texto es el siguiente:

DECLARACIÓN DE LAS TERMAS DE RIO HONDO al 19 se Sep-
tiembre de 1998

“Los rotarios y sus familias presentes en Termas de Rio Hondo, San-
tiago del Estero, convocados por los clubes rotarios de Santiago del Estero 
Francisco de Aguirre y Las Termas de Rio Hondoy que pertenecen a los doce 
distritos argentinos y compartidos, acuerdan establecer lo siguiente: 1– Que 
las disciplinas deportivas, poco frecuentes en los programas de los clubes 
rotarios, juegan un rol importante en la confraternización de sus miembros 
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y en la profundización de las relaciones de amistad de la familia rotaria. 
2-Que Termas de Rio Hondo ofrece el ámbito ideal para el desarrollo de 
tales actividades por su infraestructura y hospitalidad en una época propicia 
para tales eventos. 3-Que la presencia de socios provenientes de clubes de la 
mayoría de los distritos argentinos y compartidos con Paraguay y Uruguay 
alienta a proyectar futuras convocatorias para años venideros, ampliando 
la participación a rotarios de países vecinos bajo la convivencia deportiva 
rotaria. 4-Que en relación a la importante convocatoria manifestada por los 
rotarios participantes se conviene celebrar las II OLIMPIADAS ROTARIAS 
LATINO AMERICANAS TERMAS 99’

Consecuentemente, los firmantes comprometen sus esfuerzos para el logro 
de los objetivos enunciados con el convencimiento de continuar participando 
y promoviendo la presencia de nuevos rotarios en futuras convocatorias. La 
actividad deportiva se agrega al servicio y la amistad, pilares de la filosofía 
rotaria y camino por donde podemos seguir hacia nuestros sueños rotarios”.

Firman Ricardo Mera (Rotary Club Las Termas de Rio Hondo), presi-
dente; Rafael Manzur (Rotary Club Santiago del Estero Fco. de Aguirre), 
secretario; EGD Carlos Enrique Speroni (Rotary Club de Temperley), asesor 
y siguen las firmas.

Los años 1999,2000 y 2001 fueron anfitriones de las II, III y IV Olimpia-
das Rotarias en las Termas de Rio Hondo y distintos factores ajenos a la vo-
luntad de los organizadores hicieron que se interrumpieran hasta el año 2010, 
en el que se reinstalaron las V Olimpiadas Rotarias en La Falda, Cordoba.

Este año, del 29 de Septiembre al 1 de Octubre de 2011, se llevarán a cabo 
las VI OLIMPIADAS ROTARIAS en la Residencia del IOSE, La Falda, 
Córdoba, contando con excelentes instalaciones que permitirán el desarrollo 
de distintas disciplinas recreativas y deportivas.
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A mis amigos presidentes electos  
de los clubes del D4430

En pocos meses tendrán al alcance de sus capacidades una oportunidad 
única e irrepetible, cual es la de administrar el club que antes los acogió como 
a uno de sus miembros y hoy les ofrece el honor de presidirlo.

Es el club que representa la casa de cada uno que Rotary nos ofrece para 
que, a través de ella, seamos solidarios comprendiendo a nuestros semejantes 
y ayudándolos en la medida de nuestras posibilidades.

Pero esas posibilidades no deben ser virtuales sino, por el contrario, ple-
nas de compromiso para que nuestra acción se manifieste con la humanidad y 
la eficiencia que las imperiosas necesidades de nuestros iguales nos demandan.

El Presidente Bill Boyd nos convoca mediante un lema altamente mo-
tivador y hacia sus objetivos deberemos encaminar nuestros esfuerzos para 
que este año y las responsabilidades que se avecinan nos identifiquen como 
soldados del Ejército del Servicio que es Rotary.

¡Disfruten y trabajen, sean felices en lo suyo y para los demás!
Carlos Enrique Speroni

Director de Rotary International
Dunken 928 – Buenos Aires, 12 de agosto de 2003
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Al Señor Secretario General del Club 
Atlético Boca Juniors

D. Luis Buzio Atención Srta. Graciela
De mi mayor consideración:
Tengo el agrado de dirigirme a Vd. en mi carácter de Presidente de la Co-

misión Polio Plus de la Argentina, entidad vinculada a Rotary International y 
a La Fundación Rotaria, para poner en su conocimiento un proyecto que tiene 
por finalidad colaborar a la erradicación final de la poliomielitis en el mundo.

Sin bien nuestro país, afortunadamente, hace años que no posee esta 
enfermedad no es menos cierto que si la misma no es erradicada totalmente, 
existe el peligro de su transmisión por el virus vivo que la genera y es por 
ello que Rotary International ha asumido el compromiso de colaborar con las 
entidades sanitarias del mundo para ese objetivo.

De esta forma todos los clubes rotarios están trabajando en ese sentido 
y es por ello que, contando con el aporte de la Fundación Pastorutti para que 
Soledad brinde un recital, le venimos a solicitar considere la posibilidad de 
contar con el Campo Deportivo para su desarrollo.

Al margen de los afectos personales de muchos de los miembros de esta 
Comisión con la Institución que Vd. integra estamos seguros que el Club 
Atlético Boca Juniors es el mejor referente para participar en esta campaña 
solidaria que tiene a la niñez como principal beneficiaria.

No quiero abundar en mas detalles que podré brindar en la reunión que le 
pido nos conceda y me tomo esta libertad en mérito a la relación que mantene-
mos con el Dr. Heriberto Mario Martota a quien hemos consultado previamente.

Quedo a la espera de una favorable resolución y me es grato saludarle 
cordialmente

Dr. Carlos Enrique Speroni
Presidente
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Monte Grande, 23 de marzo de 2004

Dr. Carlos Canseco Gonzalez
Monterrey, N.L., México

Muy querido Carlos,
Muchas gracias por tu afectuosa comunicación y el valor de su contenido.
Todo esto ha sido un largo proceso que tu me anticipaste en oportunidad de 

salir de mi casa, luego de un buen asado y mejor vino, al recordar tus palabras.
Nos está faltando la presencia de nuestro común amigo Jorge, quien se 

alegraría mucho de todo esto y lo disfrutaría con esa franqueza y bonhomía 
que le conocimos tanto.

Durante la vigencia de las Comisiones Nacionales, y luego de su falle-
cimiento, propuse que otorgáramos anualmente un Reconocimiento con su 
nombre a aquellas instituciones que han trabajado en la erradicación de la 
poliomielitis y lo hemos estado haciendo hasta ahora.

Si bien la Comisión Polio Plus de la Republica Argentina cesó el 30 de 
junio de 2003, su actividad se trasladó al Comité Polio de Argentina y entre 
ella, la entrega anual del penúltimo Reconocimiento, que este año correspon-
derá a una entidad de Rosario.

Hemos resuelto que el Reconocimiento del Año 2005, por ser el último, 
deberá tener un destinatario excepcional y en tal caso le corresponderá al Hé-
roe de la Salud Pública de las Américas, Ud., mi querido Presidente Canseco.

Seguramente nuestro querido Gordo está, sonriente, aprobando esta decisión.
Tendremos con Lilia el gusto de saludarte en Osaka y, hasta entonces, 

recibe mi reiterado agradecimiento y las más sinceras expresiones de afecto

Carlos Enrique Speroni
DNRI 2005-2007
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La Comisión Polioplus de la República 
Argentina

La ultima etapa del desafio liderado por Rotary y La Fundación Rotaria, 
de “Erradicar la Polio”para el año 2005, está signada por actividades con dis-
tintas prioridades.

La mas relevante es aquella enmarcada en la así llamada “Carrrera hacia 
el final”a través de la cual, Rotary se ha comprometido a obtener los fondos 
necesarios (80 millones de dólares) que permitirán ser equiparados por la Fun-
dación Bill Gates y por el Banco Mundial, segun sus respectivos compromisos, 
para poder alcanzar los 400 millones de dólares indispensables para asegurar 
la financiación del tramo final.

En las áreas aun endémicas, el enfasis está dirigido a llevar la vacuna 
a cada rincón donde sea necesario vacunar, superando las dificultades que 
imponen cada geografía, las convicciones religiosas y culturales de cada et-
nia, los conflictos bélicos, las diferencias politicas y de todo orden, mas los 
inconvenientes operativos.

Pero en las areas que gozan del status de región libre de polio la tarea no 
ha concluído. Siempre hemos señalado y cabe recordarlo una vez mas, que la 
reaparición de la polio es posible toda vez que quede una persona sin vacunar 
y que sirva como puerta de reingreso del virus salvaje a la región

. Hay dos aspectos significativos: el primero destaca que a medida que las 
areas endémicas se han ido reduciendo tanto en extensión como en población 
no vacunada que habita en ella, las posibilidades de diseminación del virus es 
cada vez mas limitada. El otro aspecto es que los países desarrollados obser-
van el cumplimiento del calendario de vacunación sin alteraciones.

Ambos factores hacen que estos paises tengan como muy remota, casi 
imposible, la posibilidad de reaparición de la poliomielitis.

Pero hay regiones que atraviesan graves dificultades economicas, con sis-
temas sanitarios que se tornan muy precarios, en los que es posible encontrar 
población infantil no vacunada o insuficientemente vacunada.

En estos lugares, que deben conservar el status de región libre de polio, 
es necesario aún, mantener vigente el estímulo a cumplir con la vacunación 
antipoliomielitica. Esta es la realidad de Argentina y en respuesta a esa de-
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manda, la Comisión PolioPlus de la República Argentina se ha mantenido 
plenamente activa.

Habiéndose creado una estructura propia para la obtención de los recursos 
señalados en los primeros párrafos, la Comisión Nacional se dedicó a la difu-
sión permanente de la necesidad de conservar el estado actual de vacunación 
con Sabin.

Para ello ha realizado las siguientes actividades:
‣	 Mantiene una estructura de funcionamiento, integrada por una Comi-

sión Ejecutiva y por referentes en cada provincia de la Argentina.
	 La Comisión Ejecutiva mantiene reuniones periódicas para la planifica-

ción, ejecución y evaluación de las actividades proyectadas.
‣	 Mantiene comunicación permanente con los Gobernadores de Distrito 

y los clubes con apoyo de gestión a través de material impreso, folletos, 
información para las Cartas Mensuales y Boletines. Cabe destacar la 
impresión y distribución de 120 000 afiches de promoción de la vigencia 
de la vacunación contra la polio distribuidos a todos los clubes en el mes 
de marzo, designado como MES DE LA POLIO.

‣	 Asistencia de integrantes del Comité Ejecutivo a las Conferencias de Distri-
to, Pets, Asambleas, Seminarios de La Fundación Rotaria y otras reuniones 
distritales para desarrollar temas referidos al Programa PolioPlus.

‣	 Reconocimiento anual denominado “Dr. Jorge Demetrio Elías Costa” 
destinado a honrar la memoria de quien fuera su Presidente hasta 1987 
y que distingue a entidades que se han destacado en la lucha contra la 
Polio. Desde su puesta en práctica, (1997), se ha otorgado a 7 entidades 
de distintos puntos del pais.

‣	 Publicación en la revista regional Vida Rotaria de temas referidos al 
estado de la situación de prevención inmunológica en la Argentina e 
informaciones del resto del mundo.

Se tiene el convencimiento de que, en nuestro medio, aun es necesario man-
tener el mensaje de compromiso hacia los rotarios, clubes y distritos como así 
tambien del cumplimiento de los planes de vacunación por los padres, para que 
se asegure el status de región libre de Polio alcanzado por las Américas en 1994.
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Integrantes de la Comisión Polio Plus de la República Argentina

Presidente Carlos E. Speroni
Vicepresidente Mario J. Calvi
Secretario Antonio U. Curcio
Prosecretario Norberto Kennis
Tesorero Ramon Montoliu
Miembros Horacio A. Bellani
Edgar O. Calvo
Hector M. Denner
Carlos E. Milani
Walter O. Molinatti
Jorge A. Pertierra
Asesor Alfredo J.M. Corral
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Foro abierto de discusión sobre el 
futuro de ERA y FERA

Comenzare recordando que en el comienzo de los años 90 y ante la critica 
situación por la que se atravesaba pedí una reunion que tratara sobre la misma 
teniendo en cuenta que se debían 3 ediciones, existían dificultades para seguir 
operando y el patrimonio neto era negativo en alrededor de u$ 100.000.–

Producto de la misma y ante distintos puntos de vista que llegaron hasta 
la posibilidad de analizar la conveniencia de la disolución que permite sus 
estatutos, prevaleció el compromiso de afrontar la situación.

Fueron factores vitales para transitar ese arduo camino la constitución de 
un fuerte grupo de trabajo que actuando como un verdadero equipo afrontó los 
riesgos y puso en marchaun proceso que, no exento de dificultades no meno-
res, logró encausar las operaciones necesarias y lograr los puntos de equilibrio 
que comenzarían el proceso de recuperación

Todo ello no fue fácil. Por el contrario, aparecieron muchas dificultades 
–especialmente financieras– que fueron salvadas con generosas contribuciones 
personales de gran parte del equipo actuante.

Aquella recuperación comenzó a dar sus frutos pues no solo incluyó el 
rediseño de Vida Rotaria sino también su contenido, alejándolo de los formatos 
tradicionales para incorporar otros y lograr que pueda ser considerada como 
un elemento bienvenido a la familia rotaria. En este aspecto es destacable la 
Edición Especial, que se sumó a las tradicionales bimestrales, y que inicia el 
periodo rotario con referencias a las Autoridades, los Gobernadores y cada uno 
de los clubes con sus autoridades, lugar, día y hora de sus reuniones, lo que la 
constituye en un práctico manual con referencias de uso frecuente.

De hecho, en el concierto de las Revistas de Rotary se ha logrado ocupar 
un destacado lugar y un reconocimiento consecuente habiendo extendido su 
alcance a ambos distritos de la Republica Oriental del Uruguay que, con la 
Republica de Paraguay integrada como distrito compartido, la convierte en las 
mas importante publicación de habla hispana.

Se ha avanzado notoriamente en la instalación de la pagina web, la versión 
pdf de cada edición es enviada al tiempo que se inicia el proceso de impresión 
y los socios de 40 años y menores como así también los rotaractianos e inte-
ractianos la reciben sin cargo.
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De lo dicho surge que hoy la situación es diametralmente distinta y data 
ya de varios años, por lo que podemos asegurar que el futuro se presenta pro-
misor y alejado de aquellos viejos recuerdos y temores.

Nuestra Editorial ha rediseñado su operatoria y cuenta con el personal 
adecuado e incorporado en los últimos años como así también con el equipa-
miento necesario para una labor eficaz.

Las oficinas del histórico Pasaje Pam sobre la peatonal de Rosario se incre-
mentaron de las 3 iniciales a las 5 actuales, todas ellas alquiladas en razón de 
haberse trasladado la sede al nuevo edificio de la calle Estanislao Zeballos 4.220.–

El mismo fue resultante de una buena operación inmobiliaria que nos 
permite tener un planta baja destinada a deposito y sector de despacho dispo-
niendo de dos salones de uso multiple para distintos destinos y una planta alta 
con modernas oficinas administrativas.

La situación actual es sólida, cuenta con un patimonio neto que supera los 
$ 2.000.000.-al cierre del ultimo ejercicio en el que se consignan las inversio-
nes inmobiliarias a sus valores de costo por lo que es fácil comprender que, a 
valores de mercado, representan cifras muy distintas.

Su Consejo Directivo se reúne indistintamente en Rosario y Campana 
teniendo en cuenta que está integrado por rotarios que provienen de distintos 
lugares de Argentina y, todos ellos, brindan su tiempo y sus capacidades vo-
luntariamente como una acción mas del servicio rotario.

Hasta aquí el breve relato del ayer y el hoy de nuestra Editorial y su Re-
vista que era necesario hacerlo para responder a comentarios sin fundamento 
que se emiten desde la ignorancia, descartando la mala fe que espero que no 
los fundamente, pero que no aportan nada significativo a esta realidad que 
tengo el gusto y la responsabilidad de exponer.

Como se presenta el futuro? Sin duda alguna condicionado a las decisio-
nes de alguno de las próximo COL respecto de la obligatoriedad de recibirlas 
y por ello, y convencidos de que el futuro de Rotary deberá transitar por los 
caminos de la educación, tl como lo vaticinara Sarmiento al hablar de la nece-
sidad de “Educar al Soberano” como base de todo país con futuro, un grupo de 
Consejeros de la ERA fueron convocados por ella para invitarlos a constituir 
la Fundación Editorial Rotaria Argentina.

Su objeto principal es realizar acciones tendientes a optimizar la edu-
cación poniéndose énfasis en programas de becas que se orienten hacia la 
capacitación y perfeccionamiento de personas que hayan aprobado estudios 
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de grado y aspiren a su especialización en el ámbito de la educación y sean 
presentados por los clubes rotarios y rotaractianos y que deberán ajustarse a 
los requisitos establecidos por las Universidades y la Fundación

El programa lleva 3 años de funcionamiento y ya tiene sus primeros 
graduados que han cursado sus estudios en la Universidad de Ciencias Em-
presariales y Sociales de la C.A.B.A. y la Universidd Nacional de Itapua de 
Encarnación, Paraguay.

He tratado de ser claro en mis conceptos referidos a las realidades que nos 
presentan tanto la ERA como la FERA en la esperanza de que, aquellos que 
expresan opiniones sin fundamento entiendan que primero deben informarse, 
salvo que busquen la notoriedad que carecen y creen que pueden encontrar 
con estas actitudes.

Carlos E. Speroni
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Cierre de la Oficina Regional  
de Buenos Aires

A partir del primero de Enero de 2018 la Oficina regional de Buenos 
Aires, Argentina, cerrará sus puertas. He querido comprender los motivos 
que han llevado a Rotary International a tomar tal decisión, pero no lo he en-
contrado. El único motivo que me atrevo a visualizar sería el económico, pero 
ello tampoco me convence.

La región que atiende esta oficina comprende a SIETE Países de Sudaméri-
ca, con un total de 17 Distritos, todos de habla en castellano y con una ubicación 
equidistante. El buen servicio que siempre ha prestado esta Oficina Regional se 
nos va de nuestras manos sin motivo aparente, sin consulta a los involucrados, 
y una vez más sufriendo decisiones arbitrarias. Nuestra redistritación fue igual, 
no fuimos consultados y estábamos dentro de lo que marca el reglamento.

Rotary International mueve su estructura y sus programas tratando al 
mundo rotario por igual, y esto no es así. Año tras año se nos solicita un es-
fuerzo en nuestras contribuciones a las distintas áreas, como ser: LFR, END 
POLIO NOW, etc. tarea que tratamos de cumplir en el buen entender de lo 
que esos aportes representan. Pero Rotary International debe comprender que 
las economías de esta región no brillan como las de otras regiones del mundo.

En los últimos años, los funcionarios que tiene Rotary en el mundo se han 
duplicado, mientras que la cifra de 1.200.000 rotarios (aproximado) está estan-
cada hace mucho tiempo, por lo que tenemos que creer que no son aspectos eco-
nómicos los que han llevado al cierre de la Oficina Regional de Buenos Aires. 
Los gastos de la estructura de Rotary en todas sus áreas no están acordes al ren-
dimiento y efectividad de los mismos. Entonces me pregunto: ¿por qué se cierra 
la Oficina Regional de Buenos Aires después de más de 30 años de actividad?

El servicio humanitario que cumplen los cientos de clubes rotarios pe-
queños, está cubriendo una necesidad fuera del alcance de los programas 
mundiales de Rotary, porque atender en forma individual a una familia, a un 
estudiante, a un discapacitado, etc. se hace de a pie, mano a mano, con mucho 
esfuerzo. Y cuando las economías de los países no andan bien, se necesita 
duplicar esfuerzos para conseguir algo de dinero para repartirlo entre nuestras 
comunidades y Rotary International.

ME PREOCUPA ROTARY, y cuando vemos como se gasta, como se admi-
nistra y como se decide en forma inconsulta, ME PREOCUPA MUCHO MAS.
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Responsabilidades del representante 
distrital al COL

Una muy breve historia para ubicarnos en tiempo y espacio que tengo la 
oportunidad de contarles y allá vayamos! 

Primer COL 

Fue realizado en 1934, casi 80 años ha, en conjunción con la Convención 
de Detroit donde se analizaron 26 propuestas con la participación de cien 
personas rotarias. Hoy día está compuesto por un delegado de cada distrito, 
siempre EGD y varios miembros 
Propuestas 

Desde aquellas 26 a las presentadas ante el próximo 2013 se ha dado un 
crecimiento exponencial. 
Frecuencia de las convocatorias 

En los primeros 20 años (1934/1954) se reunió todos los años. En los 20 
años siguientes (1954/1974) pasó a reunirse cada dos años. A partir de 1975 lo 
hace cada tres años. 
Sedes 

Por muchos años fue América del Norte y a partir de 1992 se determinó 
una forma diferente para su selección. La regla era que solamente podría repe-
tirse una sede después de otras dos sedes. A partir de 2001 se determinó que 
la reunión sea en un lugar próximo a la sede mundial de Rotary. 
Naturaleza 

Cuando fue creado el COL era un Órgano Deliberativo que encaminaba las 
recomendaciones a la Convención Internacional. A partir de 1972 se tornó en 
un Órgano Deliberativo que examina Proyectos de Enmiendas y Resoluciones. 
Miembros participantes 

Existen dos tipos Votantes –Un representante electo por los clubes. –El 
Presidente del Consejo cuando haya necesidad de voto desempate No Votantes 
–Los miembros del Comité de Estatutos y Reglamentos –El PRI, PERI, DRIs 
y SG –TODOS LOS EPRI –Un representante de los FLFR –Hasta 3 Miembros 
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Generales, nombrados por el PRI, con función de estudiar los proyectos de 
legislación. 
Resoluciones 

Toda esta información, además de su valor intrínseco, sirve para darnos 
cuenta de la magnitud de esta convocatoria y el alcance y trascendencia de 
sus decisiones. Por citar solo las mas conocidas en los clubes: –Fijación de la 
cuota per cápita –Ingreso de la mujer –Propuesta del RCCordoba por la cual 
se modificó el régimen de rotación de presidentes de RI (De 1x1 pasó a 2x1) 
–Adopción de las Normas sobre la Declaración para los rotarios referente a 
negocios y profesiones –Modificación del número de DRIs a 17 y reconfigu-
ración de las zonas en 34 –Obligación de los rotarios de suscribirse a la revista 
oficial o la regional prescrita y autorizada –Fijación de solo dos categorías de 
socios (activos y honorarios) –Modificación de la traducción al español de la 
primer parte del Objetivo de Rotary

Ante este panorama no cuesta entender que esta función los convertirá 
en máximos responsables del futuro de Rotary y, por ello, no tengamos dudas 
en calificar a los COL en agentes de cambio de R.I. siempre que las modifi-
caciones sean deseadas o necesarias y consecuencia del mas abierto juego de 
la democracia rotaria.

Al ser esto así, la misión y función de cada uno de Vds es de alto compromiso.
Con el club que los propuso, con el Distrito que los eligió y por encima 

de todo ello con la conciencia de cada uno de Vds. al ser poseedores de un 
mandato que deberá ser ejercido a cabalidad y con un profundo grado de 
compromiso.

Soy partidario de no ocultar lo que no está bien y de destacar lo bueno, 
según mi criterio, y ello me lleva a decirles, basado en la experiencia de años 
observando el balance entre las expectativas y las realidades que, en muchos 
casos, tenemos déficits.

No voy a entrar en detalles previos y posteriores a la gestión que se les 
ha encomendado porque ello forma parte del desarrollo del programa pero 
si quiero decirles, como aporte al conocimiento de muchos y al recuerdo de 
otros, que no quisiéramos que los de Vds se centren en la sensación de haber 
dejado pasar el tiempo sin haberle dado la importancia que éste tiene en la 
necesaria preparación previa y la comunicación con los clubes que les permita 
llevar definiciones que respondan a sus intereses y no a las opiniones perso-
nales de quienes los representan o sean Vds.
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Se cuenta que cierto político acostumbraba motivar a sus partidarios 
diciéndoles: No se quejen Vds, si no se quejan! y con ello trataba de alentar el 
interés y la participación por las cuestiones de la comunidad.

Hagámoslas propias y digámonos, con total franqueza: Rotarios, no nos 
quejemos si no nos ocupamos!

Es fundamental que le imprimamos nuestro sello de pertenencia a nues-
tros dichos y a nuestros actos, al mejor estilo de la recomendación de Ortega, 
porque cuanto mejores sean nuestra dedicación y nuestro empeño por todo lo 
que consideramos propio, también mejores serán los resultados.

Una mejor y mas eficaz legislación, producto de debates eficaces a cargo 
de delegados debidamente preparados producirá esos mejores resultados.

Y mejores resultados serán mejores rotarios, mejores clubes, mejores 
distritos.

Y mejores rotarios, clubes y distritos harán un Rotary superior y trascen-
dente, con lo que estaremos honrando el trabajo de nuestros antepasados y 
afirmando el futuro de nuestros sucesores.
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Mensaje del Convocador al 57º 
 CONGO-Mendoza

Continuando lo manifestado el 30 de Septiembre pasado referido al 57º. 
CONSEJO DE GOBERNADORES DE LOS DISTRITOS DE ARGENTINA, 
PARAGUAY Y URUGUAY, me honran en esta presentación los mensajes del 
Gobernador del Distrito 4851 Ricardo Llorente y los Coordinadores General y 
Académico EGD Daniel Mayo y EGD Pedro J. Sin invitándolos a participar de 
este acontecimiento que quedará en nuestra historia como el primer CONGO 
compartido con una tradicional fiesta regional que se ha ganado un lugar des-
tacado en el concierto turístico mundial como lo es la Fiesta de la Vendimia. 
Es que así será el recuerdo imborrable que nos dejará esta nueva experiencia 
que nos lleva a reunirnos luego del receso vacacional dejando de lado nuestras 
tradicionales reuniones en el segundo semestre dadas las importantes convo-
catorias regionales que se celebran en el mismo. En consecuencia podremos 
desarrollar nuestro tradicional programa alternando temas rotarios y de interés 
general compartiendo un acontecimiento turístico de nivel internacional. A re-
servar nuestras agendas para el 6 y 7 de Marzo próximos agregándoles días an-
teriores y posteriores para seguir disfrutando de las bellezas que Cuyo ofrece 
y poder participar no solo del análisis de los temas rotarios que nos convoquen 
sino, además, del compañerismo y la amistad consecuente potenciados por la 
magia de la Vendimia Mendocina. Hasta entonces y cordiales saludos a todos

EDRI Carlos E. Speroni Convocador del 57º. CONGO
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Concienciarnos

Muchos somos los que sostenemos que la parte esencial de nuestra orga-
nización no está en la Junta Directiva, ni lo son los Gobernadores de Distrito o 
los Presidentes de los Clubes sino los socios como integrantes de los mismos.

Para que ello sea así, deberemos tomar conciencia de nuestras responsa-
bilidades y también de nuestros derechos.

Éstos, porque como privilegios que son, nos ubican frente a aquellas y 
ante el escenario de privaciones, falencias y mezquindades en que se desen-
vuelven buena parte de nuestros semejantes y nos convocan a tomar acción.

No serán actos de heroísmo ni sobrehumanos, serán actitudes realistas 
y voluntarias que nos habremos auto impuesto, entendiendo y asumiendo los 
valores de Rotary que nos impulsen a las acciones de servicio a los demás.

Concienciarnos, en definitiva, del compromiso que asumimos cuando 
alguien, nuestro padrino, nos invitó a incorporarnos a una organización que 
dio nuevos horizontes a nuestras vidas.

Otros y seguramente distintos a los conocidos hasta entonces.
Concienciarnos acerca de la realidad que nuestro análisis crítico haga 

respecto de cómo hemos cumplido aquellas expectativas o a que distancia 
estamos de lograrlo.

Nunca será tarde ni por ello se dispersará nuestro esfuerzo si seguimos 
empeñados en el objetivo que asumimos en el momento de hacernos cargo de 
aquel compromiso.
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Antartida

En estos años transcurridos y ante la aparición de otros tipos de clubes 
con menos exigencias creo que no podemos dejar de lado el desafío de vol-
ver a la Antártida. Fueron muchos los esfuerzos, y sus riesgos consecuentes, 
los que se asumieron para lograr un objetivo que, aunque ambicioso, no era 
inalcanzable y prueba de ello es que se logró! ¿No habrá llegado el momento 
de pensar en un club satélite de otro ubicado en el continente? Probablemente 
sea el camino y, como me gusta decirlo con frecuencia, aquí lo repito: Donde 
hay voluntad siempre nace el camino! Volvamos a soñar con aquella espe-
ranza que ocupó nuestros tiempos y mucho más que ello, alimentó nuestras 
ilusiones. Nos queda el desafío de volver a intentarlo; nos queda la serenidad 
de analizar nuestras acciones en la búsqueda de los errores cometidos pero no 
nos demos por vencidos, ni aun vencidos, recordando a Almafuerte! Seamos 
respetuosos de las exigencias vigentes para el funcionamiento de los clubes 
pero antes de aplicarlas tengamos en cuenta las particularidades de un club 
antártico y recordemos que en nuestra organización aceptamos que continúen 
vigentes clubes de zonas muy pobladas y que tienen desde un socio hasta diez 
o menos de ellos y no son pocos!!! En consecuencia, nos queda la muy rica 
experiencia que avale las futuras acciones de un Rotary que, si bien se integró 
al 6to. Continente y hoy ya es pasado, está dispuesto a seguir integrándolo para 
volver a ser presente, por lo que será la tarea de quienes nos sucedan convertir 
aquella esperanza en una realidad respetada y sostenida en el tiempo! Como 
comentario final de estas conclusiones convoco a los clubes a que compartan 
estos ideales, que no los dejen naufragar en el silencio de los tiempos que 
para ello están los campos santos, y sueñen sus propios sueños de lograr que 
Rotary continúe en el 6to. Continente. Que así sea y si Dios me lo permite, a 
pesar de mis casi 90 años, cuenten con mi experiencia y más que ello, con mi 
entusiasta colaboración!

Carlos Enrique Speroni
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Dedicatoria y agradecimientos

A mi familia, hijos y nietos y fundamentalmente a Lilia quienes, sin echar 
de menos mis ausencias, soportaron mis decisiones.

No todas aceptadas y menos compartidas pero permitidas al saber que 
formaban parte de mis sueños y ellos eran componentes, también, de la inte-
gración familiar que disfrutamos en cada oportunidad de reunir al clan de las 
22 personas que lo componen y son mi vida y mi orgullo.

A Daniel A. Gonzalez, amigo y compañero de muchas de mis acciones, 
por su consejo, su claro pensamiento, su permanente compañía y su valorado 
criterio y, además, por haber prologado tan generosamente estas páginas.

A Nora E. Morgan y a su inspiración para ilustrar la tapa que destaca la 
presencia de Rotary en Marambio.

A mis amigos, incondicionales y solidarios miembros de un ejército de 
voluntarios que no escatimó desde recursos propios a tiempos valiosos hacien-
do suyos estímulos ajenos y ocupando tantos lugares como fueron necesarios 
para lograr los objetivos trazados.

No quiero dar nombres para no ser injusto ante algún olvido involuntario 
pero quienes me lean sabrán a quienes me refiero y compartirán mis sentimientos.

Además, y estoy seguro de ello, me acompañarán en el recuerdo de tantos 
que se nos anticiparon en el tiempo y nos observarán desde el Cielo, felices de 
haber compartido muy gratos momentos.

A todos, muchas gracias y mi eterno reconocimiento porque sin los apo-
yos recibidos nada o muy poco hubiera logrado de lo que hoy, para mí, son 
muy valiosos recuerdos.

Gracias, Gracias, Gracias
Carlos Enrique Speroni
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El voluntariado rotario y su relación 
con la responsabilidad social de la 

empresa (RSE)

Han transcurrido apenas tres décadas desde que el desarrollo de la res-
ponsabilidad social empresaria se ha instalado en su mundo.

Y no lo ha sido para quedar allí sino para formar parte de una corriente 
de opinión que, permanentemente crece, se difunde y multiplica.

Acertada definición de la Unión Europea: la Responsabilidad Social de 
la Empresa es la integración voluntaria, por parte de las empresas, de las 
preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones comerciales 
y sus relaciones con los sus interlocutores.

Ella nos lleva a ampliar el campo de las responsabilidades empresarias al 
exceder el cumplimiento de normas legales y reglamentarias que les competen 
para entrar en el campo de su ética.

A tales finalidades se nos presentan 3 distintos campos perfectamente 
definidos: el de su relación con terceros (clientes); con su personal y con los 
aspectos sociales y medioambientales que generan compromisos económicos 
orientados al mejoramiento de las condiciones de vida en el medio donde 
realiza su gestión.

Simplificando el concepto aparecen dos áreas perfectamente definidas: la 
interna, con sus colaboradores y la externa, con la comunidad.

Y esta simplificación nos abre un inmenso y desafiante panorama de 
acciones de servicio solo limitadas por las capacidades, motivaciones y capa-
cidades puestas en juego.

Grande será, en consecuencia, la responsabilidad de los clubes dado que 
tienen a su alcance los medios para trascender fuera de sí mismos y dar ejem-
plo de como se pueden lograr objetivos que solo demandan tiempo, esfuerzo, 
conocimientos y acción.

Formula mágica que no es tal pues está al alcance de quienes aceptan ser 
rotarios hasta que les duela, como tan sabiamente lo dijera la Madre Teresa 
de Calcuta.

Carlos E. Speroni
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Al Señor Presidente y al Señor 
Secretario del RCBA

Buenos Aires, 17 de octubre de 2022

Al Señor Presidente y al Señor Secretario Honorario del Rotary Club de 
Buenos Aires, Dres. Jorge Grinpelc y Guillermo Combal

Estimados amigos,
Respondiendo a la invitación recibida para informar sobre las actividades 

del Comité de Escritores Rotarios del Centenario que nos honra coordinar po-
nemos en sus conocimientos que, a pesar de haberse superados las consecuen-
cias que generó la pandemia COVID aun sentimos sus efectos, particularmente 
centrados en las respuestas de parte de nuestros escritores integrantes.

Las mismas se centran en las demoras en enviar el material para ser pu-
blicado en nuestra web, las que van cediendo lentamente como consecuencia 
de nuestra permanente insistencia.

Nuestra Biblioteca Paul Harris, parte integrante de la Biblioteca del 
RCBA, acrecentó su archivo con la recepción de publicaciones de escritores ro-
tarios, mayoritariamente del interior del país y del exterior, las que se destacan 
regularmente en la sección DESDE LOS ANAQUELES DE LA BIBLIOTECA 
PAUL HARRIS EN LA BIBLIOTECA DEL ROTARY CLUB DE BUENOS 
AIRES incluida en la revista Vida Rotaria, con circulación en Argentina, Pa-
raguay y Uruguay mediante sus 10.000 ediciones bimensuales.

Nuestro blog ERC-RCBA.com está activo y, a pesar de ello, consideramos 
que debiera integrarse a la web del Club con las ventajas, no solo económicas, 
sino operativas que ello generaría.

Con respecto a ella y considerando el valor de muchas de las disertaciones 
que organiza el Club, entendemos que podria contener una selección de las 
mas destacadas como una forma de participar al resto del rotarismo regional 
de un material muy exclusivo y de gran calidad al que les será difícil acceder 
sino fuera por este medio y cuya difusión sera factible de realizar con los ar-
chivos que disponemos.

Reciban nuestros cordiales saludos

Carlos D. Heguy Carlos E. Speroni



164

ERC - Escritores rotarios  
del Centenario

Coordinadores Carlos D. Heguy y Carlos E. Speroni
Miembros Elias Hurtado Hoyo, Alejandro G. Marolda, Juan E. Llamaza-

res, Eduardo Chehtman, Juan Jose Scali, Jose Luis Puricelli, Raul Romero, 
Jose R. Sanchis Muñoz y Jorge Kogan

Solicitamos se considere la posibilidad de ampliar el numero de sus 
miembros incorporando a rotarios interesados en el tema atento a la favorable 
respuesta a la invitación inicial, la que se tradujo en una adhesión de 130 his-
panoparlantes provenientes de mas de 80 clubes de 12 paises.

Si a esta realidad la comparamos con el universo que representa el resto 
de los 2.250 clubes de mas de 30 distritos que albergan a 41.000 rotarios no es 
aventurado pensar que, aunque minima, su participación en el proyecto seria 
trascendente y colocaría al R.C.B.A. ratificando su liderazgo como promotor 
de los valores culturales entre sus pares.

Solamente Santiago (180), Montevideo (150) y Panama (119) tienen mas de 
100 miembros y el resto se ubica lejos de esa cifra por lo que la importancia de 
este proyecto a nivel del mundo hispanoparlante huelga destacar.

Comentario especial merece el ofrecimiento de la web page que, al ali-
mentarse de la producción literaria de tan vasto universo la convertiría en 
una valiosa fuente de información acerca de una actividad que no todas las 
organizaciones pueden ofrecer.

Asimismo quisiéramos que se considere la posibilidad de organizar al-
gunas reuniones con un contenido diferente que se traduzca en la presencia 
de un destacado orador sobre temas de interés general, no partidistas, cuya 
exposición y las preguntas respondidas puedan formar parte de un material 
que se participaría a los clubes listados.
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A los Miembros del Grupo de 
Escritores Rotarios del Centenario 

(ERC)

Una de las funciones fundamentales y originales que motivaron la crea-
ción del ERC ha sido la de facilitar, promover y hacer conocer la producción 
y actividad literaria de los socios del Club. Con esa finalidad pongo a consi-
deración del Grupo de Trabajo, para iniciar sus actividades en 2021, la imple-
mentación de un programa que comience a cumplirla y que podría titularse:

Desde la Biblioteca Paul Harris: escritores rotarios del 
centenario y sus libros

Sería un catálogo de los mismos a publicarse a partir de los más recien-
tes en el curso del año hasta completarse con los más antiguos para hacerlos 
conocer, en primer lugar, por los socios del RCBA ampliando su alcance a 
ADARBA y ROTARACT.

Se presentaría a los asociados por los medios que el Club dispone y por la 
www.erc-rcba.com.ar, teniendo en cuenta las limitaciones que el Coronavirus 
nos impone, para impedir las tradicionales presentaciones.

Ello no impediría otros medios que podrían implementarse a posteriori 
como un posible programa de entrevistas personalizadas, bajo el rotulo EN-
FOQUES o similar.

Acciones

Comunicar a los socios escritores, asociados al ERC (22) o no, la posibi-
lidad de participar en el programa, solicitando en tal caso, sus datos persona-
les, foto, breve curriculum e información sobre sus libros (género, tema, etc) 
fijando un limite de palabras según la cantidad de libros escritos a comentar, 
información similar a la habitual brindada en las solapas de los libros.

La información a consignar en el catálogo debe ser brindada por los auto-
res a fin de evitar mal entendidos y disconformidades posibles y la necesidad 
de leer los libros a comentar.



166 Carlos E. Speroni

Una vez puesto en marcha este programa debería ser ampliado a los aso-
ciados escritores de otros clubes para integrar un Catálogo Rotario a publicarse 
en la página web del ERC.

Este programa básico se podrá ir modificando o ampliando de acuerdo 
a las posibilidades que brinde un posible regreso a la normalidad de nuestras 
reuniones.

Carlos D. Heguy 
Carlos E. Speroni
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Mensaje de Carlos D. Heguy y Carlos E. 
Speroni Al Inaugurar El “Foro”

Estamos iniciando una aventura compartida en la búsqueda de un mayor 
conocimiento y comprensión mutuos y mejores oportunidades para servir los 
fines de rotary y sus valores.

Para ello hemos adoptado como divisa de nuestra comunidad de escrito-
res, “rotary y el idioma nos unen”, porque creemos firmemente en la importan-
cia que estas dos dimensiones de nuestras circunstancias vitales constituyen un 
hito importante que contribuyen a definir nuestro emparentamiento cultural.

Según el Instituto Cervantes de Madrid el 7.6% De la población mundial, 
algo así como 585 millones de personas, son hispano parlantes y están vincula-
das por la lengua común que les permite relacionarse, y que se ha consolidado 
como la segunda lengua materna después del chino mandarín y la tercera más 
utilizada en internet.

Resulta, además, el segundo idioma después del inglés, en la publicación 
de textos científicos.

Los miembros iniciales de nuestra comunidad de Escritores Rotarios del 
Centenario– erc somos 120 pertenecientes a 65 clubes rotarios de 13 países 
que reúnen a mas de un millar de socios.

Somos los primeros, esperamos seguir creciendo y desarrollando nuestros 
vínculos culturales y enriqueciendo nuestra amistad rotaria.

Los invitamos a participar y usar este foro para darle vida y sentido vir-
tuoso y útil.

Se hace camino al andar y este camino lo debemos recorrer juntos.
Rotary y el idioma nos unen. ¡Que así sea!
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Hacia nuestro quincentenario

Comienza un año rotario que incluye una celebración muy especial para 
la gran familia de VIDA ROTARIA.

Marzo de 2022 será el ámbito de su 500ª. edición, la del QUINCENTENARIO!
Nada menos que ello y, también, nada mas que otra etapa en este largo 

camino iniciado por aquellos idealistas que pensaron reunir en una publicación 
las voces del pensamiento y la acción de un rotarismo que aspiraba a expre-
sarse con libertad y responsabilidad, caracteristicas que lo han acompañado 
al cabo de estos 66 años, desde que se publicó la primera edición.

En este largo derrotero se han vivido todas las etapas que hoy forman 
parte de su historia.

Las del desarrollo inicial, la de sus crisis con el nuevo siglo pero también 
la de sus capacidades para retomar el camino dando un ejemplo de resiliencia 
digno de ser tenido en cuenta.

Hoy, superando dificultades pero manteniendo su línea editorial nos 
encontramos bien posicionados ofreciendo una publicación que no solo está 
editada para rotarios sino que llega a la familia, a los jóvenes y al público en 
general para que Rotary sea un componente mas del ámbito que la recibe.

La superación de las versiones impresas dio lugar a las digitalizadas y 
con ello no sólo la adecuación de su precio sino la facilidad de viralizar su 
contenido, haciendolo transmisible con facilidad a los distintos escenarios de 
la vida comunitaria.

Queremos celebrar dignamente este acontecimiento y para ello estamos 
trabajando tras la idea de instituir una Beca con el nombre de EDITORIAL 
ROTARIA ARGENTINA-VIDA ROTARIA para graduados de distintas dis-
ciplinas que aspiren a una Maestria en Ciencias de la Educación, como forma 
de colaborar al necesario y esperado mejoramiento educativo.

La misma, una vez concretada, será difundida a todos los clubes para su 
puesta en marcha con la convicción de hacer un aporte mas a un tema que 
debiera ser prioritario para todos.

Que este año rotario, el del QUINCENTENARIO, sea el de la consoli-
dación de los que lo precedieron y la base de los que vendrán en este largo 
camino del servicio.

Carlos E. Speroni
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Informe de la ERA

Este año 2021, al decir de muchos no fue un año facil de transitar, y no 
hay dudas de que fue asi,

Pero en editorial rotaria argentina, en este ejercicio anual nº 67 no obstan-
te ser 2021 un año dificil se superaron todos los inconvenientes

No nos hemos quedamos quietos
A similitud de años anteriores, estuvimos siempre dispuestos a adaptarnos 

a todos los cambios.
Recordemos el paso de la edicion impresa a la virtual como asi tambien a 

las nuevas tecnologias y herramientas y a las normativas de r.I.
El comité ejecutivo y el consejo directivo procuro vislumbrar y adelantar-

se a las probables contingencias de los cambios que rotary va estableciendo y 
por ello la editorial adopto y adopta adecuadas decisiones. Con el objetivo de 
fortalecerse en lo economico y financiero,

Y señalo aquí algunos aspectos importantes relacionados con la revista y 
la editorial rotaria argentina en este 2021.

‣	 En los distritos de argentina, paraguay y uruguay la suscripción de 
vida rotaria disminuyo en razón de las variaciones del numero de 
rotarios,

‣	 La edición de vr 492 (enero-febrero 2021) tuvo 8511 suscriptores 
mientras que para vr 498 (noviembre-diciembre 2021) ese numero 
se redujo a 8378. Y esto llevo inexorablemente a que los gastos fijos 
del funcionamiento de era se fueran prorrateando, a lo largo del año 
por un menor numero lo que significo un costo unitario mayor.

‣	 Cabe señalar que en las cantidades antes mencionadas excluimos los 
rotarios menores de 40 años que están exceptuados del pago

‣	 Otro aspecto a destacar es que a lo largo del año, se mantuvo en un 
74% la cantidad de clubes que optaron por el pago en termino gozan-
do del descuento del 30% sobre el valor asignado a cada edición.

‣	 En este año como en los anteriores el comité ejecutivo y el consejo 
de administracion no dejo de considerar la eventualidad de que algun 
consejo de legislacion resuelva eliminar la obligatoriedad de que los 
rotarios estuvieran suscriptos a una revista regional,
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Todos los años escuchamos esto y cada 3 años sobrevuela esa posibilidad. 
Y por ello la era no omitio considerar ese riesgo que disminuiria estrepitosa-
mente la cantidad de suscriptores debiendo a adaptarse a todas las implicancias 
financieras y economicas que inexorablemente ello implicaria.

El comité ejecutivo y su consejo directivo, ante esa probable contingencia 
adopton medidas para que se pudieran atender debidamente todos los concep-
tos relacionados a esa circunstancia como ser l a baja de la nomina de personal, 
indemnizaciones, etc.

‣	 En todos estos años nunca se dejo de analizar el riesgo de continuar 
en las oficinas del denominado pasaje pan, vetusto edificio cuyo 
primer tramo de construccion data de 1899 y el segundo de 1914,

Y es justo destacar que ante la antigüedad de ese edificio, su falta de 
mantenimiento e inadaptabilidad a los tiempos actuales nuestro presidente 
carlos e. Speroni decidio asumir el desafio de trasladar la sede lejos de las 
incomodidades del microcentro (por ejemplo el movimiento de las revistas 
impresas) decidiendose construir este edificio en el que hoy estamos reunidos 
y que enorgullece al rotarismo de esta zona

Se construyo a partir de los resultados de una administracion cuidadosa y 
austera acompañada de la reducion del numero de empleados por reestructu-
racion de tareas lo que permitio, gradualmente, reducirlo de los 8 de los años 
90 a los 3 de la actualidad sin mermar ninguno de los servicios ofrecidos, los 
que fueron incrementados notoriamente con la instalacion de la pagina web y 
los archivos temáticos que contiene.

Es justo reconocer que fue de gran valor la negociacion que se hizo al 
locar las oficinas de planta baja y primer piso con la condicion de percibir el 
total de los arrendamientos con la firma del contrato, lo que permitio contar 
con una asistencia financiera anticipada que contribuyó al financimiento ge-
neral de la obra.

Y hoy informo que pese a las dificultades para vender las oficinas de 
planta baja del pasaje, porque no es facil vender lo que nadie quiere comprar, 
se logro concretar el objetivo.

Quedan disponibles las dos oficinas de planta alta hasta tanto venzan los 
contratos locativos vigentes.

Asimismo queremos informar que hemos invertido excedentes financie-
ros que teniamos en plazo fijo ante las, aunque eventuales, consecuencias de 
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medidas oficiales que los afectaran en la adquisicion de un departamento muy 
proximo a nuestra sede, en la calle rio de janeiro 1555, como probable nueva 
sede ante la reducción de tareas que genera la insercion digital en nuestra vida 
y como una forma de proteger el patrimonio de la editorial que es el de todos.

La situacion descrtipta ayudara a mantener reservas adecuadas para 
sortear contingencias que, ademas de la derivada de la no obligatoriedad de 
suscribir la revista, podrian existir otras que podrian generar decisiones de 
rotary international orientadas hacia cambios sustanciaales monitoreados 
por un recien creado comité llamado modelando el futuro de rotary y con un 
programa piloto de gobernanza distrital de hasta seis años (pendiente de la 
aprobación del consejo de legislación de 2022)

En sintesis y por mi intermedio el comite ejecutivo y el consejo directivo 
manifiesta que:

‣	 No existen deudas vencidas impagas.
‣	 Se han atendido en tiempo y forma todas las obligaciones emergentes 

del funcionamiento de esta editorial rotaria argentina.
‣	 Tenemos un valioso activo que son los edificios
‣	 Tenemos disponibilidade bancarias para ateneder los compromisos 

de era del resto de diciembre, el mes de enero y parte de febrero 
aunque nuestros proximos ingresos los tendremos recien el 15 de 
febrero de 2022 con el vencimiento para el pago de la edicion 499 
de vida rotaria.

‣	 Ademas destaco que la gestion esta verificada por la auditoria exter-
na que la controla e informa mensualmente en forma amplia

‣	 Los ingresos provenientes tanto de los ahorros de la gestion como 
de la venta de las oficinas mencionadas antes seran las adecuadas 
reservas y provisiones para que los asociados de editorial rotaria 
argentina esten tranquilos que no habra contingencia alguna que nos 
afecte.
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La importancia de las Revistas 
Regionales de R.I.

XLVI Instituto Virtual Rotary 2020 Zona 23B

La amable invitación del Coordinador Académico, mi amigo Eduardo 
Hindi, permite expresarme sobre un tema que me convoca desde hace mas de 
25 años y del que trataré de sintetizar en los 4 minutos asignados para ello.

Tiempo exiguo, si lo hay y que, para mi, representa la primera ocasión 
de compactar ideas y propuestas en una micro exposición que intentaré hacer 
clara y comprensible.

Entendiendo como definición de la prensa escrita aquella que nos dice 
que es el conjunto de publicaciones que tienen como objetivo informar y en-
tretener, deberemos aceptar que nuestras comunicaciones rotarias no deben 
alejarse de ese concepto, so riesgo de no ser leidas.

Y digo esto porque mucho mas grave seria que, después de ello, resulten 
indiferentemente abandonadas –para evitar decir que despreciadas como re-
zago de guerra– sobre la mesa de los clubes.

Cuanta tarea, cuantas ilusiones, cuantas expectativas camino a un destino 
impensado, como si fueran un residuo!

Afortunadamente la digitalización las aleja del mismo pero no podrá 
evitar algún “delete” o “escape” sacrílego y toda la creatividad, el esfuerzo y 
la docencia incluidas tendrán el mismo cruento final…

A pesar de este sombrío diagnóstico veamos la mitad optimista del vaso 
que generalmente mide nuestras observaciones.

Pensemos en la pureza de su contenido ofreciéndonos la información, 
motivación e inspiración necesarias para llegar al Rotary que queremos, cada 
vez mas alejado de aquel que tenemos y tratamos de mejorar no solo aggior-
nándolo sino enriqueciendolo mediante las noticias, los mensajes mandatorios 
y las contribuciones de sus pensadores.

Ha pasado mucha agua bajo los puentes de Rotary y ese caudal no ha sido 
vano. Por el contrario, ha representado un aporte valiosísimo no solo para el 
conocimiento como lo acabo de decir sino, y mas importante, para destacar 
las calidades y cualidades de sus dirigentes como también los pensamientos 
de la diversidad cultural que nutre sus filas.



	 173La información Rotaria IV. El talón de Aquiles del Club

Hace años que venimos valorando si las revistas regionales deben ser pre-
ferentemente informativas o formativas y creo que, sin dejar de ofrecer la infor-
mación mandatoria que tanto RI como LFR preparan para el mundo rotario, su 
objetivo debe contribuir a la docencia que es lo mismo que hablar de la formación.

Misión que, al no concluir solo dándole cabida al relato de acontecimien-
tos que fueron destacados y trascendentes en nuestro universo, se extiende 
hacia el conocimiento y valoración de los grandes pensadores que, en los 115 
años de nuestra historia dejaron un legado de invalorable docencia y ejemplo.

Definido este aspecto cabe expresarnos sobre las actitudes de aquellos 
que utilizando todo tipo de argumentos cuestionan la obligatoriedad de ser 
suscriptores sin advertir, por ignorancia exenta de mala fe – quiero pensar– 
que la condición de rotario se basa, entre otras, en la obligación de asumir los 
costos de RI y los distritos como así también la suscripción de The Rotarian o 
la revista regional autorizada y prescrita.

El avance de la tecnología facilitó el entendimiento aunque algunas pi-
cardías siguen vigentes como, por ejemplo, las referidas a las dificultades de 
acceder a medios informáticos por la edad de los lectores.

El paso inexorable del tiempo traerá las soluciones necesarias y llegará el 
momento en que nos inspiremos por la lectura de sus contenidos, aceptando aque-
llo tantas veces proclamado de que la función fundamental de Rotary no es solo 
hacer cosas, sino hacer gente como lo expresara el eminente Jorge Hugo Aletta de 
Sylvas, cuando nos legara su lúcido pensamiento “Rotary es la universidad de la 
vida y la función fundamental de Rotary no es hacer cosas sino hacer mejor gente 
porque haciendo mejor gente, la mejor gente hará mejores cosas”.

Creo que, al margen de todas las bondades que emanan de su existencia, 
la importancia de las revistas regionales de Rotary es trascendente y permite 
no solo el conocimiento sino la motivación necesaria para ser mejores rotarios 
y, su natural consecuencia, mejores ciudadanos.

Si aceptamos el aserto de que los siglos serán como lo hacen quienes lo 
habitan, coincidamos con San Agustin cuando nos dijo “Seamos mejores y los 
tiempos serán mejores”.

No asumamos que Rotary puede solucionar los problemas del mundo pero 
sí puede crear las condiciones adecuadas para su solución mediante un clima 
de respeto, de intercambio y de colaboraciones recíprocas que facilitan toda 
obra constructiva.
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Cambia algo en el corazón de las personas que lo integran y ese cambio 
ayuda a reorientar la vida de cada uno de sus miembros y hace posible la mu-
tua comprensión y cooperación entre quienes, sin Rotary, habrían vivido sin 
conocerse, recelando tal vez uno del otro en vez de sentirse acompañados por 
la actitud amistosa que los vincula y puede llegar a hermanarlos en la pureza 
de la amistad sincera.

Tendremos al alcance de nuestras capacidades asumir el testimonio legado 
de nuestros mayores en el entendimiento de que somos parte de un universo 
que necesita dar ejemplo.

Paradigma no solo para declamar sino para imitar, dado que será el mo-
delo al que aspira toda personal de bien.

Quiero traer a estos pensamientos sobre Rotary, algo alejados del pedido 
de mi presentación y por lo que pido disculpas, el recuerdo de una historia.

Es la que relata el caso de un anciano, transeunte de un camino solitario, 
que llegado el anochecer se encontró frente a una gran grieta, profunda y ancha.

Pudo cruzarla, en la penumbra del crepúsculo, sin temor alguno y al llegar 
a la otra orilla se dedico a construir un puente que salvara el obstáculo.

Otro peregrino, extrañado, le pregunto: ¿Por qué pierdes tu tiempo cons-
truyendo este puente si el día esta terminando y ya has cruzado el arroyo?

El anciano, continuando su obra, contestó: Mi amigo, por el sendero que 
he recorrido y a unas horas de distancia, viene un joven quien deberá pasar 
por estos lugares.

Será de noche ya y podría tener dificultades o quizás, algún accidente.
El puente que construyo es para él.
Este relato describe, con muchísima precisión, la obra que Rotary realiza 

y las razones que la inspiran, a las que los rotarios debemos suscribir siendo 
tales y no solo socios de un club.

Dando ejemplo, como lo dije antes, tan simple como ello y también tan 
difícil de aceptar por quienes no han comprendido la distancia entre socio y 
rotario pues lo importante en nuestras vidas, recordémoslo, no es la cima sino 
el camino que elegimos para llegar a ella demostrando que es realidad aquello 
de que quien sirve no es un sirviente sino un servidor.

Mis disculpas a los organizadores por esta inocente desobediencia respecto 
al tema asignado pero creo que ambos están íntimamente ligados cuando decimos 
que las revistas regionales son la expresión del sentir y pensar del rotarismo re-
gional al través de las lúcidas y comprometidas participaciones de sus miembros.
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Colaboradores 
 

Rotary como sentimiento y las 
cuentas de un rosario  

EGD Walter Molinatti

¿Han efectuado Uds. alguna vez un análisis global de los Programas de 
Rotary?

Si lo intentan, lograrán la visualización de una estructura cuya utilización 
nos permite, orientar nuestra labor en pos del IDEAL de SERVICIO.

Permítanme efectuar una breve síntesis de sus características: en las áreas 
de servicio recomendadas surgen: la alfabetización, la prevención del alcoho-
lismo y la drogadicción, el medio ambiente, los problemas de la ancianidad, la 
lucha contra el hambre, la salud, el desarrollo de la juventud y la comprensión 
internacional.

Como organizaciones para el desarrollo de labor tenemos: Interact, 
Rotaract, intercambio de Jóvenes, Grupos de Rotary para Fomento Vecinal, 
Voluntarios de Rotary, Intercambio de Proyectos de Servicio en la Comunidad 
Mundial, Red de Información para Donaciones en Especie, Agrupaciones 
Profesionales para Contactos Internacionales, Agrupaciones Mundiales de 
Compañerismo e Intercambio de Amistad.

La Fundación Rotaria nos orienta a: PolioPlus, Intercambio de Grupos 
de Estudio, Subsidios para Voluntarios de Rotary, Becas de Buena Voluntad, 
Subvenciones Compartidas, Subvenciones 3 H, Subsidios Discovery, becas 
para Profesores Universitarios y los Programas Pro Paz.

Al observarlos, debemos admitir que sin duda constituyen una formidable 
propuesta para orientar la búsqueda y logro de nuestro objetivo.

¿Qué ocurrirá si ahora nos proponemos interpretar globalmente a Rotary 
como síntesis?… ¿Alcanzará con el análisis y el sentido de los programas que 
implementa?…

Los que por años han recorrido los caminos propuestos, coinciden en 
señalar que cada una de las acciones desarrolladas están vinculadas entre sí 
por algo sutil, que las enhebra una a otra, con singular unidad.
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¿Cuál es el hilo conductor entonces?… ¿Qué es lo que nos sigue moti-
vando, impulsando en nuestra permanente entrega, a través de renovados 
nacimientos?

¿Qué es lo que nos lleva a seguir trabajando año tras año, en renovadas jun-
tas, gobernaciones y comunidades, ampliando nuestra madurez y compromiso?

La respuesta estará vinculada con una idea-fuerza, impulsora de genero-
sas actitudes.

Este concepto nos lleva a descubrir a ROTARY como un SENTIMIENTO.
Es advertir a Rotary como un Sentimiento nos permite interpretar su for-

midable fortaleza y comprender, al aproximarnos a su centenario, la vigencia 
de su filosofía.

En su realidad espiritual, la que lo ha llevado a constituirse en una ver-
dadera escuela de vida.

Rotary nos acompaña en el vigor de nuestros inicios, nos alienta en la 
labor acumulada de los años y nos brinda mágico apoyo, en el atardecer de 
nuestras vidas.

Como las cuentas de un rosario, cada etapa que transmitamos vincula ac-
titudes, dichos y hechos con el sustento filosófico de su mística enriqueciendo 
nuestra vida.

¿Quién puede dejar de ser rotario después de haber frecuentado su sen-
timiento?…

¿Quién podrá en el balance de lo entregado y lo recibido no constituirse 
en deudor por gratitud?… Hagamos nuestra sincera reflexión.

Regocijémonos por nuestro ingreso, difundamos con alegría nuestras 
verdades, trabajaremos por el fortalecimiento y la expansión.

Preparemos también nuestros relevos para que las cuentas del rosario 
tengan, permanentemente, manos capaces de sustentarlas, mentes lúcidas para 
pensar con profundidad y corazones sensibles para amar a los demás.

Walter M. Molinatti
EGD 4825,1992/93
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Ética para nosotros,  
los dirigentes rotarios 

Gerson Goncalves

“El mundo de hoy necesita más quién enseñe ética,  
pues la falta de ética hace que la técnica se oriente más a la destrucción  

que al fortalecimiento de la fraternidad humana”
Daniel Prener, investigador de la IBM

Las empresas desarrollan técnicas en las más distintas áreas para conquis-
ta y conservar sus clientes. Cursos, seminarios y reuniones son realizados para 
la motivación y presentación de metas a alcanzar. La preparación técnica es 
necesaria pero debe ser en conjunto con la ética para “el fortalecimiento de la 
fraternidad humana”, lo afirma Prener.

Rotary International es una asociación de clubes que a lo largo de 106 
años tuvo sus valores establecidos en la prestación de servicios y en la aproxi-
mación de las naciones. Sus miembros no persiguen lucros financieros pues el 
ideal rotario nos lleva a servir sin aguardar ninguna recompensa.

En sus documentos, Rotary afirma, categóricamente, que toda su gran 
programación debe estar íntimamente ligada a la ética. Sin embargo, a pesar 
de que los seminarios de preparación de líderes son muchos, casi ninguno se 
dedica al estudio de la ética.

La presente reflexión no es dirigida a los no rotarios. No será una Ética a 
Nicómaco, de Aristóteles, ni una Oración a los Jóvenes, de Ruy Barbosa; pero 
sí, dirigida a nosotros mismos, dirigentes rotarios. A todos aquellos que son 
elevados a la posición de liderazgo, entre los cuales me incluyo.

Tenemos la costumbre de criticar duramente ciertas clases de dirigentes 
que tienen el hábito de desviarse de los códigos de conducta. Nosotros quere-
mos que ellos cumplan con las leyes establecidas, porque eso nos trae segu-
ridad. A pesar de esto, tenemos la tendencia a hacer “adaptaciones” que van 
tomando la forma de legalidad, creyendo legal lo que es simplemente común; 
pero legal es cuando algo está conforme con la ley. Creo que una mirada más 
atenta a lo que establece el Manual de Procedimiento nos hará bien a todos y 
evitará problemas.
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En evidencia

Así, quiero llamar la atención sobre algunos puntos que creo de suma 
importancia en el área de la administración distrital pues la gobernación es el 
escalón que lleva dirigentes a cargos y funciones superiores. El gobernador de 
distrito es una persona con gran visibilidad junto a un gran número de rotarios. 
Él queda expuesto, siendo mirado, visto, admirado y hasta envidiado. Debido 
a eso Rotary dedica al distrito nada menos que 33 páginas de la edición 2010 
de su Manual de Procedimiento.

En el capítulo 2 del documento, el gobernador es informado de sus res-
ponsabilidades como administrador de Rotary International, con la descripción 
de sus calificaciones, atribuciones y de la realización del proceso electoral. 
También está explicitada la relación con el gobernador electo y el propuesto. 
En esta forma, para una buena gestión basta al gobernador atenerse al escrito.

El gobernador electo empieza a recibir entre en el Instituto Rotario y 
termina con la participación en la Asamblea Internacional, realizada en los 
Estados Unidos. A su regreso, él ya está liderando el Pets, que es el Seminario 
para Presidentes Electos, y también la Asamblea Distrital. Al inicio del año 
rotario, él está revestido de la autoridad de administrador de Rotary Interna-
tional y pasa a ser, entonces, un modelo junto al distrito y a la comunidad.

En la página 34 del capítulo en cuestión hay un apartado que dice: Código 
de Ética. En ese código hay diez artículos destinados al gobernador y se refie-
ren al correcto proceder en el ejercicio del mandato. El ítem cuatro dice: “Los 
gobernadores deberán prestar servicio en favor de los rotarios y los propósitos 
de RI, además de poner en primer plano los intereses del distrito y evitar toda 
acción o conducta indebida real o aparente”.

Imagen de la organización

Rotary exige que su conducta sea ejemplar y ni siquiera haya apariencia 
de cualquier conducta impropia. Los romanos ya decían: “La mujer de César 
no sólo debe ser honesta, sino parecerlo”. Y pablo, el apóstol, enseña a los 
cristianos en su primera Carta a los Tesalonicenses 5:22 “Cuídense del mal en 
todas sus formas”.

El gobernador pasa a ejercer una función semejante a la de relaciones 
públicas de Rotary, llevando con él la imagen de nuestra institución donde 
vaya o donde está.
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El ítem 5 dice: “Los gobernadores se abstendrán de utilizar su cargo para 
acrecentar su prestigio personal o en beneficio propio o de sus familiares. 
Aunque la autoridad inherente a un cargo destacado conlleva privilegios 
especiales, inaccesibles para los demás rotarios, el aprovechamiento de tales 
privilegios interfiere con sus responsabilidades fundamentales y su consagra-
ción al Objetivo de Rotary”.

La sociedad condena al nepotismo, o sea, la actitud de políticos que, en 
el ejercicio de cargos en el gobierno, llevan consigo a sus familiares. Rotary 
dice al gobernador que su pareja tiene privilegios que el rotario común no tiene 
y que, en el caso de que se candidatease a algún cargo, tendrá gran ventaja.

Este ítem incluye a todos los ex líderes de nuestra institución. El cuidado 
de Rotary es para evitar privilegios de unos en contra de otros, lo que crea 
incompatibilidades y frustraciones en los liderazgos que surgen. Los dirigentes 
rotarios no deben defender o favorecer candidaturas, es lo que dice el artículo 
10-10.060.1 del Regimiento Interno de R.I.: “Campañas electorales, actividades 
de propaganda y solicitud de votos. A fin de seleccionar a los rotarios con me-
jores cualidades para ejercer cargos electivos en R.I., se prohíbe toda actividad 
o gestión destinada a influir de manera positiva o negativa en el proceso de 
selección para un cargo electivo mediante campañas electorales, actividades 
de propaganda, solicitud de votos u otros medios”. La misma advertencia está 
en la página del Manual de Procedimiento (Cód. Norm. De Rotary 26.090.5): 
“Los períodos de candidatura para cargos electivos comienzan cuando los 
rotarios a título individual comienzan a considerar seriamente la presentación 
de su nombre para un cargo cubierto por las reglas de R. I con respecto a las 
propuestas para elecciones. A partir de dicho momento, el candidato deberá 
tomar las precauciones del caso para evitar toda decisión destinada a difundir 
su nombre o méritos, concentrar la atención en las propuestas o elecciones 
aplicables u otorgar a ciertos candidatos ventajas impropias respecto de los 
demás candidatos al mismo cargo”.

Nuestra legislación refiere a la parte ética, pues el cónyuge de un goberna-
dor o de cualquier otro ex dirigente lleva nítida ventaja sobre los demás candi-
datos. Si se duda de qué manera comportarse, basta leer la Prueba Cuádruple 
y verificar lo que dice Rotary: “¿Es equitativo para todos los interesados?”; 
“¿Creará buena voluntad y mejores amistades?”.

El estudio sistemático de la legislación rotaria deberá iniciarse en el club; 
subiendo a los eventos distritales, Institutos Rotary y Asamblea Internacio-
nal. El conocimiento de ese engranaje, en especial por los dirigentes rotarios, 



180 Carlos E. Speroni

evitará situaciones desagradables y la ruptura de relaciones de compañerismo 
y amistad.

“Las necesidades éticas nacen del hecho de que sin ellas no será posible 
la vida en sociedad”, es lo que nos enseña el profesor Antonio Xavier Teles.

Líderes conocedores y cumplidores de la legislación favorecen el creci-
miento armónico de Rotary.

El autor es Director de Rotary International 1993/95-
director de la Asociacao Brasileira da The Rotary Fundación y

socio del R.C. de Londrina Norte, Paraná. Brasil, D 4710
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Mensaje del Gobernador  
Daniel A. González

Queridos amigos:
Este año 1997/98 el Presidente Glen nos ha planteado su lema para que 

enfrentemos el periodo apoyando nuestras expresiones y deseos de un futuro 
pleno, a través de propuestas concretas que se materialicen en resultados. En 
una sociedad como la nuestra donde todo está por hacerse, únicamente noso-
tros podemos darle forma a nuestro porvenir.

Hace 93 años nació esta idea genial que hoy convoca a más de 1200000 
hombres y mujeres a trabajar por la causa del servicio y es verdad que tenemos 
un frondoso pasado que nos enorgullece y nos da fuerzas, pero debemos tener 
presente que… ¡Siempre en Rotary lo mejor está por venir!…, seguramente 
uno de nuestros mayores logros haya sido atraer tantas voluntades a disfrutar 
de un estilo de vida especial, convirtiéndolos en seres humanos felices, plenos, 
con las dosis de entusiasmo necesaria para “Dar de sí antes de pensar en sí”.

El desafío es ahora el crecimiento, estamos lejos de las metas que nos 
trazamos junto a los Presidentes en la Asamblea de Tapiales, no obstante sé 
que en los clubes se trabaja con todo entusiasmo; claro que ahora hace falta el 
esfuerzo adicional que permita obtener los frutos esperados.

Hemos pensado que quizás las épocas de los planteos globales haya pasa-
do y que hoy es necesario asumir un compromiso individual ante los cambios 
que se avecinan, una decisión personal de producir con nuestra voluntad un 
giro categórico que nos permita crecer con fuerza, fijándonos metas y plazos 
determinados.

Planeamos con el G.D.P. Vasco Ithurburu, lanzar en nuestros clubes 
esta propuesta, idea original del Coordinador de L.F.R. y excelente amigo de 
nuestro distrito, el E.G.D. 4910 Carlos E. Speroni, que denominamos 1x1x1 
(Un socio nuevo, por cada rotario, en el término de un año), tarea ésta que 
comenzamos ahora prolongándola hasta Marzo de 1999.

Las nuevas circunstancias que enfrentamos requieren de toda nuestra 
energía, un compromiso claro como este reclama que trabajemos mancomu-
nadamente y en forma orgánica, deberemos seguramente establecer un meca-
nismo de seguimiento permanente que nos permita ir midiendo los resultados, 
recuerden que estaremos como siempre en todo momento a disposición de los 
clubes para acompañarlos en esta empresa.
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Nuestra tarea se verá ampliamente compensada con la satisfacción de ha-
ber trabajado en serio, con consecuencias que nos harán devolver la confianza 
en nuestras fuerzas, mostrándonos qué cosas somos capaces de lograr cuando 
lo hacemos con el entusiasmo y las ganas de ver crecer a esta centenaria Insti-
tución que amamos y que hoy nos pide un plus en nuestro esfuerzo…

En Abril de 1999 el Distrito todo festejará los resultados obtenidos junto 
al amigo Vasco mientras proyectamos el futuro de la mano de Julio Aldrey.

Todos conocemos a esa persona dotada de los atributos necesarios para 
ser ROTARIO, démosle la posibilidad de vivir esta experiencia única y ex-
cepcional.

Un grande y sincero abrazo para todos, gracias y adelante!!!
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¿Que es la ética? 
Felipe Martinto RC Córdoba

El término ética deriva del griego que significa costumbre, y por ello se 
ha definido con frecuencia a la ética como la doctrina de las costumbres.

Son las pautas que rigen la conducta, el actuar, el proceder de la gente 
bien. Lo bueno es lo que sabemos con certeza que es un medio de acercarnos 
cada vez más al modelo de la naturaleza humana que nos proponemos.

La ética es la parte de la filosofía que intenta determinar las normas o 
el sentido del obrar humano, tanto individual como social. Trata de los actos 
humanos, es decir de aquellos realizados por los hombres como seres racio-
nales y libres con ausencia de todo otro impedimento o coacción externo. Así 
el hombre a través del tiempo va formando un criterio sobre la conducta que 
corresponde seguir en relación a sí mismo y a sus semejantes. A tal criterio se 
lo denomina moralidad, y a ésta, se la define, como el carácter de bondad o 
malicia de las acciones humanas.

Antiguamente siguiendo a Aristóteles el termino ético es tomado como 
con un sentido “adjetivo”, tratando de advertir si una acción, cualidad o modo 
de ser, son o no éticos.

Las virtudes éticas son aquellas que se desenvuelven en la práctica y 
van encaminadas hacia un fin. Ellas sirven para la realización del orden de la 
vida del estado, la justicia, la amistad, el valor, y tiene su origen directo en las 
costumbres y en el hábito, por lo cuales pueden llamarse “virtudes de hábito 
o tendencia”. Por otro lado, están las “virtudes fundamentales”, que son la 
inteligencia, la razón, la sabiduría, y la prudencia.

En este mundo complejo, acelerado, que no se sabe a dónde se llega, 
que busca nuevas bases de moralidad, con las clonaciones, las fertilizaciones 
asistidas, etc., en donde todos los valores, están confundidos como una “sopa 
de minestrone”, en la que no se diferencia la papa del zapallo, resulta a veces 
difícil encontrar la ética.

Desde que el dinero, la riqueza, la figura y la imagen, se largaron a reem-
plazar a Dios, se ha vuelto cada vez más gris la frontera entre el bien y el mal, 
entre lo ético y lo inmoral.
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Ante el olvido de los Diez Mandamientos y ante la carencia de otros pun-
tos de referencia, la gente parece estar confiando en encontrar esos parámetros 
en la ley, en la justicia o el código penal, asevera Tom Wolfe en su libro la 
Hoguera de las Vanidades. Pareciera ser que en el mundo actual, la ética es un 
valor que no tiene mercado.



	 185

Aprendiendo a ser ex 
EGD Jose M. Gonzalez

En días pasados, asistimos al cambio de mesa directiva del club Santa 
Catarina y allí se nos vino a la mente analizar las diferentes posiciones que 
una persona puede tener en todos los aspectos de la vida, incluyendo el ser o 
haber sido gobernador o cualquier otro puesto o responsabilidad que se hu-
bieran tenido.

Les mencionaba en esa ocasión que veía yo 6 pasos importantes a tomar 
en cuenta, los cuales son los siguientes:

1-	 Aprender a Ser.
2-	 Ser.
3-	 Aprender a Dejar Ser.
4-	 Aprender a Dejar Hacer.
5-	 Aprender a Ayudar a Ser
6-	 Aprender a Ayudar a Hacer.

Analizaremos brevemente cada uno de esos 6 puntos.

Aprender a ser

En Rotary, la organización en sí está estructurada para enseñar a quien 
va a Ser.

Si eres un presidente que va a entrar, Rotary te ofrece una asamblea pre-
via a la entrada como presidente, donde recibiste la capacitación para cumplir 
con tu compromiso. Se entiende que si tus compañeros te escogieron para ese 
puesto, es que te vieron con los conocimientos y facultades para ejercerlo, y 
lo que hizo Rotary fue complementar su enseñanza y robustecer tu confianza 
para un buen éxito. Lo mismo se aplica para ser gobernador y lo mismo, para 
otro puesto.

Ser

Rotary respalda a quien ya es y le establece su periodo, que en nuestro 
caso es desde el 1º de julio al 30 de junio del siguiente año, ni un día antes ni 
un día después.
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Dejar de ser

Aquí es muy importante que quien ha tenido ya la responsabilidad de 
un puesto, el cual tiene un término, deba estar mentalmente preparado para 
aceptar su nueva realidad. ¡Ya no tiene dicho puesto!

Dejar hacer

Este punto es importante, porque si no comprendemos ni aceptamos el 
punto anterior, no vamos a dejar hacer. Obviamente quien ya fue, tiene la ex-
periencia de haber vivido el puesto, experiencia que carece el que entra, pero 
esto no lo faculta a seguir siendo.

Ayudar a ser

En esta postura debemos ubicarnos quienes hemos pasado por algún 
puesto, siempre y cuando se solicita dicha ayuda. Anticiparnos a dicha petición 
sería presión para el que entra y, a la vez, crearle dependencia, impidiéndole 
Ser en su totalidad.

Ayudar a hacer

En este orden, previa motivación para prestar la ayuda, toda persona que 
esté convencida de su ideal y tenga la disponibilidad, deberá de ayudar.

Lo importante de este análisis es que todos estos puntos los podríamos 
ubicar como si fuesen un reloj con carátula de 6 horas.

Siempre estaremos aprendiendo a Ser y dejar de Ser; es decir, aunque de-
jaste de Ser, no perdiste algo, sino que eso ya lo viviste y lo importante es tener 
la disposición mental y anímica para dejar que otros lo vivan y uno ubicarse 
en aprender a Ser lo que en este momento principia.

Felicidades a todos por su respaldo, sonrisas y trabajos que me brindaron 
en el año; les pido que a quien me sigue le brinden lo mismo y más, y sigamos 
por este camino disfrutando de Rotary y valorizándolo en todo lo que es.

José María González
Gobernador de Distrito 413,1989/90
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Mensaje del G.D. 4820  
OMAR O. GARCIA

Ya cumplimos seis meses, en nuestra tarea de servicio en este período 
1991 / 1992 y personalmente me siento plenamente complacido y agradecido 
por el apoyo que todos los clubes a través de sus rotarios me han brindado en 
esta ardua pero hermosa tarea que me ha tocado realizar.

Por todo ello reciban un fuerte abrazo llena de amistad y amor y que el 
nuevo año nos haga recapacitar a todos y pensemos que:

La distracción más bella: Es el Trabajo
Lo más fácil: Es Equivocarnos
Lo más difícil: Es Reconocer el Error
La peor derrota: Es el Desaliento
El día más hermoso: Es Hoy
La necesidad más grande: Es el Sentido común

Y que nuestra hermosa misión es servir, con amplitud, con generosidad, 
con ternura, con bondad, con amor, con mucho amor.
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Vivencias de Rotary 
Roberto O. Bueno

Solidaridad Rotaria

En el verano de 1990, junto con mi familia y la de un amigo rotario de 
Quilmes, hicimos un viaje al sur del país, cruzando a Chile por el paso Puyehue.

En el tramo que media entre la frontera argentina - chilena, el vehículo de 
mi amigo sufrió un desperfecto eléctrico por el cual tuvimos que esperar un 
remolque desde Osorno durante 8 horas.

Luego de remolcar el coche casi 100 Km., llegamos a destino, donde al 
día siguiente fue reparado. Confiados, continuamos viaje hacia puerto Varas, 
Frutillar y Puerto Mont.

Pasamos tres días sin inconvenientes mecánicos hasta el día que decidi-
mos hacer una visita a la isla Chiloe, donde empezó a fallar nuevamente el 
vehículo de nuestros amigos. Recorrimos durante dos días varios talleres hasta 
que llegamos a la conclusión que el único lugar donde se podría reparar era 
en Puerto Mont, y que la única forma de sacarlo de la isla era remolcándolo.

Luego de tratar en vano de conseguir el transporte adecuado, decidimos 
recurrir a nuestros amigos del Rotary Club local.

Obtuvimos una respuesta inmediata. Los camaradas se movilizaron como 
si se tratara de amigos de toda la vida, consiguiéndonos el único camión dis-
ponible de la isla; postergando todos los compromisos contraídos, de forma 
tal que a primerísima hora del otro día estaba el camión a nuestra disposición.

Cargamos el vehículo en el camión, nos embarcamos con él en el ferri y 
nos trasladamos hasta Puerto Mont.

Y todo lo que se nos permitió pagar fue el combustible del camión.
Así solucionamos el problema y pudimos continuar nuestras vacaciones, 

peor solamente gracias a la solidaridad rotaria, que si bien conocíamos teórica-
mente tuvimos la gran satisfacción de vivirla, y de sentir que la cadena rotaria 
y la amistad entre sus miembros no tiene fronteras ni limitaciones cuando se 
trata de brindar toda la ayuda posible en cualquier circunstancia. Gracias 
amigos rotarios de Chiloe!!
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Revisar y renovar 
OSVALDO ENRIQUE PARODI

REVISAR es: someter una cosa a un nuevo examen para corregirla, en-
mendarla o repararla. RENOVAR es: trocar por una cosa nueva, una cosa vieja 
o que ya ha servido… hacerla de nuevo o volverla a su primer estado.

Estas concisas definiciones encabezan mis reflexiones, porque siempre he 
sentido ha sentido un vivo deseo de aprender a distinguir LO VERDADERO 
DE LO FALSO, para ver en claro mis acciones y caminar con seguridad en la 
vida. Tener un OBJETIVO.

Todo comenzó en la mesa del Club al comentar la singular integración 
(quizás circunstancial) del comité de REVISAR Y RENOVAR. Recibiendo 
como respuesta la invitación de Carlos INSUA para colaborar con él. No hubo 
dudas, ni vacilación en decirle que sí, alguna vez he leído que las diferencias 
de opinión son las fuentes de la fuerza de ROTARY. “La aplicación de las 
fuerzas individuales a la fuerza colectiva para obtener algo que es mejor que 
la suma de sus partes”.

Me INQUIETO también la página 14 del BOLETIN anterior, cuando 
Oscar nos planteaba… ¿qué cambiar, y cómo? Cuando confesaba no tener pro-
puestas, carecer de sugerencias, no saber qué hacer, NO TENER TALENTO, 
NI HABILIDAD para decir QUE Y COMO, cuando un sentido de renovación 
y rejuvenecimiento del movimiento se estaba apropiando de su parecer. Acepté 
su desconcierto, pero no su propia definición sobre su capacidad de acción 
cuando él mismo nos dio la clave.

“SI NO PODEMOS GANAR EN VIRTUD, PODEMOS AL MENOS 
GANAR EN SABIDURIA”.

ROTARY tiene un objetivo lúcido, por SIMPLE su valor, su proyec-
ción universal… ESTIMULAR Y FOMENTAR… EL CONOCIMIENTO 
MUTUO Y LA AMISTAD… LA BUENA FE… LA INTELIGENCIA, LA 
BUENA VOLUNTAD Y LA PAZ.

¿Por qué es importante la ASISTENCIA en ROTARY? Porque sin ella no 
hay posibilidades de practicar el conocimiento mutuo. ¿A dónde voy con esta 
cita que parece caprichosa? A que muchos reflexionen sobre sus acciones en 
ROTARY; seguramente se sorprenderían de ver que a veces las mejores inten-
ciones y aparentemente las más constructivas e indiscutibles, pueden resultar 
en efectos disociantes y, en consecuencia, las más negativas para el conjunto.
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REVISAR Y RENOVAR, una buena conjunción y un saludable orden. 
Examinar y luego cambiar.

Y aquí no me queda más remedio que citar LA JUVENTUD. Que hoy 
día, más que un ciclo de la existencia, parece una actitud del hombre frente a 
la vida, un desafío en contra de los principios en vigencia o de las costumbres 
constituidas. Por ello es lógico comprender que la juventud sea arrogancia, 
arrebato e insensatez en reto frente al mundo. Y así como es una perspectiva 
abierta al porvenir, la idea convertida en acción, puede tener como efecto la 
destrucción.

Los criterios juveniles queriendo transformar al mundo tradicional siem-
pre llevan un mensaje de verdad que conviene oír y sopesar, sin llegar a la 
ingenuidad del automatismo de la acción que puede llegar a la violencia porque 
las cosas no se han hecho a su manera.

Yo creo en ROTARY, porque encontré una fórmula durable sobre una 
base sólida. Mi misión será clara en REVISAR Y RENOVAR, no iré contra 
la estructura sino a su favor para mejorarla.

El éxito depende de plantearse objetivos posibles.
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El programa de rotary

“Necesitamos un programa rotario expandido en forma tal  
que multiplique vertiginosamente el numero de quienes acepten  

y practiquen el ideal de servir, ya se trate de comerciantes o estadistas;  
de trabajadores o industriales; de maestros o banqueros; de granjeros  

o vendeperiodicos. Si ofrecemos a las personas el ritmo de ese programa, 
ellas proporcionaran el estilo del mismo en su vida individual y colectiva”.

Chesley R. Perry
secretario de Rotary International. 1910-1942.

Las asociaciones, como la gente, se dan a conocer por lo que representan 
y por lo que hacen. Lo que los clubes y los rotarios se comprometen a realizar 
se llama Programa de Rotary. Si los clubes y sus socios llevan a cabo satisfac-
toriamente ese programa, Rotary continuará creciendo y mereciendo el respeto 
en todo el mundo como asociación de servicio.

En consecuencia, la comprensión total acerca de Rotary y su completo 
programa de servicio en el mundo de hoy, es algo esencial para los rotarios. 
Los cimientos sobre los cuales se levanta su estructura se conocen como el 
objetivo de Rotary.

El objetivo refleja la “regla de oro” de Rotary, que es estimular y fomen-
tar el “Ideal de Servicio como base de toda empresa digna”. En particular, se 
solicita al rotario estimular y fomentar las cuatro partes del Objetivo:

*	 El conocimiento mutuo y la amistad como ocasión de servir.
*	 La buena fe como norma en los negocios y en las profesiones, el aprecio 

de toda ocupación útil y la dignificación de la propia en servicio de la 
dignidad.

*	 La aplicación del Ideal de Servicio por todos los rotarios a su vida pri-
vada, profesional y pública.

*	 La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones a través 
del compañerismo de sus hombres de negocio y profesionales, unidos 
en el Ideal de Servicio.
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En realidad, entonces, el movimiento rotario tiene un solo propósito ge-
neral -un Objetivo- la aceptación del Ideal de Servicio por parte de todos sus 
socios, el que puede definirse como la consagración a considerar y ayudar a 
los demás en prácticamente toda actividad digna.
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Comites interpaises 
EDRI Miguel Artola

Paz

Estado de tranquilidad pública y de quietud entre las naciones, en contra-
posición a la guerra. En la palabra paz se encierra un mundo de significados 
que atañen directamente al alma humana y al bienestar de la sociedad, porque 
la paz es una virtud que pone sosiego en los ánimos.

Si los hombres viven en paz, se aman unos a otros y evitan que los desór-
denes del mal o la turbación de las pasiones alteren la armonía de sus vidas.

Sólo así puede gozar el hombre de la máxima felicidad que le es dado obtener 
en esta tierra, porque si está en paz y buena correspondencia consigo mismo, con 
su familia y con todos los otros hombres y éstos viven en paz con él y con los de-
más, se crea un ambiente ideal para con el alma, el espíritu, el genio, la inteligen-
cia, el poder y la habilidad del hombre se desenvuelvan libremente, florezcan, den 
sus frutos óptimos que crean la prosperidad, el progreso y el bienestar generales.

Después de la segunda guerra mundial Rotary inició el intento de buscar 
la paz por medio de la creación de Comités interpaíses, creando un sistema que 
consiste en agrupar rotarios de dos países con el único propósito de fomentar 
la amistad, el conocimiento entre los pueblos, limando asperezas y diferencias 
que pudieran existir.

Un ejemplo cabal lo fue el comité Franco-Alemán que terminada la gran 
conflagración inició su trabajo uniendo con gran éxito a hombres que poco 
tiempo atrás habían sido irreconciliables adversarios.

En nuestro país podemos citar los Comités Argentina-Chile (CRIPACH) Ar-
gentina-Paraguay, Argentina-Bolivia (CRIPAB), Argentina-Uruguay, Argentina-
México y en formación en estos momentos: Argentina-España y Argentina-Japón.

La internacionalidad de Rotary favorece la acción de los Comités In-
terpaíses porque, al decir de Ramón Prez Villar del distrito 484 estimula el 
desarrollo de las reuniones internacionales. “Los Comités tienen el propósito 
de hacer que cualquier tipo de actividad rotaria tenga una connotación bi-
nacional, el objetivo es el de estimular y concretar contactos entre los clubes 
rotarios y sus socios de naciones diferentes, haciendo que las iniciativas 
dispersas se unifiquen en beneficio y buenos resultados para la amistad y 
comprensión internacional. 
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