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E s el momento de decir

"intentemos algo nuevo"

en lugar de decir

"en Rotary no hacemos eso".

Es el momento de ser proactivos 

en lugar de reactivos porque es 

la actitud que nos llevará a tener 

clubes más sólidos hoy y una

mejor organización mañana.
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EDITORIAL

A lo largo de los años, Rotary 
ha evolucionado y se ha adap-
tado a los desafíos cambian-

tes del mundo. En la actualidad, una de las 
áreas clave en las que Rotary debe enfocarse 
es el DEI (Diversidad, Equidad e Inclusión). 
La diversidad es el primer pilar del DEI y es 
esencial para el éxito de cualquier organiza-
ción. Rotary ha sido históricamente una or-
ganización predominantemente masculina y 
con una representación limitada de diferen-
tes culturas, etnias, edades y habilidades. La 
diversidad en Rotary es crucial porque trae 
una amplia gama de perspectivas, ideas y ex-
periencias que enriquecen la toma de decisio-
nes y la solución de problemas. Al fomentar 
una membresía diversa, Rotary puede reflejar 
de manera más precisa la sociedad plural en la 
que opera y aumentar su relevancia.

La equidad es el segundo pilar del DEI y se re-
fiere a la eliminación de barreras y la creación 
de igualdad de oportunidades para todos los 
miembros de la organización. En Rotary, la 
equidad implica garantizar que todos los miem-
bros tengan acceso a las mismas oportunidades 
de liderazgo, participación y desarrollo profe-
sional. Al promover la equidad, Rotary puede 
asegurar que no haya discriminación o exclu-
sión basada en el género, la raza, la religión u 
otras características personales. Esto crea un en-
torno justo y motivador que permite a todos los 
miembros alcanzar su máximo potencial.
La inclusión es el tercer pilar del DEI y es fun-
damental para crear un sentido de pertenencia 
y comunidad dentro de Rotary. La inclusión 
implica valorar y respetar las diferencias indivi-
duales, y garantizar que todos los miembros se 
sientan bienvenidos y apreciados en la organi-
zación. Al fomentar la inclusión, Rotary puede 
construir una red global de líderes comprometi-
dos que trabajen juntos para abordar los proble-
mas más apremiantes del mundo. La inclusión 
también fortalece la capacidad de Rotary para 
realizar proyectos de servicio que sean cultural-
mente sensibles y socialmente responsables.
El DEI es fundamental para el futuro de Rotary. 
Al abrazar la diversidad, la equidad y la inclu-
sión, Rotary puede fortalecer su relevancia, me-
jorar la calidad de sus decisiones y ampliar su 
impacto en las comunidades a las que sirve. Al 
diversificar su membresía, Rotary puede acce-
der a una amplia gama de conocimientos y ha-

bilidades, lo que enriquece su capacidad para 
abordar desafíos complejos. Al fomentar la 
equidad, Rotary puede garantizar que todas las 
personas tengan las mismas oportunidades de 
liderazgo y desarrollo. Al fomentar la inclusión, 
Rotary puede construir una comunidad global 
unida y solidaria.
En resumen, el DEI no solo es una cuestión de 
justicia social, sino también una estrategia in-
teligente para el éxito sostenible de Rotary. Al 
trabajar en conjunto, los rotarios pueden apro-
vechar la diversidad de su membresía para abor-
dar los problemas más apremiantes del mundo, 
creando así un impacto duradero y positivo en 
nuestras sociedades. Rotary tiene el poder y la 
responsabilidad de liderar el camino en la pro-
moción del DEI en el ámbito del servicio global, 
y al hacerlo, puede inspirar a otros a seguir su 
ejemplo y construir un mundo más inclusivo y 
equitativo para todos.n

La importancia
del DEI
(Diversidad,
Equidad
e Inclusión)
en Rotary

https://www.editorialrotariaargentina.com.ar/
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Gordon McInally
Presidente de Rotary International

Foto: Monika LozinskaI ncluso cuando nos enfrentamos a nuevos y graves desa-
fíos, Rotary cuida de sus socios y de aquellos a quienes 
servimos, trabaja para construir una paz duradera e in-

corpora el sentido de pertenencia y la inclusión en todo lo que 
hacemos. Por tal motivo solicito a todos en Rotary que Creen 
Esperanza En El Mundo. 
Este año daremos prioridad a los proyectos que apoyen la sa-
lud mental. Se trata de un esfuerzo muy personal para mí. Sé lo 
que es ver a alguien sufrir en silencio. También he sido testigo 
del poder de las conexiones personales, del valor de abordar el 
bienestar mental y emocional, y del efecto de la atención y el 
tratamiento preventivos que salvan vidas. 
Los estudios realizados demuestran que practicar actos de bon-
dad es un paso eficaz que cualquiera de nosotros puede dar para 
proteger nuestro bienestar. Y al construir la paz en nuestro inte-
rior, nos volvemos más capaces de llevar la paz al mundo. 
Construir la paz es la esencia de Rotary. Muchos de nuestros 
proyectos de servicio fomentan las condiciones para la Paz Po-
sitiva. Trabajamos incansablemente para superar las barreras y 
crear nuevas conexiones. Este año, fomentaremos intercambios 
internacionales virtuales para que los socios de Rotary fortalez-
can esas conexiones vitales. 
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Mi llamado a la acción

La paz no es un sueño, y tampoco es pasiva. Es 
el resultado de un arduo trabajo, ganarse la con-
fianza y tener conversaciones abiertas que pue-
den ser difíciles. Hay que luchar por la paz con 
perseverancia y valentía. Todo lo que hacemos 
en relación con nuestras áreas de interés tiene 
el potencial de fomentar la esperanza que posi-
bilita la paz. 
El espíritu de conexión y propósito debe ins-
pirar a todos los socios de Rotary. Cuando los 
líderes de club se centran en ofrecer una ex-
periencia excelente en el club, conservamos a 
más socios y atraemos a más socios potenciales. 
Debemos hacer que nuestros clubes sean lo más 
acogedores y atractivos posibles. 
Nuestro objetivo es crear un sentimiento de 
pertenencia, desde nuestras reuniones de club 
hasta nuestras actividades de servicio. Necesita-
mos continuar creando entornos integradores y 
acogedores donde todos puedan ser auténticos. 
La gente de acción debe poder imaginarse un 
lugar para sí misma en Rotary; de nosotros de-
pende que puedan hacerlo. 

Durante el próximo año, me centraré en conti-
nuar nuestra trayectoria en materia de diversi-
dad, equidad e inclusión, garantizando que Ro-
tary refleje las comunidades a las que servimos 
y siga dando pasos significativos para acceder 
a toda la gama de talentos y experiencias hu-
manas, de modo que podamos servir mejor a la 
humanidad. Asimismo, continuaremos empo-
derando a mujeres y niñas ayudándolas a liberar 
el potencial que llevan dentro.  
Al iniciar esta trayectoria juntos, me inspiro 
en el poeta nacional de Escocia, Robert Burns, 
que en el siglo XVIII hablaba de que todos en 
el mundo se volvieran familiares, promoviendo 
“el sentido y el valor, sobre toda la Tierra”. Este 
ha sido durante mucho tiempo mi llamado a la 
acción, y lo comparto ahora con ustedes. 
Construyamos la paz en nuestro interior y di-
fundámosla libremente. Creemos un sentido de 
pertenencia e imaginemos nuevamente el futu-
ro de Rotary. Trabajemos juntos con alegría y 
Creemos Esperanza En El Mundo. n
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Metas audaces

E stoy encantado con Rotary por mu-
chas razones y quizás la más impor-
tante es el impacto que generamos 

cuando trabajamos juntos. Realmente no existe 
otro grupo de personas como nosotros.
En los últimos cinco años, La Fundación Rota-
ria ha beneficiado a 100 millones de personas. 
Este es un logro asombroso.
Sin embargo, la necesidad es grande y podría-
mos ayudar a muchos otros más si dispusiéra-
mos de los recursos. En los próximos cinco años 
podríamos ayudar al doble de personas. Rota-
ractianos y rotarios están dispuestos a ayudar. 
Ellos desean acceder a más subvenciones para 
beneficiar a más personas necesitadas. 
Por tal motivo, este año, los fiduciarios de La 
Fundación Rotaria se fijaron la ambiciosa meta 
de donar 500 millones de dólares, el importe 
más alto de nuestra historia.
Esto se desglosa en 150 millones de dólares des-
tinados al Fondo Anual para financiar subven-
ciones y 50 millones de dólares destinados a la 
erradicación de la polio, a los que se sumarán 
100 millones de dólares de la Fundación Bill y 

Melinda Gates. Para el Fondo de Dotación y 
nuestro futuro, estamos apuntando a 60 millo-
nes de dólares en contribuciones directas y 80 
millones de dólares en promesas de donación, 
lo que suma un total de 140 millones de dólares. 
Asimismo, nos gustaría recaudar 60 millones 
de dólares en otras contribuciones, como do-
naciones dirigidas, donaciones en efectivo para 
financiar subvenciones globales y donaciones al 
Fondo de Respuesta ante Catástrofes. 
Para lograr este objetivo, necesitamos la ayuda de 
todos ustedes, de todos los rotarios y rotaractianos.
¿Sabían que más del 80% de los socios de Rotary 
no contribuyen al Fondo PolioPlus o que más 
del 60% de ellos no contribuye a La Fundación 
Rotaria? Para una organización con 1,4 millones 
de socios, esto significa que casi 1 millón de no-
sotros no contribuimos anualmente. 
Imagínense la tremenda diferencia que haría si 
cada uno de ese millón de socios contribuyere 
con solo 25 dólares al año. Esto significaría que 

no sería necesario solicitar a nuestros mejores 
donantes la contribución total de 25 millones 
de dólares. 
Todos podemos contribuir algo. En consecuen-
cia, este año les pido a cada uno de ustedes que 
establezcan una meta de contribución a La Fun-
dación Rotaria. 
Nunca nos habíamos fijado una meta tan audaz, 
pero creo que ustedes, quienes componen Ro-
tary, siempre responden a un desafío, especial-
mente cuando ven la diferencia que podemos 
marcar con esos fondos. Somos parte de una 
organización osada, una que sueña en grande y 
transforma nuestros sueños en realidad.
Este año, pensemos en grande y de manera di-
ferente, para que podamos cumplir nuestro ob-
jetivo y hacer más para Crear Esperanza En El 
Mundo. De esta manera, haremos que el próxi-
mo año rotario sea inolvidable, no solo para no-
sotros, sino también para aquellos cuyas vidas 
pronto cambiaremos a mejor.n
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 150  Fondo Anual para subvenciones
  50  Erradicación de la polio
100  Fundación Bill y Melinda Gates
  60  Fondo de Dotación, contribuciones directas
  80  Fondo de Dotación, promesas de donación
  60  Subvenciones globales, Fondo para Catástrofes
 
500  millones de dólares

BARRY RASSIN
Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria
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HENRIQUE VASCONCELOS
Director de Rotary International

MENSAJE

A ntes de ingresar al Mes del Desarrollo del Cua-
dro Asociativo y de Nuevos Clubes, me gustaría 
hablar un poco sobre el mes de julio, enfocado 

en el Área de Salud Materno-Infantil. Nuestras zonas rotatorias 
23 y 24 tienen, en especial, una necesidad muy grande de apoyar 
proyectos y acciones en este campo. Desafortunadamente, los 
países que abarcan la región tienen deficiencias evidentes en este 
sentido. ¿Y qué pasa con las madres y los niños? ¿Hay algo más 
puro y frágil?
Lo vi claramente cuando mi club realizó un proyecto de Sub-
vención Global de La Fundación Rotaria en asociación con el 
Rotary Club de Windsor-Roseland, del cual nuestra presidenta 
de Rotary International 2022/23, Jennifer Jones, es socia. Ceará 
es una referencia en trasplante de órganos en Brasil, pero no te-
níamos una UCI dirigida a niños trasplantados, con decoración 

que proporcionara un ambiente cómodo, con un televisor para 
que los pacientes pequeños pasaran tiempo durante su recu-

peración y un lugar para alojar a la persona responsable 
de ellos.

El día de la inauguración, cuando entregamos los 
equipos, lo que no fue nuestra sorpresa cuando 
llegamos al hospital y encontramos las camas 
ya ocupadas por los niños. La necesidad era tan 
grande que no podían esperar a la inauguración. 
Me sacó de un amor extremo, del placer de ser ro-

tario, de sentirme necesitado. Necesitamos apoyar 
a las madres y a sus hijos. Particularmente nosotros 

que, no me canso de decirlo, somos privilegiados y res-
ponsables de aquellos que no han tenido la misma suerte.

Y cuando hablo sobre el desarrollo del cuadro 
asociativo, quiero decir sobre todo que necesita-
mos servir. Necesitamos experimentar emocio-
nes como la que describí.
Esto hace que el rotario sea leal. Así que sabe 
que puede marcar la diferencia y que juntos en 
un club rotario podemos hacer mucho más.
Siempre me hago la pregunta: "Si mi club cerra-
ra hoy, ¿alguien nos extrañaría?" ¿Alguna vez has 
hecho esta pregunta sobre tu club? Los clubes 
que prestan servicios no tienen ningún proble-
ma con la membresía o las donaciones a La Fun-
dación Rotaria, porque entienden la necesidad 
de que traigamos más rotarios para cambiar la 
vida de nuestras comunidades. Y estos nuevos 
asociados vienen y se quedan porque saben que
son necesarios. Entienden que a través de La 
Fundación Rotaria podemos utilizar la interna-
cionalidad de Rotary y sus recursos generados 
por la unión de los pueblos. El dolor de un niño 
pobre en las tierras bajas de Pernambuco no es 
diferente del dolor de un niño alemán.
Rotary ha aprendido mucho de la pandemia. 
Hoy somos más flexibles, dando oportunidades 
a aquellos que quieren ser rotarios pero tienen 
dificultades para asistir a una reunión durante 
la semana. Somos presenciales y virtuales. So-
mos Satélites: en lugares que no pueden iniciar 
un club con 20 miembros, este tipo de club 
puede ser patrocinado por un club "estándar", 
creciendo lentamente hasta alcanzar la cantidad
mínima de 20 miembros y tomar vuelo como un 
club independiente. Tenemos varios ejemplos 
de éxito.

Pero, ¿has oído hablar de la Candidatura de la 
Asociación? En Mi Rotary hay una manera para 
que aquellos que han escuchado o visto algo 
acerca de nuestra organización soliciten conver-
tirse en rotarios. La Oficina de Rotary Interna-
tional en Brasil (Ribo) tiene una lista por ubi-
cación de las personas que desean afiliarse a un 
club de Rotary. Sin embargo, solo el 5% de ellos 
recibe una respuesta de los clubes. ¿Crees que el 
95% de los que vienen a nosotros, interesados en 
unirse, se quedan sin este retorno?
Por supuesto, debemos tener los trámites, cono-
cer a las personas interesadas, su solicitud debe 
pasar por los comités de Admisión y Clasifica-
ción, deben ser llevados de manera informal a 
una reunión o acción del club y recibir mucha 
información de Rotary antes de unirse a nues-
tras directivas, pero nada justifica que queden 
sin respuesta.
¿Vamos a hacer crecer a Rotary? Crea Esperanza 
En el Mundo trayendo nuevos compañeros para 
hacer una diferencia en las vidas de muchas 
personas.n

Creciendo
a través del servicio
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CONVENCIÓN

¡Nos vemos pronto, Singapur!

Ver más y registrarse en: convention.rotary.org

Singapur y Rotary tienen algo en común. 
Por un lado, la nación insular del sudeste asiático, donde 
celebraremos la Convención de Rotary International 2024, 
es conocida por reunir diversas culturas y sus conexiones 
comerciales, así como la innovación. Cuando Rotary eligió 
esta sede, el entonces presidente de Rotary International, 
Ian H.S. Riseley, aseguró que Singapur era un excelente 
lugar como centro mundial de negocios y conocimiento. 
“Dado nuestro alcance internacional y nuestro compromi-
so con la diversidad cultural, nuestras convenciones a me-
nudo se describen como una pequeña muestra de las Na-
ciones Unidas, donde nuestra red global de voluntarios se 
conecta para abordar soluciones duraderas a los desafíos 
humanitarios locales y mundiales”, sostuvo Ian Riseley.
Lo que hace especial al soleado y tropical Singapur es que 
el país tiene cuatro idiomas oficiales: inglés, malayo, chino 
mandarín y tamil, lo que refleja una población con patrimo-

nios arraigados en muchos países. Singapur está comprome-
tido con la sostenibilidad medioambiental, y su isla principal 
–más pequeña que Rhode Island (EE.UU.)– es simplemente 
hermosa. Casi la mitad está cubierta de espacios verdes, in-
cluidas exuberantes plantaciones en áreas públicas y ordena-
dos parques escondidos entre modernos rascacielos.
La naturaleza y la tecnología convergen de forma impresio-
nante en atracciones como cascadas gigantes artificiales, 
incluida una en el aeropuerto principal. Los jardines junto a la 
bahía ubicados justo al lado de la sede de la convención mez-
clan vegetación y fantasía artística, con “superárboles” de 
acero y una montaña artificial bajo techo cubierta en nubes.
La Convención tendrá lugar del 25 al 29 de mayo en el Cen-
tro de Exposiciones y Convenciones “Marina Bay Sands” 
con sesiones generales en el National Stadium. Participa 
con nosotros para que juntos Compartamos Esperanza 
Con El Mundo.n                                      
                                                            

Creemos esperanza:
•   Enfrentándonos a los estigmas, ampliando el acceso y creando 

conciencia sobre la importancia de la salud mental

•   Fomentando la comprensión y el fortalecimiento de las conexiones 
a través de intercambios virtuales

•   Desatando el poder de las mujeres y las niñas en todo el mundo

Obtén más información en  
rotary.org/initiatives23-24

Cuando cultivamos la paz, las oportunidades  
y nos cuidamos unos a otros, ayudamos a sanar 
el mundo y a generar un cambio duradero.

https://convention.rotary.org/es/current-convention
https://convention.rotary.org/en/melbourne?gclid=CjwKCAiAzp6eBhByEiwA_gGq5AlUDICild3Z3GhDOkidwyBK3bF65hnZCY4PR7I2g0EoNvKcO-DtbBoCSyAQAvD_BwE
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CALEIDOSCOPIO ROTARIO Mayo - Junio 2023

JORGE AUFRANC
Fiduciario de La Fundación Rotaria
jaufranc@gmail.com

Decisiones de los Fiduciarios
de La Fundación Rotaria

1. Programa de escala
Aprobado y asignados los 2 millones de dóla-
res en la reunión de abril, se comunicó en la 
Convención de Melbourne el ganador 2022-
23: “Unidos para terminar con el cáncer cervi-
cal en Egipto”. Este es el tercer programa que 
se premia, luego de “Zambia libre de Malaria” 
en 2020-2021 y “Familias saludables en Nigeria” 
2021-2022. 

2. Inversión en alianzas con WV y Gates
Se aprueban 10 millones de dólares, a desem-
bolsar en un periodo de 4 años, para continuar 
el trabajo en Zambia junto a Visión Mundial 
y la Fundación Gates, quienes aportarán igual 
cantidad de fondos, para el programa “Desafío 
de Comunidades Saludables de Rotary” en este 
país. 

3. Subvención nivel 3
Se aprueba una subvención por un valor total 
de $552,615 para educación básica y alfabetiza-
ción en el altiplano de Guatemala, para el pro-
grama “Guatemala Literacy Project”. 

4. Polio
a) Se aprueba un Plan de Comunicaciones 2024-
26 para informar del trabajo de Rotary en la 
erradicación de la polio asignándose con este 
fin 2 millones de dólares.

b) Se recibió una donación para Polio de 5 mi-
llones de dólares de la Iglesia de los Santos de 
los últimos días .
c) Se aprueba el uso de recursos del Fondo Mun-
dial que no se utilicen este año, para completar, 
si es necesario, los 50 millones de contribucio-
nes de Rotary a polio para que puedan ser equi-
parados 2 a 1 por la Fundación Gates.
d) Se aprueban subvenciones a Unicef para mo-
vilización social en Pakistán y Afganistán por 
$8,691,246, a la OMS para vigilancia en Nige-
ria por 2,675,028, a Unicef por $15,600,000 
para compra de vacunas OPV2, $585,500 para 
el Comité Investigación de Polio y $4,229,453 a 
Unicef para movilización social en respuestas a 
brotes del virus. 

5. Administración
a) Se enmendó el Código de políticas para ase-
gurar que aquellos voluntarios que acepten ro-
les como líderes regionales en la Fundación, no 
pueden tener otras posiciones de liderazgo a ni-
vel de distrito y/o zona. 
b) Los funcionarios distritales de LFR tienen 
la obligación de capacitarse en el Centro de 
Aprendizaje de Rotary antes de tomar posesión 
del puesto.
c) Se aprobó la nominación de 28 rotarios a ni-
vel mundial para recibir el Premio por Servicios 
Distinguidos a La Fundación Rotaria, recibien-
do uno de los mismos quien escribe este Calei-
doscopio.

En setiembre de 2015, siendo director electo de Rotary Inter-
national, decidí escribir un Caleidoscopio para mantener in-
formada a la familia rotaria de las decisiones de las juntas 
directivas de nuestra organización. Esta edición es la última 
como funcionario autorizado de RI y LFR al finalizar mi 
nombramiento como Fiduciario 2019/23.
Posiblemente el Caleidoscopio siga vigente, pero con otro ni-
vel de información, solo para la revista Rotary en el corazón 
de las Américas.
Agradezco sinceramente a los Senior Leader de Iberoamérica 
no solo por seguir esta saga, sino por sus valiosos comentarios. 
En este último quinquenio nos abandonaron líderes lati-
noamericanos de excelencia; PPRI Luis Vicente Giay, PPRI 
Frank Devlyn, PDRI Gustavo Groos, PDRI Francisco Creo 
y recientemente el PDRI Luis Felipe Valenzuela, amigo y pa-
drino rotario. A todos ellos, in memoriam, este Caleidoscopio, 
en agradecimiento por sus enseñanzas.
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Presupuestos y finanzas
de La Fundación Rotaria
a) Retorno de las inversiones
El Fondo de Dotación, con un valor de $ 617 
millones al 30 de abril 2023 es del 5%. El Fon-
do Anual, con un valor de $ 444 millones es del 
1.3%. Las inversiones de las reservas para opera-
ciones son de $ 81 millones y la de los fondos de 
Polio es de $ 60 millones.
Se confirma el presupuesto de contribuciones 
de LFR para el año rotario 2023/24 en USD 
356.733.000, aunque la meta total, incluidas las 
promesas de donaciones se mantiene en 500 
millones de dólares. El presupuesto de retorno 
de inversión presupuestado 23-24 es de USD 51 
millones y otros ingresos por USD 3,3 millones. 

b) La inversión a realizar en programas del Fon-
do Anual se establece en USD 159.313.000 y el 
presupuesto de operaciones de LFR se aprueba 
en USD 68.013.000

Alianza Rotary- USAID
El comité directivo de esta alianza, presidido 
por quien escribe el Caleidoscopio, aprobó 
asignar 2 millones de dólares para un programa 
de WASH en el distrito 3292 en Nepal, cifra 
que será equiparada por USAID para realizar 
proyectos de agua, saneamiento e higiene en 
la cuenca del rio Karnali, en el norte del país.
Esta alianza con USAID opera desde el 2008 
y la inversión de Rotary en proyectos con 
USAID supera los 18 millones de dólares, ha-
biéndose realizado programas en Filipinas, 
Ghana, Uganda y República Dominicana.
En este último país se llevó a cabo un progra-
ma de filtros domiciliarios.

Membresía
Al 30 de mayo de 2023, el total de socios era de 
1.202.945, con un aumento neto desde el 1 de ju-
lio de 36.414, aunque la diferencia neta con el 
mismo periodo del año pasado es una pérdida 
de 7.462 socios. La cantidad de clubes rotarios 
es de 37.109 y 11.,623 clubes Rotaract.

Recientes decisiones de la Junta 
Directiva de RI
1. Iniciativas alineadas
con el Plan de Acción
Se aprueba la continuidad de los siguientes pro-
gramas: Comités Inter países, Grupos de Rotary 
para fomento de la comunidad, Mi Rotary y el 
Centro de aprendizaje, los lemas presidenciales 
y sus materiales relacionados. 

2. Terminación membresía
de clubes rotarios y Rotaract
Se dan por terminados clubes rotarios en Nige-
ria y Uganda que retuvieron en su membrecía 
socios que no respetaron los lineamientos de 
custodia de fondos de LFR. 

3. Asamblea Internacional
de Capacitación Orlando 2024
Los gobernadores electos deben arribar el do-
mingo 7 de enero de 2024 y todos los pasajes 
deben ser comprados a través de RITS.

4. Recaudación de fondos
en las Convenciones Internacionales
Los Grupos de Acción Rotaria, las Asociacio-
nes y los clubes y distritos tendrán derecho a 
solicitar un espacio de exhibición el cual será 

otorgado sin costo, de acuerdo con disponibili-
dad, con la condición de que no pueden vender 
productos ni recaudar fondos.

5. Autoridades
Con la aprobación del presidente 2023/24 
Gordon McInally se nombra a la directora 
Pat Merryweather-Arges como vicepresidente 
y al director Drew Kessler como Tesorero-
dad, con la condición de que no pueden ven-
der productos ni recaudar fondos.

6. Proyectos piloto de regionalización
Se analizaron los planes de las regiones, zona 
8 (Australia) y GBI (Gran Bretaña e Irlanda), 
asignándose presupuesto para su implementa-
ción, proveniente de las reservas de Rotary. 

7. Imagen y marca de Rotary
Para aumentar el conocimiento y comprensión 
de Rotary como organización, se intensificará 
la capacitación del liderazgo distrital, de los 
Coordinadores de imagen pública y los miem-
bros de las juntas directivas de RI y LFR sobre 
la importancia crítica del mensaje unificado de 
la marca Rotary. Los proveedores de productos 
y pines deberán unificar los mismos reflejando 
exclusivamente la marca Rotary.

8. Elección presidente de RI
Se elimina la entrevista virtual que se estableció 
en 2023 y los seis primeros seleccionados serán 
entrevistados en Evanston. 

9. Convenciones Internacionales:
- 2024 Singapur
- 2025 Calgary, Canadá
- 2026 Taipéi, Taiwán
- 2027 Honolulu, Hawái
- 2030 para celebrar los 125 años
  de Rotary, se hará en Chicago, USA.

Las sedes para 2028 y 2029 están aún en evaluación. 

10. Presupuesto 2023/24
Se confirma un nivel de ingresos por USD 
125.346.000 y gastos por USD 128.073,00. La di-
ferencia será cubierta por las reservas de RI y 
reservas de la convención. La inversión en bie-
nes de capital será de USD 14.679,00.

Oficinas internacionales (OI) de RI 
Rotary tiene seis OI que están ubicadas en:

- San Pablo (Brasil)
- Zúrich (Suiza)
- Nueva Delhi (India)
- Seúl (Corea)
- Tokio (Japón)
- Sídney (Australia)

La oficina internacional de Buenos Aires fue ce-
rrada en 2018, sin embargo, mantiene dos per-
sonas en home-office para cuestiones financieras.
Las OI tienen la tarea de brindar servicios pro-
fesionales de secretaria accesibles a todos los 
rotarios, clubes y distritos en sus regiones de 
acuerdo con el idioma local, la cultura y las ne-
cesidades comerciales.
El apoyo de las OI a los líderes y rotarios se da 
en cuatro áreas:

- Administración de clubes y distritos
- Servicios financieros, programas
   y servicios para socio
- Filantropía
- Recaudación de fondos.

Además, algunas oficinas tienen personal para 
supervisión y apoyo en cuestiones fiscales a las 
fundaciones asociadas que operan en sus regiones.
Para reducir costos y estar más cerca de los ro-
tarios también hay staff en Nairobi (Kenia) y 
Manila (Filipinas) que reportan a las oficinas de 
Zúrich y Sídney respectivamente.n
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E n conmemoración del aniversario del primer club ro-
tario uruguayo y de todo el sur del mundo, se celebra 
el Día de Rotary en Uruguay. Este 12 de julio marca el 

105º aniversario del Rotary Club de Montevideo, fundado por el 
comerciante Heriberto Coates en 1918.
Rotary, una organización no gubernamental de servicio, apolí-
tica y arreligiosa, fue fundada en Chicago (Estados Unidos) el 
23 de febrero de 1905 por el abogado Paul Harris. En la actuali-
dad, es una red mundial de más de 1.400.000 personas, organi-
zadas en 46.000 clubes distribuidos en 200 países, dedicados a 
mejorar la calidad de vida en sus comunidades.
El objetivo fundamental de Rotary es promover el ideal de servicio 
como base de toda acción digna. Sus áreas de enfoque incluyen la 
promoción de la paz, la lucha contra enfermedades, el acceso al agua 
potable y el saneamiento, la salud materno-infantil, la protección 
del medioambiente y el desarrollo económico de las comunidades.
En Uruguay, Rotary se organiza administrativamente bajo el 
distrito 4975, que cuenta con más de 120 clubes en todo el país 
y reúne a más de 2.000 socios comprometidos con la transfor-
mación positiva de sus comunidades.
Para conmemorar esta fecha especial, se llevó a cabo un senci-
llo acto en el Palacio Legislativo, en la antesala de la Cámara 
de Representantes, donde se presentó un proyecto de ley para 
declarar el 12 de julio como Día de Rotary en Uruguay. El even-
to contó con la participación del gobernador de distrito, José 
Garchitorena, la diputada nacional Lourdes Rapalín y el Dr. 
Daniel Salinas, exministro de Salud Pública, quien ofreció una 
charla titulada “Pandemia y respuesta a la uruguaya: responsa-
bilidad, comunicación, solidaridad y compromiso”.
Desde su fundación en 1918, Rotary ha dejado un impacto signi-
ficativo en Uruguay, a través de la labor incansable de cientos de 
clubes que trabajan día a día para mejorar sus comunidades. Ya 
sea realizando obras de infraestructura, rescatando tradiciones 
culturales o colaborando con instituciones educativas y de salud, 
los rotarios uruguayos están comprometidos en generar un cam-
bio positivo en la sociedad.
El rotarismo uruguayo abarca personas de diversas profesiones y 
ocupaciones, representando un verdadero reflejo transversal de cada 
comunidad en la que se encuentra presente. A lo largo de los años, el 
compromiso de sus miembros ha permitido atender las necesidades 
de la sociedad y colaborar con instituciones en los ámbitos de la 
educación, la salud, el deporte, la cultura y el desarrollo social.
En el Día de Rotary en Uruguay, celebramos el legado de servicio co-
munitario de Rotary y honramos a todos aquellos que han contribui-
do y continúan contribuyendo al bienestar de nuestras comunidades. 
Juntos, seguiremos trabajando para construir un futuro mejor.n

DÍA DE ROTARY EN URUGUAY:
celebrando un legado de servicio comunitario

GOBERNACIÓN D. 4975

GD 4975 - JOSÉ GARCHITORENA



2120 Vida RotariaVida Rotaria

D os de cada tres niños y niñas de Argentina 
(66%) son pobres por ingresos o están 
privados de derechos básicos, como el 

acceso a la educación, la protección social, a una 
vivienda o a un baño adecuado, al agua o a un 
hábitat seguro, según el informe sobre pobreza 
multidimensional presentado por Unicef, en el 
mes de febrero del corriente año.

Unicef se basa en datos oficiales del INDEC que muestran que 
en el primer semestre de 2022 el 51,5% de las niñas y niños son 
pobres por ingresos: viven en hogares cuyos ingresos no alcanzan 
para cubrir la canasta básica de alimentos y servicios. Además, si 
se suman las privaciones no monetarias, ya mencionadas, el valor 
asciende al 66% de los chicos y chicas del país.
En total, son aproximadamente 8,8 millones las niñas y los niños 
que experimentan carencias monetarias o de algunos de los de-
rechos fundamentales; 3,7 millones (28%) enfrentan ambos tipos 
de privaciones simultáneamente: es decir, 3 de casa diez chicas 
y chicos viven en hogares con ingresos insuficientes y, al mismo 
tiempo, tienen al menos un derecho básico vulnerado. Esta si-
tuación que refleja el núcleo más duro de la pobreza se mantiene 
desde hace más de seis años, de acuerdo con el estudio “Pobreza 
monetaria y privaciones no monetarias en niñas, niños y adoles-
centes en Argentina”.
Según un informe realizado por UNICEF sobe la base del Pre-
supuesto Nacional y otras fuentes de información pública, el 
presupuesto nacional destinado a la infancia en 2023 presenta 
contracciones de entre un 13,3% y un 22,2% según el índice infla-
cionario que se considere.

Rotary
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En tanto, el estudio sobre pobreza monetaria 
y privaciones no monetarias advierte que 9 de 
cada 10 chicas y chicos en situación de pobreza 
monetaria viven en familias en las que el papá 
y/o la mamá trabaja, lo cual refleja que la sola 
creación de empleo, sin tomar en cuenta su ca-
lidad, no permite salir automáticamente de la 
pobreza. El 76% de estas chicas y chicos pobres 
viven en hogares donde los adultos tienen traba-
jos informales o relaciones laborales precarias.
Los testimonios recogidos en el estudio dan 
cuenta de procesos de múltiples sufrimientos, 
estigmatización y culpabilización en edades 
tempranas que se cristalizan como momentos 
críticos que quedan impregnados en las tra-
yectorias de vida. Es este contexto, sostiene la 
publicación , el trabajo comunitario y redes 
barriales ocupan un lugar crucial, que en oca-
siones logran reformular sentidos y salvar vidas.
“La pobreza es más que la escasez de ingresos. 
Vivir las primeras etapas de la vida en la po-
breza significa no asistir a la escuela o hacerlo 
con retraso, no tener acceso a servicios básicos, 
entre otras carencias”, afirmó Luisa Brumana, 
representante de UNICEF en Argentina.  
Lo hasta aquí señalado anuncia, como míni-
mo, un futuro muy incierto para la sociedad de 
nuestro país. En tal sentido se ha opinado que: 
“Cada vez más economistas están llegando a la 
conclusión de que el crecimiento económico 
por sí solo nunca va a erradicar la pobreza, a 
menos que vaya acompañado de una mejora en 
la calidad educativa. Si no se mejora la educa-
ción de los sectores marginados de la sociedad 
como lo han hecho los países asiáticos, los la-
tinoamericanos que viven en la pobreza nunca 
van a poder salir de vender baratijas en las ca-
lles y acceder a buenos empleos, por más que 
crezca la economía. En el siglo XXI la educación 
es el gran programa de lucha contra la pobreza” 
(¡Basta de historias!, Andrés Oppenheimer).
En un documento de la UNESCO del año 2017 
se señaló: “La tasa de pobreza mundial podría 
reducirse a la mitad si todos los adultos termi-
naran sus estudios secundarios”, advirtiendo 
además que “nuevos datos muestran que prác-

ALBERTO J. LAGOS
RC Caballito

albertojlagos@hotmail.com

ticamente no ha habido progreso alguno en la 
reducción de las tasas de las personas no escola-
rizadas en los años recientes”, de acuerdo con el 
Instituto de Estadísticas de la Institución.
Sabemos que el objetivo de Rotary es formar 
mejores personas, para que mejores personas 
generen mejores oportunidades para todos (Cfr. 
Osvaldo Díaz de Souza EGD 4890, 1992/93; Jor-
ge Hugo Aletta de Sylvas EDRI  1977/79; José 
Alfredo Sepúlveda EDRI 2008/2010).
Siendo ello así, pensamos que la educación, es 
uno de los modos más relevantes para formar 
mejores personas. En tal sentido es interesante 
señalar que desde el período 2019/20 en el distri-
to 4895 están funcionando las Escuelas Rotarias 
de Oficios. El sistema consiste en que el Rotary 
Club consigue, ante las instituciones educativas, 
becas gratuitas para estudiar diversas actividades 
y/o materias y las otorga a personas de escasos 
recursos, es decir a quienes no podrían acceder 
al estudio de no mediar la beca. En la actualidad, 
en el citado distrito, existen 14 escuelas que son 
gestionadas por los clubes rotarios, habiendo ad-
herido al programa los distritos 4921 y 4845.
En definitiva, consideramos que la mencionada 
sería una misión muy importante para los clu-
bes que utilicen esta iniciativa, no solo por estar 
combatiendo la pobreza sino, además, por el 
impacto y  reconocimiento que causarían en la 
sociedad  y la gratitud de  los becarios a quienes 
una beca, con toda seguridad, les puede cambiar 
la vida.n
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están funcionando desde 2019
en el distrito 4895
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R otary es una organización magnífica, y deseo fer-
vientemente que su membresía sea ampliamente 
mayor que la del millón doscientos mil rotarios que 

somos desde hace muchos años. Pero, para ello, son necesarios 
cambios estructurales.
Sin embargo, muchos artículos expresan elogios desmedidos. 
Hasta he leído: “Rotary es perfecto”. ¡Qué tontería! Pero también 
hay muchos que expresan méritos extraordinarios y ciertos de 
nuestra organización. Por ejemplo, en 2022/23, LFR hizo 413 Sub-
venciones Distritales, 654 Subvenciones Globales y 259 Subven-
ciones para Catástrofes, de acuerdo al boletín “Contribuciones y 
subvenciones” de mayo de 2023.
Sin embargo, hay situaciones alarmantes, que pocos rotarios valien-
tes se atreven a discutir públicamente. Uno de esos rotarios es el 
EGD Héctor T. Martín, quien en el número 507 de Vida Rotaria, en 
el artículo titulado “¿Populismo o popularismo en Rotary?”, dice: 

Y en otro párrafo:

No es extraño que la Junta se disperse en trivialidades y no re-
suelva graves problemas pendientes en Rotary.
Ejemplo: es cierto que La Fundación es hija de Rotary. También lo 
es que, actualmente, la hija ha fagocitado a la madre. Peor todavía: 
hoy se nos valora por el dinero que aportamos a La Fundación. No 
importa si brindamos ideas, proyectos, si publicamos artículos, 
damos conferencias, si presentamos proyectos de legislación a los 
COL. A la hora de elegir funcionarios, el dinero. Para que no 
haya confusiones, admiro y valoro extremadamente a La Funda-
ción y sus meritorias acciones. Soy socio múltiple Paul Harris. 

Hay decisiones muy discutibles de la Junta Directiva de Rotary y 
muchas veces sus integrantes son impermeables a críticas funda-
das. ¿Quiénes son los principales responsables de esta situación? 
Los dirigentes: la Junta Directiva de Rotary, los gobernadores de 
distrito, los presidentes de clubes.
Hay gobernadores de distrito de magnífica trayectoria, y tam-
bién otros que dan vergüenza ajena, porque destruyen lo que go-
bernadores anteriores construyeron trabajosamente.
Hemos visto presidentes de clubes que asumen con escasos cono-
cimientos porque no hay otro que quiera ocupar el puesto. ¿Los 
resultados? Imaginables.
Se nos habla de las Avenidas de Servicio entre los principios fun-
damentales de Rotary, pero todo –absolutamente todo– gira en 
torno a los llamados “cinco Comités permanentes”. Por supuesto, 
los presidentes de clubes obedecen las instrucciones que reciben.
Parecería que nadie se ha puesto a pensar qué significa el nombre 
“Avenida”. Lo explico con sencillez: “Avenida” es un nombre de 
fantasía, es un Comité permanente y el objetivo de Rotary tiene 
cinco conceptos que derivan en Avenidas. Cuando se crearon los 
cinco Comités permanentes, coexistieron dos grupos similares. 
Entonces, hubo que elegir uno de los dos.
¿Qué sucedió? Rotary eligió los cinco Comités, lo cual me llevó a escribir 
un artículo para un boletín distrital cuyo título lo decía todo: “Avenidas 
de Servicio (Q.E.P.D.)” ¿Por qué? Porque debido a esa decisión las Ave-
nidas han ido a parar a una bolsa de conocimientos sin uso.
También se ha modificado el centenario distintivo de Rotary y 
reemplazado por otro que, en la práctica, difícilmente mejore la 
imagen de Rotary. Y en este ámbito hay algo irrefutable: la ima-
gen de Rotary comienza en cada uno de nosotros.
Se nos ha entregado un manual de procedimiento que no contiene 
procedimientos. Solo principios fundamentales y documentos es-
tatutarios. En los anteriores, las páginas blancas, las amarillas, los 
glosarios, eran de suma utilidad. Ya no los tenemos.
Rescato de mi artículo mencionado el siguiente párrafo: 

Finalmente, algo de suma importancia: dijo el EGD Carlos 
D’Amico, en Vida Rotaria n.° 496, que “la estructura funcional 
de Rotary debería adecuarse a los socios que hay en la actuali-
dad”. Y afirma que “el secretario general gana más de 500.000 
dólares al año, a lo que se agrega una subsecretaría general y 
seis gerentes generales. Un despropósito total para una organi-
zación que no crece desde hace 35 años. ¿Quién paga todo esto? 
Los rotarios”.
Esos problemas no los trata la Junta Directiva de Rotary, lo 
cual nos está llevando a ser una organización elitista. Si es que 
ya no lo es.n

DAVID SCHABELMAN
RC San Juan Capital - RC Rawson

dschabelman@speedy.com.ar

Rotary:
¿quo vadis?

“[…] el proyecto caótico
del secretario general de Rotary 
y La Fundación Rotaria
en la Asamblea Internacional 
del año 2020 […]
cuando después de interpretar 
equivocadamente el pensamiento 
de Paul Harris, hace la apología 
de la fusión de Rotary
con La Fundación Rotaria”.

“Llamativas son las decisiones 
de la última reunión de la Junta 
Directiva, donde se dispersan
en trivialidades”.

“[…] es válido preguntarse:
¿cuál es el significado de todos 
estos cambios en Rotary?
¿Ayudan al progreso de la orga-
nización?
Mi respuesta es no.
¿Qué es, entonces?
Es cosmética. Cosmética pura. 
Cambios superficiales.
Ante la impotencia de resolver 
graves problemas, se ha optado 
por estos presuntos cambios”.

Foto: Vecteezy
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E n el año 2008 entre un grupo de médicos, socios del 
Rotary Club Buenos Aires, surgió una inquietud por 
el importante número de médicos integrantes del 

club, de formar un grupo de afinidad, tal como ya existían de 
distintos tipos en los clubes rotarios alrededor del mundo.
Este se llamaría “Capítulo de Médicos” y la idea era colaborar 
con los rotarios, como así también con la comunidad en general 
para asesorarlos, y si fuera posible asistirlos en temas vinculados 
a la salud. 
Fue así como, después de varias reuniones informales, definie-
ron la propuesta y la elevaron a la Junta Directiva para su eva-
luación.
La misma, después de las consultas correspondientes, aprobó su 
creación y se realizó la primera reunión formal del Capítulo el 
19 de marzo del 2008 donde, en el Acta n.° 1, se informaba que 
se reunían los doctores:

Santiago Besuschio
Fortunato Benaim
Sergio H. Witis
Rodolfo Fahrer
Carlos Ray
Enrique Braun Estrugamou
Eduardo Cazap
Raúl Fernández Humble 

para la creación oficial del Capítulo de Médicos, invitando a 
otros médicos sumarse a esta iniciativa para generar acciones que 
resulten en beneficio de la familia rotaria y de la comunidad en 
general.
El 30 de abril de ese año se designaron las primeras autoridades; 
los doctores:

Fortunato Benaim presidente
Eduardo Cazap vicepresidente
Sergio H. Witis secretario
Enrique Braun Estrugamou secretario de actas
Santiago Besuschio vocal

Se iniciaron las reuniones mensuales –que se mantienen hasta la 
fecha– para discutir y presentar las acciones a seguir; en el mes de 
noviembre de 2008 se envió un artículo a la revista Vida Rotaria 
titulado “El RCBA ya tiene su Capítulo Médico”. 
La primera actividad del Capítulo fue una campaña educativa 
sobre prevención del cáncer, de accidentes viales, de quemaduras 
y de la importancia de la lactancia materna.
Se elaboró un folleto explicativo sobre el Plan Nacional de Va-
cunación que se distribuyó gratuitamente entre los asociados y 
el distrito.
Se continuaron con distintas campañas de divulgación; en agosto 
de 2010 se incluyó al Capítulo Médico en la página web del club 
volcando todos esos programas.
En abril del 2012 el Capítulo Médico recibió en manos de su pre-
sidente, el Dr. Fortunato Benaim, una distinción otorgada por 
Rotary International por ser el proyecto destacable del año 2011 
en el área de Servicio A Través de la Ocupación.
En 2014 se decidió organizar un evento público sobre temas de 
salud para la participación del público en general; por ende, se 
realizó una conferencia magistral del Dr. Abel Albino en el aula 
magna de la Academia Nacional de Medicina. Estas se repiten 
anualmente con distintos oradores de fuste.
Se han seguido desarrollando numerosas tareas en pro de la sa-
lud, la prevención y las derivaciones de casos complejos del inte-
rior a centros especializados de la Ciudad de Buenos Aires.
En el año 2020 se firmó un convenio con el Banco de Medica-
mentos de la Fundación Tzedaká, que permitió donar una im-
portante cantidad de medicamentos a varios hospitales y centros 
de salud del interior del país.
Para no extender en demasía esta historia de las actividades de-
sarrolladas, podemos decir que continuamos con nuestra tarea 
hasta el día de la fecha, trabajando por la salud y el bienestar de 
la familia rotaria.n

SERGIO H. WITIS
Presidente Capítulo Médico

del RC de Buenos Aires

switis@gmail.com

Historia
del Capítulo Médico
del Rotary Club
Buenos Aires
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Una cuestión de honor
Rafael Guevara

EGD 4851

Ha asombrado a los historiadores durante siglos, cuando la escri-
tura apenas era conocida por pocos, fueran transmitidas a las ge-
neraciones las míticas hazañas de los héroes griegos: mitad dioses, 
mitad hombres, dotados de condiciones sobrenaturales como la fuerza 
extraordinaria o la inagotable resistencia. Los mitos griegos fundaron 
una cultura. Inspiraron el arte y la poesía, y fueron reelaborados y 
embellecidos en las conmemoraciones familiares y públicas.
Existe una explicación para la sobrevivencia eterna de esas leyen-
das: esos héroes eran personas de honor. Bellos, atléticos y bravos, 
obsesionados a veces por la fama y la gloria, se ceñían sin embargo 
a estrictas normas de conducta. Respetaban a la gente, cumplían su 
palabra, asistían a los que necesitaban protección, eran hospitalarios. 
Su virtud era humana. Su alma se inclinaba al bien, y así perduraron.
La supervivencia vital de Rotary, hoy con una juventud de casi cien 
años, lleva a pensar en explicaciones. Porque asombra que, mientras 

han decaído otros emprendimientos generosos, o se han terminado el 
objeto de miles de asociaciones benéficas, Rotary sea uno de los gran-
des programas humanitarios que subsisten, manteniéndose atractivo 
y eficiente en la punta de los voluntariados mundiales.
Uno de los motivos de esa vitalidad puede estar en que la militancia 
en Rotary reclama atarse a reglas de conducta en el trato humano. 
Solidaridad, generosidad, justicia y verdad son la sustancia que sos-
tiene la estructura de los seres corrientes y comunes que veneran a 
quien más ofrece estas virtudes. Aquellos legendarios héroes aniqui-
laron monstruos y salvaron pueblos por inspiración de su genio. Mas 
no debe olvidarse que ellos solo fueron invención de los humanos que, 
por una maravillosa intuición, exaltaron con fantasía los ejemplos de 
conducta que más necesitaban para convivir y progresar.
Los héroes no han desaparecido de este mundo. Bajo la piadosa mira-
da de Dios en Rotary o fuera de él: sin ogros, sin fuegos y sin guerras, 
quienes hoy hacen cosas por otros con generosidad y nobleza quizás 
sean los cercanos y posibles héroes de este tiempo. Los desafíos de 
ahora son los de siempre: injusticia, enfermedad y pobreza son los 
dragones. Desde nuestra calidad interior debe partir la respuesta.
Quizás Rotary sea una de esas sólidas ciudades del espíritu donde 
conviven buena gente, buenos propósitos y buenas acciones, y por eso 
se da su supervivencia.
Porque todo lo bueno perdura simplemente por ser humano. Y porque 
ser humano y servir a la humanidad es, ante todo, una cuestión de 
ética, como Rotary lo propone. Una cuestión de honor.◼
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¡Qué acierto el de Jennifer 
al indicarnos que Rotary 
se explica con historias! 
Tomando su propuesta, 
me gustaría contarles una 
historia con final feliz, 
que comprende una
maravillosa herramienta 
para producir cambios 
positivos en la comunidad: 
La Fundación Rotaria.
En cuanto a realizaciones, 
puedo compartir expe-
riencias sorprendentes, 
pero hay un proyecto otor-
gado por La Fundación 
Rotaria (Global Grant) 
que superó las expectativas 
y trascendió las fronteras 
de nuestro país, por ello 
es el elegido para este es-
pacio que generosamente 
me ofreció Vida Rotaria. 
Vamos al relato.

Pongamos pie Bot en la mira
Graciela debió retirarse de Rotary al nacer su hija Victoria, pues 
requería de toda su atención. La hermosa bebé nació sana y vivaz, 
pero con “pie Bot” (deformidad congénita de miembros inferio-
res, también conocida como “pie Zambo” o “pie Equinovaro”).
En sus primeros años, fue sometida a diferentes tratamientos y 
a una intervención quirúrgica, sin el resultado esperado. Angus-
tiada, Graciela buscó otro profesional; así conoció al Dr. Miguel 
Paz, jefe de Traumatología del Hospital Pediátrico de Malvinas 
Argentinas, quien recibió, en la Universidad de Iowa (EE.UU.), 
formación en el Método Ponseti, un tratamiento no invasivo.
Con Victoria, estableció el protocolo del PM y al poco tiempo 
logró un resultado excelente. Muy pronto la pequeña paciente no 
solo caminó, sino que pudo correr. Después de la penosa experien-
cia, Graciela se acercó a su antiguo club rotario, con la inquietud 
de generar una ayuda dirigida a niños nacidos con pie Zambo 
para que ninguna otra familia sufra la misma incertidumbre.

Así fue como comenzamos a planificar el proyecto “Tratamiento 
de Pie Bot con Método Ponseti”, un programa de entrenamiento 
para médicos traumatólogos de siete hospitales de la Ciudad de 
Buenos Aires y de las provincias de Buenos Aires y Santa Fe, 
donde se encuentra localizado el 70% de la población infantil con 
esta deformidad. Entre los hospitales se encuentran:
- el Pediátrico “Claudio Zin” de Malvinas Argentinas, Bs. As.
- el Hospital de Niños “Sor María Ludovica” de La Plata, Bs. As.
- el Hospital de Niños “Dr. Pedro de Elizalde” , CABA
- el Hospital de Pediatría “Dr. Juan P. Garrahan” , CABA
- el Hospital de Niños “Víctor J. Vilela” de Rosario, Santa Fe
- el Hospital Pediátrico “Federico Falcón” de Pilar, Bs. As.
- el Hospital Nacional “Prof. Alejandro Posadas” de Bs. As.

La pandemia atrasó nuestro cronograma dos años hasta que 
llegó la autorización de Rotary para la implementación. Ter-
minada una formación integral, seguida de asesoramiento y de 
la experiencia clínica, los médicos ortopedistas se encontra-
ron plenamente calificados para corregir la deformidad y para 
crear conciencia sobre ella y su tratamiento.
El proyecto contempló la instalación de clínicas Ponseti 
en dichos hospitales. Los consultorios fueron reciclados 
para dotarlos del equipamiento necesario para un co-
rrecto tratamiento y, a la vez, concederles una imagen 
unificada que los identifica con Rotary International 
y la Asociación Internacional Ponseti. Se han logrado 
espacios agradables, en beneficio de los niños que serán 
atendidos allí, considerando que el equilibrio emocio-
nal participa en la recuperación de los pacientes.

Cada persona que es parte de nuestra organización tiene 
una historia que contar acerca de cosas que ha hecho 
[…]. Hay que contarla [. . .], para que otras personas la 
escuchen, se identifiquen y quieran unirse a nosotros.

- Jennifer Jones

Imagen: Facebook Asociación Ponseti Colombia
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El equipo de capacitación integrado por el lí-
der de equipo Dr. José Morcuende, de Iowa (EE.
UU.), la Dra. Mónica Nogueira, de San Pablo 
(Brasil) y el Dr. Miguel Paz, de Malvinas Argen-
tinas (Argentina), impartió la capacitación en 
marzo de 2022 en el término de una semana.
Una vez finalizado, el Dr. Miguel Paz visitó pe-
riódicamente las nuevas clínicas. En octubre el 
equipo de capacitación volvió a nuestro país 
a supervisar la aplicación del PM en los hos-
pitales, observando y fortaleciendo los cono-
cimientos.
Con la Subvención Global se proveyó el mate-
rial necesario para atender a los pacientes, que 
consistió en férulas (elementos ortopédicos), 
gasas, yesos y material impreso con diseño iden-
tificatorio, para consulta y formación.
La suma aplicada a este proyecto fue cercana a 
los USD 50.000 patrocinado por Rotary Club 
de Grand Bourg, Rotary Club Iowa City AM, 
los distritos 4905 de Argentina y 6000 de Esta-
dos Unidos junto a La Fundación Rotaria.
Todo transcurrió según lo previsto, con éxito 
de aplicación, beneficiándose en forma directa 
4.500 pacientes y sus familias, creciendo en nú-
mero conforme transcurre el tiempo.
En agosto de 2022 ambos patrocinadores, del ex-
terior y local, recibimos la invitación del director 
de la Organización Mundial de la Salud, Dr. Te-
dros Adhanom Ghebreyesus y de la presidenta 
de Rotary International, Jennifer Jones, para 
presentar el proyecto en Ginebra, en el marco del 
simposio “World Polio Day 2022 and Beyond”.
Trasladamos la invitación al Dr. Morcuende, 
quien, junto al Dr. Paz, nos representó en la sede 
de la OMS.
El simposio se centró en un punto urgente de 
trabajo para lograr un mundo libre de polio y 
adaptar las lecciones aprendidas para mejorar 
los sistemas de salud en el mundo. Se produje-
ron profundos debates sobre las soluciones, que 
incluyeron una sesión de UNICEF sobre el po-
der de las vacunas.
Contó, asimismo, con sesiones regionales que 
destacaron los proyectos de subvenciones glo-

bales enmarcadas en el área de Salud Mater-
no-Infantil y en ejecución, entre los que se en-
contró el nuestro.
La exposición del Dr. Morcuende fue breve, 
concisa y sensible, despertando gran interés. 
Resaltó que es uno de los mayores desarrollos 
en ortopedia a nivel mundial. Finalizando, ase-
guró que, si Rotary asumió el compromiso de 
terminar con la poliomielitis y con su accionar 
la redujo a un mínimo porcentaje a nivel mun-
dial, cómo no va a poder terminar con la disca-
pacidad que produce el pie bot, que requiere la 
transmisión del conocimiento y de una inver-
sión de USD 3,46 por paciente.
Citamos nuevamente a la PRI Jennifer Jones; 
en un discurso pocos días atrás concluyó di-
ciendo:

“Aunque todos tenemos sueños, po-
nerlos en práctica es una decisión que 
debemos tomar conscientemente”.

Esta conciencia es la que nos hace redoblar 
nuestro compromiso procurando que los re-
cién nacidos con la deformidad, los no trata-
dos y los que sufrieron procedimientos desa-
fortunados, eviten la discapacidad y puedan 
llevar una vida plena.n

ELISA B. OVIEDO
RC San Martín-Villa Maipú

Pte. Comité de LFR
Rag4Clubfoot member

elisa.b.oviedo@gmail.com
Dibujos donación
de Vanessa Ortiz de Zárate - Vave

Material de práctica

Capacitación a los médicos
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E ste artículo lo escribo con un poco de tristeza, pues me he 
visto tentado a “llamar la atención” a rotarios que no se 
comportan adecuadamente. Muchos dirán: “¿Y quién se cree 

que es para hacerlo?” Les debo responder: un añoso que le duele cuan-
do las cosas no andan bien en Rotary. 
Esto viene a cuento por lo que me contó un amigo, que ha tenido mu-
chas ocasiones de asistir a convenciones, institutos regionales y reu-
niones distritales, de las cuales volvió decepcionado por el grado de 
desorganización que observó. Parece que el tema lo comentó con otros 
colegas y le respondieron: “Esto pasa siempre, no hay que preocuparse”. 
“Me estás intrigando”, le respondí y le pregunté frontalmente qué era 
lo que tanto le llamó la atención. Me quedé frío con la respuesta. “No 
puede ser”, atiné a decirle. Muchos somos rotarios experimentados, 
que siempre pregonamos la tolerancia, el respeto mutuo, el respeto por 
las normas… El lector ya se estará poniendo nervioso y ansioso por sa-
ber de qué se trata. Lo voy a decir con todas las letras: el mal comporta-
miento de muchos ex gobernadores de distrito y la desidia de algunos maceros, 
que pareciera que no conocen el protocolo rotario, o no les importa aplicarlo.

¡Ubiquémonos,
por favor!

Hay un refrán que dice: “A Dios rogando y con el mazo dando” 
que, por lo general, se usa de un modo que no condice con lo que 
toda devoción religiosa prescribe. Asociar un castigo con una 
plegaria no está bien, eso está claro.
En este mensaje espero darle el otro sentido, el que, ante un mal 
momento, una desgracia, un problema, ruega y redobla sus es-
fuerzos con las herramientas que tiene a su disposición. Es el 
sentido que le da Sancho en El Quijote: “Sancho respondió que 
hiciese su gusto, pero que él quisiera concluir con brevedad aquel 
negocio, a sangre caliente y cuando estaba picado el molino, por-
que en la tardanza suele estar muchas veces el peligro, y a Dios 
rogando y con el mazo dando”.
Casualidad o coincidencia buscada, el que usa el mazo en Rotary 
es el macero, pero que preferimos darle el sentido más acepta-
do, Maestro de Ceremonias Rotarias, quien es precisamente el 
encargado de aplicar el protocolo en las reuniones de los clubes. 
Hay quienes tienen otra opinión, la cual respeto.

El tema normativo aplicable ha tenido amplia difusión, sea en 
reuniones de capacitación, en muchos artículos de Vida Rotaria, 
informaciones rotarias en los clubes, etc.
“He sentido vergüenza ajena”, decía mi amigo por haber visto el 
espectáculo de algunos ex funcionarios disputándose los lugares 
de privilegio, cercanos a las máximas autoridades presentes y en 
algunos casos (por favor, no podrán decir que no los conocían) 
porque vio que se desconsideraban nada menos que a la VPRI 
Celia Cruz de Giay o al EDRI Carlos E. Speroni, a quienes des-
plazaron del lugar –que les corresponde, por protocolo– para 
ocuparlos ellos. Incomprensible e inadmisible.
Meditando sobre esa actitud llegué a la conclusión que eso pasa 
cuando los responsables del protocolo no han cumplido con su 
misión. En ese tipo de reuniones es indispensable tener previa-
mente asignados los lugares. 
El Manual de Procedimiento se limita a mencionar a la figura 
del macero en el artículo 11º, Sección 4, de los Estatutos del Club 
sugerido, en el Reglamento del Club sugerido y en el artículo 2º 
que se refieren a la conformación de la Directiva del Club. 
Pero es en el artículo 4º, Sección 8 donde le asigna sus funciones: 

¿Es correcta la disyuntiva que mencioné del “mal comportamiento
de muchos ex gobernadores de distrito y la desidia de algunos maceros”?
¿Quién es verdaderamente el responsable de la desorganización?
¿Puede aceptarse que los EGD no conozcan el protocolo rotario?
¿Son los maceros los que deben aplicar el protocolo?
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“El macero mantendrá el orden durante las reuniones del club”. 
¿Qué importancia tiene esto? ¿Qué alcance tiene esa disposición? 
Se han escrito muchas páginas sobre las “obligaciones” del mace-
ro, partiendo de la base que es el Maestro de Ceremonias.
Algunos lo comparan con el Sargento de Armas tan conocido 
por todos los que hemos asistido a la Asamblea Internacional y a 
convenciones; vigilan que no se produzca ningún desorden, con-
trolan la puntualidad y el respeto por su ubicación en las sesio-
nes, entre otros aspectos. Pero el protocolo general está a cargo 
de otras personas que han colaborado en preparar el programa: el 
orden de las banderas, himnos, asientos en la mesa de autorida-
des, los menúes, etc. Muchos gobernadores electos irrespetuosos 
fueron enviados de vuelta, de la Asamblea Internacional a casa, 
y no pudieron asumir.
Es en el Código de Normas de Rotary donde se encuentra la dis-
posición precisa sobre el protocolo y la precedencia de las jerar-
quías de las autoridades, funcionarios civiles y rotarios e invita-
dos. No lo voy reproducir aquí, pues el lector puede consultar 
la edición 501 de Vida Rotaria, pág. 39 o la edición 506, pág. 15, 
donde sintéticamente se expone.
Allí verán señores EGD lo que dispone el artículo 26.050 del Có-
digo de Normas sobre la precedencia: que después de 22 auto-
ridades “superiores” nos encontramos nosotros, con la siguiente 
regla: “Por orden de antigüedad”. Entonces está clarito, no hay 
por qué correr para ubicarse mejor.
También la EVPRI 2014/15, nuestra compatriota Celia Cruz de 
Giay, escribió un fascículo que publicó la Editorial Rotaria Ar-
gentina, donde reproduce el orden citado anteriormente, además 
de hacer referencia a todas las normas protocolares que están 
en el Código de Normas de Rotary (arts. 20.050. 26.050, 30.060, 
40.060, 57.110.10, 61.010.10/30 y 61.040).
O sea, ¡material de consulta no falta!
Llegado a este punto sabemos que cuando asistimos a una reunión 
distrital o interdistrital, seguramente los encargados de protoco-
lo deben tener señaladas las ubicaciones y si releemos el artículo 
57.110.10 del citado Código, veremos que no se puede hacer reser-
vas de asientos en conjunto con otros amigos.
Está todo previsto; solo falta que los encargados de protocolo 
cumplan con su obligación y que los asistentes conozcan las nor-
mas y las respeten. ¡Relean las normas, queridos colegas! Aquí es-
toy rogando… Lo que se da por entendido es la buena educación, 
la cortesía, el respeto por los demás, la tolerancia, que ya traemos 
cuando ingresamos a la organización.n

EGD 4851 HÉCTOR T. MARTÍN
htmartin@supercanal.com.ar

Es en el Código

de Normas de Rotary
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la disposición precisa

sobre el protocolo

y la precedencia

de las jerarquías

de las autoridades,

funcionarios civiles

y rotarios

e invitados.

www.editorialrotariaargentina.com.ar/rotary/normas_protocolo_rotario.php

Se deberá observar el siguiente orden de precedencia para la presentación y distribución de asien-
tos de todos los funcionarios, ex funcionarios y futuros funcionarios de RI y su Fundación, miem-
bros de comités, y sus respectivos cónyuges, en todos los actos y reuniones, el orden de saludo en 
las recepciones y en las publicaciones de RI en las cuales figuren sus nombres:

1. Presidente (o su representante)
2. Expresidentes de RI (por orden de antigüedad)
3. Presidente electo
4. Presidente propuesto
5. Vicepresidente
6. Tesorero
7. Director
8. Presidente del Comité Ejecutivo
9. Demás directores

10. Presidente del Consejo de Fiduciarios
11. Presidente electo del Consejo de Fiduciarios
12. Vicepresidente del Consejo de Fiduciarios
13. Demás fiduciarios

14. Secretario general
15. Exdirectores (por orden de antigüedad)
16. Directores electos

17. Exfiduciarios (por orden de antigüedad)
18. Fiduciarios entrantes

19. Directores propuestos
20. Exsecretarios generales (por orden de antigüedad)
21. Presidente, ex presidente inmediato, vicepresidente y tesorero honorario de RIBI
22. Gobernadores de distrito
23. Exgobernadores de distrito (por orden de antigüedad)
24. Coordinadores de Rotary, coordinadores de la imagen pública de Rotary,
coordinadores regionales de La Fundación Rotaria y asesores del Fondo
de Dotación y Donaciones Extraordinarias
25. Gobernadores electos
26. Gobernadores propuestos

PROTOCOLO DE ROTARY INTERNATIONAL Código de Normas de abril de 2018 
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Sin más que tú misma, 
mujer en Rotary

Apreciados y queridos todos en Rotary:

S emanas atrás, me llamó María Rosa y me cursó esta 
honrosa invitación en el marco de la conmemoración 
del Día de la Mujer. Inmediatamente después de acep-

tar le pregunté si tenía al menos 30 minutos, a lo que con un tono 
sonriente me responde que no. “Entonces, ¿15 minutos?” Tampo-
co. “Tienes 5 minutos”, sentenció.
Al despedirnos, le extendí mis saludos a Coco y, sin saber que 
estaba a su lado, porque ningún indicio lo evidenció, escuché su 
voz agradeciendo, devolviendo el saludo y allí terminó nuestra 
conversación.
Me pregunté una y otra vez cómo abordar un tema tan vasto 
en solo 5 minutos, cuando la pintura, la música, la escultura, la 
literatura, la poesía universal, ni las noches más estrelladas ves-
tidas de luna, románticas de secretos y suspiros, todavía no han 
sido suficientes para evocar a la mujer en toda su concepción y 
dimensión.
Entonces volví a Rosa María y Coco –no conozco en nuestro 
Rotary otra pareja igual– y de la mano de ellos, cual numen ins-
pirador, el túnel rotario del tiempo me llevó a Paul Harris y su 
querida esposa Jean Thomson.

Paul estadounidense y Jean escocesa, se cono-
cieron en el mes de marzo de 1910 y se casaron 
en el mes de julio de ese mismo año en Chica-
go, sin más determinaciones que el gran amor 
que los unía.
Rotary había nacido en el año 1905 sin la figura 
de la mujer hasta el año 1910, cuando ambos se 
aceptaron para toda la vida y Jean en ese com-
promiso sacramental también aceptó a Rotary. 
Debemos imaginar también, que Paul lucía en 
su solapa el emblema rotario y en ese “Sí, acep-
to” lo abarcaba todo.
A partir de ese momento, una instancia muy 
importante en la vida de Rotary –quizás su 
primera y romántica historia contada, pero ja-
más escrita– se comienza a cimentar la dama 
en Rotary.
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Paul Harris, al pie de una foto 
tomada juntos, rubricó un pen-
samiento que casi lo dice todo, 
pero no lo suficiente: “No es bue-
no que los hombres estemos solos, 
entonces, llevo a Jean conmigo y 
su presencia derrama su habitual 
crecimiento en cada ocasión.”
Crecía la dama rotaria como es-
posa, pero no la mujer como so-
cia de Rotary… se cimentaba a la 
sombra, pero no se edificaba en la 
luz rotaria.
Nos preguntamos: ¿faltaba amor 
entre esos hombres rotarios y sus 
esposas? ¿Faltaba reconocimiento 
a la obra de la mujer en los muros 
internos de Rotary, trabajando en cada evento y representando 
al matrimonio como un valor formal y apreciado en esas socieda-
des de antaño? ¡No, de ninguna manera!
La época y las circunstancias de comienzos del siglo pasado, 
cuando Rotary nace, se organiza y se desarrolla en base a un sis-
tema de calificaciones de profesiones y ocupaciones, no eran las 
propicias para que la mujer ingresara de manera plena a Rotary; 
tampoco su ingreso era imaginable o concebible.
Sin embargo, su presencia galardonaba las ceremonias de repre-
sentación y las actividades de servicio y se hacía más evidente du-
rante las reuniones de gala transcurridas en los grandes e ilumina-
dos salones de Rotary, donde las posiciones en las líneas de saludo 
y en las mesas, respondían al estricto protocolo social de la época.
La música convidaba a los presentes e invitaba a las parejas como 
una unidad indivisible y establecida, todo se inundaba de su per-
fume y feminidad, pero no tenía voz y decisión en Rotary.
Solo era ojos y oídos en la total discreción e intimidad del matri-
monio y en esa confidencialidad, se expresaba con la mejor de sus 
intenciones: lo que es bueno para Rotary, lo será para él y para 
nosotros, pero no podía hacer suyo: lo que es bueno para Rotary, 
lo será también para mí.
El proceso de continuar y permanecer en la concepción de Ro-
tary International acuñada desde sus orígenes –un ámbito de 
servicio humanitario exclusivo y privativo de los hombres– se ve 
interrumpido y sorprendido en el año 1987, cuando a iniciativa 
de la mujer y por la fuerza del poder judicial estadounidense, su 
Tribunal Supremo dicta que “los clubes rotarios no pueden ex-
cluir a las mujeres como socias basándose en su sexo”.

EGD 4975 MARIANO RODRIGO
marianofau@gmail.com

En consecuencia, en el Consejo de Legislación 
de Rotary del año 1989 se autoriza la admisión 
de la mujer.
Los hombres de Rotary de entonces perdieron 
la oportunidad única de escribir la historia con-
tada más romántica que nunca podrá ser, resu-
mida en la afirmación del amor de compartir 
Rotary en la franca declaración “te quiero en 
Rotary” y no, por el peso del fallo, hecho norma 
escrita, “te acepto en Rotary”.
Por legado transitivo, los hombres rotarios de 
hoy, también perdimos la oportunidad de ese 
gesto, lejos de ser benevolente y complaciente, 
pues, no podemos atribuirnos y menos arrogar-
nos la presencia de la mujer en Rotary, aunque 
las apadrinemos.
La puerta de Rotary International se les abrió 
mandatada por una causa justa y a instancias de 
ellas, solo de ellas y de manera triunfal.
Sin embargo y a nuestro pesar, todavía algunas 
puertas siguen cerradas evidenciando y profun-
dizando ese error histórico, sin todavía saber 
cómo levantar el pañuelo, ceder la pared y de 
igual a igual, transitar juntos el camino azaroso 
de Rotary.
El hito de la mujer en Rotary, personificado 
por Sylvia Whitlock, la primera mujer que sir-
vió como presidenta de club, impacta con un 
efecto inmediato y se traduce en un proceso de 
conquistas.
Tuvo como peldaños iniciales las meritorias da-
mas rotarias, MADER, Comisión de Damas, 
Ruedas Femeninas, Ruedas Internas, Ruedas de 
Familia, semilleros de este antes y después y hasta 
hoy presentes en acción entre nosotros.
La mujer rotaria, con base en sus propios clubes, 
fue encontrando entonces su lugar en las diferen-
tes posiciones de servicio de la gran estructura de 

Rotary International, hasta llegar a la encumbra-
da Jennifer Jones, nuestra actual presidenta.
Sucedió recién a los 117 años de aquel lejano 
1905, donde y por décadas, a la dama poco se 
le informaba sobre Rotary, mientras esperaba y 
amorosamente recibía a sus caballeros después 
de cada reunión rotaria y los preparaba elegan-
temente para las próximas.
Todo se sucedía desde la contemplación, sus es-
pacios vitales, sus reductos irrenunciables, sus 
fortalezas construidas en el hogar, el mismo, al 
que todo hombre y mujer de hoy, nosotros, vol-
vemos enriquecidos luciendo orgullosamente las 
insignias de Rotary y practicando su filosofía, 
sin más límites que nuestras propias voluntades.
Pero, para que aquí y ahora, juntos y más uni-
dos, tengamos a todas ustedes y estemos lide-
rados por Jennifer, tuvimos que tener a Jean. 
Vaya entonces nuestro reconocimiento y agra-
decimiento a su hermosa persona y a todas las 
mujeres de ayer, de hoy y las que vendrán. Sin 
ellas no podríamos concebir Rotary, ni imagi-
narlo hoy, queridas compañeras y damas, todas 
rotarias… sin ustedes, Rotary se siente morir.
Vuestras acciones nos brindan una nueva y po-
derosa perspectiva que perfuman a Rotary con 
vuestros talentos, sin más luces que ustedes mis-
mas, sin más música que vuestras voces, sin más 
salones que vuestros templos interiores y sin ne-
cesitar 30 ni 15 minutos para decirles: “Sin más 
que tú misma, mujer en Rotary”.n
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L as mujeres participan activamente en Rotary, sirvien-
do a sus comunidades en un número cada vez mayor 
y ocupando puestos de liderazgo en la organización. 

Jennifer Jones, presidenta de Rotary International, imagina un 
Rotary en el que los socios convierten sus sueños en realidad; nos 
anima a todos a imaginar las posibilidades de cambio positivo 
que podemos emprender para transformar el mundo. 
Mediante esta audaz visión, podemos aprovechar los recursos de 
nuestra comunidad global para profundizar las relaciones y crear 
espacios donde todos se sientan bienvenidos, tengan la capaci-
dad de soñar a lo grande y puedan tomar acción para hacer del 
mundo un lugar mejor. Este año, la presidenta Jones se concen-
trará en cuatro iniciativas que nos ayudarán a imaginar Rotary: 
profundizar nuestro compromiso con la Diversidad, Equidad e 
Inclusión (DEI); ofrecer una experiencia de club acogedora; em-
poderar a las niñas y ampliar nuestro alcance.
La diversidad es uno de los valores fundamentales de Rotary y 
una de sus mayores fortalezas, cada uno de nosotros puede con-
tribuir a garantizar que Rotary ofrezca un entorno acogedor e 

inclusivo y a dar ejemplo de nuestros valores de diversidad. En 
nuestro distrito, el 4895, la proporción de mujeres hoy es del 
34,32 %: un leve crecimiento año a año.
La incorporación de las mujeres a clubes de hombres y la de hom-
bres a clubes de solo mujeres en Rotary, no se trata solo de diver-
sidad e inclusión, sino que primordialmente se trata de alinear 
nuestros clubes con el Objetivo y Misión de Rotary.
Nunca está de más repasarlos, pero tenemos como objetivo esti-
mular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa 
digna, basado en el conocimiento mutuo como ocasión de servir, 
y como misión brindar servicio a los demás, promover la inte-
gridad y fomentar la comprensión, la buena voluntad y la paz 
entre las naciones a través de las actividades de compañerismo de 
nuestros líderes empresariales, profesionales y cívicos.
En esas pocas palabras está la base de la incorporación del género 
que falte en nuestros clubes, el logro del objetivo y la misión nos 
incluye a todos para lograr esas metas.
Cuestiones sociales e históricas hicieron que nuestro querido 
Rotary fuera, por muchos años, solo de hombres. La evolución 
de nuestra sociedad llevó a la plena incorporación de la mujer 
en múltiples ámbitos de nuestra vida, llegó paulatinamente al 
mundo laboral, político, empresarial y está hoy presente en pro-
fesiones que ni hubiéramos soñado años atrás, como la carrera 
espacial, seguridad, defensa y tantas otras; pero en Rotary aún no 
admitíamos mujeres, fue luego de varios intentos de cambios in-
ternos y de un fallo adverso en 1987 del Tribunal Supremo de los 
Estados Unidos, que en 1989, Rotary International formalmente 
aceptó la incorporación de la mujer. A partir de ahí, lentamente 
los clubes fueron conformando clubes mixtos, incorporando mu-
jeres y también se hicieron clubes de solo mujeres.
Nuestro club decano, el Rotary Club de Buenos Aires, fundado 
en 1919 y luego de un proceso de debate interno, adecuación de 
estatutos y selección de postulantes, dio el paso de incorporar 
a sus primeras tres socias mujeres. Por ello, les hago llegar mi 
admiración y respeto.
Felicito al Rotary Club de Buenos Aires, por esta decisión y este 
avance en pos de acompañar con nuestra institución la evolución 
de la sociedad.
El cambio y las transformaciones son solo para los valientes; 
estos nos generan incertidumbre, nos sacan de nuestra zona de 
confort, nos obligan a evolucionar y ponen a prueba nuestra con-
fianza, un desafío que fue sorteado con éxito. 
Animo a los clubes que aún están en la duda de dar el paso, que 
imaginen su futuro en Rotary con la complementación del géne-
ro que les falte.
Los invito a seguir “Imaginando Rotary” por un mundo mejor.n

Creciendo en nuestra organización:
el club decano y las mujeres

EGD 4895 VIRGINIA GEAR
gear.virginia@gmail.com
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¿Es la verdad?

Es una pregunta que parece difícil tener res-
puesta. La verdad tiene numerosas definicio-
nes filosóficas. La verdad es relativa y hasta al-
gunos dicen que es una utopía. Lo importante 
es buscarla sin prejuicios, sin egoísmo, basarse 
en principios éticos y en la buena fe. Depende 
de la conciencia de cada individuo, de su auten-
ticidad, integridad, honestidad y sinceridad.
En las organizaciones, buscar la verdad fuera 
de dolo o engaño, sin aprovecharse del desco-
nocimiento ajeno.

¿Es equitativo
para todos los
interesados?

Esta pregunta busca respuestas que se basen 
en la equidad, entendida como justicia e im-
parcialidad en una negociación, acuerdo o tra-
to. Apunta al equilibrio, que nadie debe salir 
dañado. Rechaza el concepto de daño menor, 
renuncia a la fuerza para imponer condiciones.

¿Creará buena
voluntad y mejores 

relaciones?

¿Será beneficioso 
para todos los
interesados?

Su objetivo es lograr lazos afectivos recíprocos 
y sanos. Se basa en la comprensión, en la tole-
rancia y en saber escuchar. Busca ganar volun-
tades y amistad a través de un diálogo pruden-
te y sabio.

Tiene en cuenta cómo afectan a todos los in-
teresados las soluciones posibles. Se basa en 
considerar a los interesados de una manera su-
ficientemente amplia: participantes directos e 
indirectos de las acciones que se desprenden 
de nuestras decisiones y actos.

Condicionamientos
en la aplicación
de la Prueba Cuádruple

Reseña de la Prueba Cuádruple
 
Es el más famoso conjunto de reglas éticas promocionado por Rotary. Creada en 
1932 por Herbert Taylor, su objetivo fue cambiar el clima ético y posibilitar la re-
cuperación de la empresa de la que era director general. Así elaboró las 21 palabras.
Estas palabras se convirtieron en guía para la toma de decisiones.
La Prueba Cuádruple no tiene respuestas, sino que formula preguntas.  
En 1943 es adoptada por Rotary. Traducida a más de 100 idiomas, impresa en 
miles de formas y utilizada como norma en los negocios, en las relaciones comu-
nitarias y en los asuntos personales. Sus preguntas son cuatro: ¿Es la verdad? ¿Es 
equitativo para todos los interesados? ¿Creará buena voluntad y mejores relacio-
nes? ¿Será beneficioso para todos los interesados?
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Hay factores que afectan nuestra escucha: el contexto, el esta-
do emocional, nuestra historia personal. Muchos piensan que 
son maravillosos con las personas porque hablan bien, no se dan 
cuenta de que ser maravillosos con las personas significa escu-
char bien (Peter Druker).
Las creencias son un conjunto de ideas consideradas verdaderas,       
preexistentes, inculcadas y adquiridas a lo largo de la vida. Somos 
nuestras creencias, y por eso esas creencias se vuelven limitantes 
de nuestro pensamiento y por lo tanto de nuestro accionar.
¿Qué hacemos frente a esto? Intentar deconstruir esas creencias 
que nos limitan, tamizar, desarmar y si es posible elaborar creen-
cias potenciadoras
Los filtros son también condicionantes: familia, formación, len-
guaje, educación, valores, creencias, cultura, experiencias.
¿Qué hacemos? Tomar conciencia de su existencia, reflexionar 
sobre cómo nos afectan. Somos lo que hacemos con lo que hicie-
ron de nosotros (Jean-Paul Sartre).
La emoción es producto de algo que acontece, un evento del que 
formamos parte o nos informamos y que hace que cambie el es-
tado en que estábamos. Emoción: viene de mover, mover hacia 
afuera. No hay pensamiento ni acción sin emoción. Algunos 
autores intentando simplificar mencionan que las emociones 
básicas son cuatro: miedo, rabia, tristeza, alegría y dos comple-
mentarias, ternura y erotismo. A partir de la combinación de 
estas se derivan todas las demás. Los estados de ánimo ocurren 
cuando nos instalamos en una emoción que puede acompañar-
nos por un período de tiempo más o menos prolongado. Ante 
las emociones y estados de ánimo es importante preguntarse: 
¿qué estoy sintiendo? ¿Qué significa para mí? Lo que siento, 
¿qué me permite? ¿Qué no me permite? Es interesante recono-
cer sinceramente esas emociones, registrarlas, e inclusive darles 
nombre. 
La coherencia es el circuito de llevar a cabo, de manera conscien-
te, lo que pienso, siento, digo y hago. Pienso con la mente, siento 
con el corazón (emociones), digo con las palabras y hago con las 
acciones. Es fundamental destacar a la coherencia como gene-
radora de confianza. Una persona coherente genera confianza. 
Un ejercicio puede ser, preguntarnos: ¿Soy coherente? ¿Basado 
en qué? ¿Qué evidencias tenemos en cumplir con las reglas del 
circuito de coherencia? 
Una palabra final de Herbert Taylor: “Como presidente de la 
compañía, comprobé que, después de aplicarla durante las horas 
de trabajo, adquirí la costumbre de hacer otro tanto en el hogar, 
en las relaciones sociales y en la vida pública. De este modo uno 
se convierte en mejor padre, mejor amigo y ciudadano”.n

EGD 4895 HORACIO F. MOLLO
hfmollo@bertora.com

La Prueba Cuádruple apunta a que la apliquemos en lo que 
pensamos, decimos y hacemos, en nuestra vida de relación y 
aun con nosotros mismos. Es una guía para pensar y actuar con 
rectitud en el campo de los negocios, las esferas sociales y en la 
familia. El desafío: someter a la prueba, nuestras ideas, palabras 
y actos. En definitiva, es un código que enseña a ejercitar nues-
tra mente y nuestras acciones para que seamos cada vez más 
conscientes y estemos en armonía: lo que pensamos, decimos 
y hacemos.

Condicionamientos en la aplicación
de la Prueba Cuádruple
Somos observadores del mundo, de las cosas. Vivimos en mun-
dos interpretativos. No sabemos cómo son las cosas, solo sabe-
mos cómo las observamos o cómo las interpretamos. Hay tan-
tas observaciones como individuos. Hay tantos mundos como 
observadores. Vemos el mundo no como es, sino como creemos 
que es y cómo nos enseñaron que era. Las cosas son como son, 
no como yo quiero que sean, sino como son y serán.
En una entrevista a Borges, el entrevistador le hizo esta pre-
gunta: “¿Cuál es la realidad, maestro?” La respuesta de Borges: 
“¿Cuál? ¿La suya o la mía?”
Por eso nuestra capacidad de acción depende del tipo de obser-
vador que somos, de la mirada que desplegamos sobre las cosas. 
Para ello debemos intentar, por todos los medios, de ampliar la 
mirada, de cambiar la visión del observador que somos, ver con 
otra mirada, con otras perspectivas, descubriendo y exploran-
do otras oportunidades. Algunos dicen que para ello debemos 
elevarnos para tener un panorama más amplio, para ver más.
Es interesante hacer referencia a los métodos de Steve Jobs 
para resolver problemas: alejarse, enfocarse, desconectarse.
El escuchar se dice que es el otro lado del lenguaje. En qué con-
siste saber escuchar: escuchar no es oír, es oír e interpretar, y 
más, es percibir e interpretar. Se debe tener una escucha activa, 
para lo cual la escucha debe ser de apertura, de compromiso, 
siendo esta una postura fundamental del escuchar. En la escu-
cha, se deben tener en cuenta aspectos fundamentales como 
son: tonos, volumen, pausas, etc. y la comunicación no verbal: 
gestos, movimientos, postura, etc. El escuchar es un evento de 
vital importancia para asegurar no solo la comunicación efecti-
va sino la convivencia misma.

La coherencia
es el circuito

de llevar a cabo lo
que pienso, siento, 

digo y hago. 

El escuchar
se dice que es

el otro lado
del lenguaje.

El desafío:
someter a la prueba, 

nuestras ideas,
palabras y actos. 
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Inspirada por el artículo de mi compañero y amigo Carlos Prestipino, 
voy a contar mi historia, esperando que a alguien le sirva. 
Cuando ingresé a Rotary venía de trabajar ya por 20 años en una fun-
dación, por lo que diseñar o realizar un proyecto era normal para mí. 
Pasé varias reuniones tratando de entender el lenguaje y el propósito 
de Rotary, sin lograrlo. Cuando me dirigía a algún socio y le preguntaba 
algo, me respondía “preguntale a Fulano, porque él sabe todo”. Cuan-
do efectivamente le preguntaba a Fulano, la respuesta era: “Ingresá a 
la página web de Rotary que ahí está toda la información”. 
Pero nadie entendía que yo quería escucharlo de alguien y poder hacer 
preguntas al respecto. Ya estaba por tomar la decisión de renunciar a 
esta maravillosa organización, cuando uno de los rotarios de mi club 
dijo las palabras mágicas: “Marina, no preguntes tanto. Traé un buen 
proyecto y lo hacemos”. Los que han trabajado en una fundación saben 
que lo más difícil es conseguir los fondos y acá se abría el paraíso, pues 
lo que había efectivamente era dinero necesario para casi cualquier 
proyecto. En la fundación yo tenía pilas de proyectos esperando ser eje-
cutados; por lo tanto, elegí uno de mi agrado y lo presente. ¡La sorpresa 
fue que casi me aplaudieron! Se presentó el proyecto a La Fundación 
–en esa época una subvención compartida– para realizar 60 letrinas en 
una comunidad muy necesitada en el interior del país. Estábamos ya 
por finalizar el proyecto cuando en uno de los viajes se nos acercó un 
vecino y dijo: “¿Por qué fueron 60 letrinas no más, si somos 90 familias? 
Nosotros también queremos letrinas lindas”. Entre los compañeros nos 
miramos hasta con vergüenza y comenzamos a ver qué podíamos hacer. 
Con permiso de La Fundación Rotaria cambiamos el rubro de viáti-
cos para comprar materiales que necesitábamos para construir más 
letrinas. Los colaboraron con lo que conseguían y gestionaron en la 
municipalidad otros materiales, completando así las 90 letrinas. Nos 
sentíamos las personas más felices en ese momento y ni que decir los 
lugareños. Lo más lindo fue que rotarios del club que nunca habían 
estado en una comunidad tan alejada se unieron al viaje para la inau-
guración. ¡La felicidad era contagiable y nos divertimos como solo lo 
hacen los que reciben los que mejor dan! 
Pero la historia no termina ahí. Repentinamente, llegó la invitación 
para presentar proyectos exitosos para el premio presidencial de Rotary 
International. Inmediatamente llamé al secretario del club para pedir-
le llenar el formulario y enviar, pero me contestó que la fecha límite 
era al día siguiente. ¡Cuando se quiere se puede! Así es que durante 
un paseo por un shopping le iba dictando por teléfono al secretario 
los datos para llenar el formulario; gracias a Internet pudimos llegar 
a tiempo con la presentación y ¡sorpresa! Ganamos, por lo cual via-
jamos a Buenos Aires para recibir este premio, que fue el detonante 
para despertar mi pasión en Rotary. ¡Abrazos!n

EGD 4845 MARINA PETROVIC
Rotary Club Asunción

petrovic@rieder.net.py

Contá tu historia ROTARY EN ACCIÓN

Envió: Mónica Boccardo, secretaria ejecutiva

Recaudación para obras en la comunidad

Ofreció el 5 de mayo, en el Colegio de Abogados de San Isidro la obra 
de teatro, “Complot”, bajo la dirección de Inés Lisarrague, a total 
beneficio de las obras que realiza a beneficio de la comunidad. Se 
agradece a Inés y a su equipo por su total colaboración y desinterés 
para lograrlo.

Recaudación para LFR:
Regata Copa “Rotary Punta Chica”

Hizo entrega de los trofeos a los ganadores de la regata realizada 
por el Club de Pesca y Náutica Las Barrancas. Entre 84 barcos en el 
agua, ocuparon el podio:
1.° Cubo Mágico (Leonardo Tetamanti)
2.° Maverick Chaser (Román Martínez Allende)
3.° Sotreta (Julio Vieytez)

Recibimiento de rotarios de Italia

Recibimos la visita de dos socios del RC Florence (Italia) y fueron a 
buscarlos dos socias a Canning para llevarlos a recorrer el Hospital 
Materno Infantil de San Isidro y luego a un almuerzo en el lugar de 
reunión del club en el Restaurant Benevento, en Punta Chica.
Recorrimos las instalaciones del Hospital Materno Infantil de San 
Isidro junto con los socios de RC Fiosole, Toscana (Italia) que nos 
visitaron.

distrito 4895
RotaRy Club Punta ChiCa

Donación al Centro de Formación n.° 1 de San Isidro

Hizo una donación al Centro de Formación Profesional n.° 1 de San 
Isidro, que consistió de 5 bolsas de retazos recibidas a través de la 
Red de San Fernando.

https://rotary4895.org/
https://rotary4895.org/
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distrito 4895distrito 4895
RotaRy Club Punta ChiCa

Expo Estudio

El 2 de junio, el club llevó a cabo su Expo Estudio 
2023, con la asistencia de 500 alumnos de los úl-
timos años de colegios secundarios provenientes 
del partido de San Fernando y San Isidro, en el 
colegio hogar “María Jáuregui” de Pradere. Fue 
apoyada por la consultora Orientar Educativa y 
por la presencia de universidades privadas, cur-
sos terciarios, centros de formación, la Escuela 
Nacional de Prefectura y la Cruz Roja. 
La Expo Estudio 2023 incluyó talleres de orienta-
ción vocacional, charlas “Mi primer empleo” y una 
feria de universidades e institutos. A su vez, la Uni-
versidad de Luján realizó prácticas deportivas y la 
Cruz Roja capacitó en RCP. Se contó con la presen-
cia de la directora nacional de educación pública 
de gestión privada del Ministerio de Educación, 
con la subsecretaria de integración y el jefe dis-
trital de Educación del partido de San Fernando.
RC Punta Chica realiza esta actividad en forma 
anual, buscando acercar la mayor cantidad de 
ofertas académicas de universidades e institucio-
nes del nivel superior –tanto públicas como priva-
das– a los estudiantes de los últimos años para 
ayudarlos a encontrar su verdadera vocación. 

Encuentro coral y de danza a beneficio

Llevó a cabo, el 23 de junio de 2023, un encuentro coral y de 
danza a total beneficio para sus obras para la comunidad en el 
Teatro Martinelli de San Fernando.
Actuaron el Coro Cantarsis, El Ceibal y el Coro United Voices 
(góspel) a los cuales se les agradeció por sus actuaciones que 
fueron totalmente desinteresadas y se les entregó un recono-
cimiento. Fue una noche de luz, ¡gracias a todos los que con su 
presencia nos acompañaron y ayudaron con su colaboración!

Donación de equipamiento
con una Subvención Distrital

Se hizo llegar a los talleres del Centro Juvenil de Formación 
Profesional “Padre Daniel de la Sierra” y de la granja de recupe-
ración de adicciones “Santa María”, mediante una Subvención 
Distrital y el esfuerzo de varios clubes rotarios: Rotary Club de 
Flores, Barrancas de Belgrano, Balvanera y La Boca-Barracas.
Consistió la donación de una pasteurizadora para el taller de 
gastronomía de la Capacitación Laboral de jóvenes y adultos 
impartida por la granja “Santa María” (Parroquia San Juan 
Bosco, Villas de José León Suárez). Al Centro de Formación 
Profesional se le otorgó un escáner para diagnóstico de inyec-
ción del automotor, una sierra de banco, una impresora 3D –
con rollos de hilos para la impresión– y una soldadora eléctrica 
junto con una máscara fotosensible.

Muestra de arte en la Facultad de Derecho

Participaron 118 obras de arte. Secretario de Extensión Uni-
versitaria y Bienestar Estudiantil: Dr. Oscar Zoppi. Coordina-
ción: Zulma García Cuerva, RC Flores. Presidente RC de Flo-
res: Lucas Araujo. Colaboración: 
María Luisa Petroné, María 
Eva Olivera, Víctor D’Amico, 
Juan Ignacio Fernández Yan-
torno, Carlos del Hoyo, Juan 
Prack, Martina Salvatierra. 
Fotografías y armado del 
vernissage: Stella M. Saliva. 
Gestora cultural: Ida De Vin-
cenzo.

RotaRy Club FloRes

Envió: Ida De Vincenzo, secretariaEnvió: Mónica Boccardo, secretaria ejecutiva

https://rotary4895.org/
https://rotary4895.org/
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RotaRy Club ezPeleta

distrito 4905

Envió: Juan Manuel Durán, secretario

Útiles escolares e indumentaria
a comedor comunitario

Se realizó una entrega de ropa, calzado y una importante canti-
dad de útiles escolares al comedor comunitario “Papa Francis-
co” de la ribera de Quilmes, ya que allí se brinda apoyo escolar 
a los niños que concurren, todos provenientes de familias en 
situación de vulnerabilidad social. 

Apoyo a la educación pública

Nuestro club ha hecho entrega de útiles escolares al Jardín de 
Infantes n.° 973 de Quilmes, donde concurren 150 niños y niñas. 

Programa de promoción de la lectura

Apoyando a la educación pública y en el marco de nuestro pro-
grama de promoción de la lectura, el club ha hecho entrega de 
colecciones enciclopédicas y de nuestra Biblioteca Digital, con 
más de 4.600 libros y audiolibros, a la Escuela de Educación 
Media n.° 5 de Ezpeleta, de la que nuestro club fue artífice de 
su creación.

Taller de tejido mapuche

Desde el jueves 4 de mayo de 2023 en adelante, de 18 a 20 hs, 
el experto en tejidos mapuches Gregorio Baratoff brindará un 
interesante taller presencial en nuestro club.

RotaRy Club ezPeleta

Ezpeleta solidario: Catamarca

El Servicio de Medicina Legal de la Policía Científica de Quilmes 
superó las distancias que nos separan de Catamarca para reunir la 
voluntad de dar con la necesidad de una comunidad muy humilde 
que recibió una importante cantidad de elementos: útiles escolares, 
ropa, calzado y medicamentos, con la que nuestro club aportó su 
granito de arena. 

Continuidad del programa solidario

Hemos hecho entrega de ropa y calzado a la ONG “Caminos Solida-
rios Quilmes”, que será distribuida en los comedores comunitarios 
que ellos atienden y con los que realizan una maravillosa tarea. 

Día del Animal

La sede del club se vistió de fiesta con la presencia de una impor-
tante cantidad de animales de compañía que llegaron acompañados 
por sus cuidadores, comprometidos con su salud y bienestar.
Como resultado de la alianza con la organiza-
ción “Love Animals”, los médicos veterinarios 
altamente especializados en animales do-
mésticos realizaron 53 castraciones de feli-
nos y caninos, además de atender consultas 
que surgieron.
Pericia y amor que fueron retribuidos con un 
comportamiento excelente y miradas de ca-
riño de los pacientes que parecían entender.

distrito 4905

Envió: Juan Manuel Durán, secretario

https://www.facebook.com/rotary4905/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/rotary4905/?locale=es_LA
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RotaRy Club CiPolletti Comahue

Donación al "Merendero Los Peques"

El RC Cipolletti Comahue, donó al "Meren-
dero Los Peques" del Barrio 2 de Agosto de 
Cipolletti, bolsas de papas, cebollas, zana-
horias, zapallo, etc.
El merendero asiste con comida a 30 fami-
lias, de un Barrio con muchas necesidades 
de la ciudad. El RC Cipolletti Comahue siem-
pre está ayudando a sectores de la comuni-
dad, que necesitan de nuestra colaboración.

distrito 4921

Envió: Enrique A. Oehrens, presidente

RotaRy Club bolívaR

Premio al mérito

Desde hace 28 años el Rotary de Bolívar 
destaca a personas e Instituciones de su 
comunidad por su accionar, compañerismo, 
solidaridad, servicio y otros valores que los 
hacen personas de bien.

Envió: Silvia Gallego, presidente de Imagen Pública

RotaRy Club tostado

"Dona una bici
y pedalea con nosotros"

En esta campaña que realizamos 
con los rotarios de Ceres entrega-
mos bicicletas a los alumnos de la 
Esc. n.º 0198, de la Esc. n.º 0222, de 
la Esc. n.º 1036, de la Esc. n.º 1211 y 
de la Esc. n.º 0931 para faciliarles a 
los alumnos llegar a la escuela. 

distrito 4945

Envió: Sebastián Vera Blasi

RotaRy Club FRay bentos

Programa “Un aula, un ajedrez”

El 26 de abril se inició este programa en la Escuela n.° 73 
de Fray Bentos. Con la presencia de su directora, de la pre-
sidenta de nuestro club rotario y del Sr. Paolo Oberti, del 
Club Rotario Uruguay D. 4980. Con la participación del Ins-
tituto Zulma Recalde de Valdazo, se firmó el acuerdo con 
la escuela y se realizó la entrega de una mesa oficial de 
ajedrez completo para la enseñanza de la disciplina. Este 
programa cuenta con la colaboración de la Federación Uru-
guaya de Ajedrez y el programa “Ajedrez para la Conviven-
cia” de la Dirección Nacional de Educación del Ministerio 
de Educación y Cultura. El ajedrez fue reconocido por la 
Unesco en el año 1995, e instó a sus países miembros a 
adoptarlo en todas las escuelas. De esta forma, RC de Fray 
Bentos será el RC Padrino y patrocinador de la Escuela n.° 
73 en este programa.

Envió: Alfredo Batista, Imagen Pública

https://distrito4921.org/
http://www.distritorotary4945.org/
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RotaRy Club FRay bentos

ROTARY EN ACCIÓN

Envió: Alfredo Batista, Imagen Pública

distrito 4945
RotaRy Club tala

Suelta de libros

En el Día del Libro celebramos 
con una suelta de libros, activi-
dad realizada en forma conjunta 
con el Club de Leones de Tala y 
el grupo Tala “Siembra Libros”, 
con más de 700 libros de todos 
los temas. Se realizó en la expla-
nada de la iglesia una muestra 
con la consigna “Traé un libro, 
llevate un libro”. Las personas 
que se acercaron se nutrieron de muy buena lectura, siendo en su mayoría jóvenes. 
Se entregaron también en policlínicas, hogares y centros de enseñanza. 

distrito 4975

Día Nacional del Libro

Junto a Rotaract e Interact, el club realizó el 
27 de mayo, en Plaza Artigas, la actividad “Un 
libro por un libro” que consiste en concurrir con 
un libro o más en buenas condiciones y llevarte 
otro, en el mismo estado, que te interese leer. 
Así nos adherimos a la campaña que lleva ade-
lante el Ministerio de Educación y Cultura en la 
jornada de suelta de libros.

Donación de alimentos

Nuestro club recibió, a través del RC de Young, una 
importante donación de alimentos y productos de 
limpieza del Banco de Alimentos Uruguay. Fue dis-
tribuida entre las siguientes instituciones: Hogar 
Unión, Club del Niño “Rueda de colores”, UCC (“Uru-
guay crece contigo”), Hogar de ancianos “Victoriano 
Sosa” y la Comisión de Apoyo al Enfermo Mental 
de Río Negro. Las instituciones beneficiarias fueron 
las que se inscribieron en el registro del Banco de 
Alimentos Uruguay.

Envió: Alma Ferreira, secretaria.

RotaRy Club meRCedes oeste

En virtud del Día del Libro, se lle-
varon a cabo varias actividades: 
el 23 de mayo, una donación de 
libros infantiles a la Esc. n.° 7. El 
25 de mayo, la entrega de dos 
“bibliotecas circulantes” a las 
escuelas 25 y 99 por un plazo de 
un mes; luego se llevarán a otras 
escuelas con el fin de que los 
centros de estudios de Merce-
des y rurales puedan hacer uso 
de las mismas. El 26 de mayo, 
una suelta de libros en el centro de la ciudad con apoyo del MEC. El 29 de mayo, la maratón de 
lectura en Casa Puerta junto con los niños de 1.° y 2.° año de la Esc. n.° 1 y la Escuela Americana.

Envió: Rafael Díaz, asistente del gobernador.

distrito 4851
RotaRy Club GobeRnadoR beneGas

Aniversario de Oro

El club celebró su 50 aniversario durante el cambio de autoridades del 
distrito al asumir su gobernadora Griselda Roldán. Posee una acogedora 
Casa de la Amistad abierta a todos aquellos que desean compartor gratos 
momentos de compañerisnmo y trabajo solidario y está hermanado con dos 
clubes en la República de Chile (RC Playa Ancha y RC Valparaíso Bellavista).

Biblioteca circulante y suelta de libros

http://www.distritorotary4945.org/
https://distrito4975.org/
https://www.instagram.com/rotary4851/
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EGD PEDRO A. ZANINI
ELBA BERNAT
RC Las Parejas
D. 4945 Argentina-Uruguay

Escriben las Ruedas
Coordinación: Teresa Lavinia Buosi 

Comité de Ruedas Internas. D. 4895

E n el mes de noviembre de 2022, recibimos con gran ale-
gría un e-mail de la entonces PRI Jennifer Jones invi-
tándonos a desempeñarnos como Sargentos de Armas 

en la Convención a realizarse en Melbourne en mayo del año 
siguiente.
No era nuestra primera experiencia, ya que habíamos desarro-
llado la misma tarea para el PRI Barry Rassin en Hamburgo, en 
2019. Fuimos convocados también para la Convención de Hawái, 
pero por motivo de la pandemia, se realizó en forma virtual.
De allí comenzaron las comunicaciones con quien sería el jefe, 
Neil McBeth, y su esposa Cherryl. Hubo varios intercambios de 
emails y reuniones por Zoom. También intercambios de correo 
con el staff de Rotary International completando formularios, 
visas y requerimientos.
Finalmente, llegó el momento de viajar. Tras largas horas de tras-
lados: de Las Parejas a Buenos Aires en auto, a Santiago de Chile 
en el primer vuelo, a Auckland (Nueva Zelanda) en el segundo 
vuelo, a Sídney en el tercer vuelo y a Melbourne en el cuarto y 
último vuelo.
Así nos recibió una ciudad fantástica, con muchos contrastes y 
muchos rotarios. El mismo día que llegamos hubo una cena de 
camaradería entre los 39 Sargentos de varios países del mundo. 
A los pocos minutos ya éramos todos amigos y tuvimos la dicha 
de reencontrarnos con quienes habíamos compartido nuestra ex-
periencia anterior.
A la mañana siguiente, muy temprano, tuvimos nuestra primera 
reunión de capacitación en el gigantesco Centro de Convencio-
nes y Exposiciones: Melbourne Convention Center. De ahí en más, 
todas las mañanas a las 6:30 teníamos reunión de trabajo planifi-
cando el día, nos asignaban la locación y la tarea a realizar.
Durante estas capacitaciones recibimos visitas como la de la PRI 
Jennifer, el presidente del Comité Organizador Francesco Arez-
zo, equipos encargados de la seguridad, equipos médicos, Comité 

Nuestra experiencia
como Sargentos de Armas
en la Convención Internacional
de Melbourne 2023

de Hospitalidad, comité de logística para traslados a la segunda 
sede en Rod Laver Arena donde se realizaron las ceremonias de 
apertura, clausura y reuniones plenarias con disertantes varia-
dos, todos maravillosos, interesantes e inspiradores como, por 
ejemplo, la primera mujer presidenta de un club rotario Sylvia 
Whitlock, voluntarios de las campañas Polio Plus, el Premio No-
bel de la Paz y los fotógrafos oficiales de Rotary. Estuvo también 
amenizado con música: en la jornada de apertura cantaron “Los 
Tenores” y en el cierre de la Convención cantaron los “Bee Gees”.
¿En qué consistía nuestra tarea? En el Rod Laver Arena nos co-
rrespondió ver que los diferentes sectores se fueran completando 
ordenadamente, que no quedasen espacios vacíos, reservar las zo-
nas para las sillas de ruedas, controlar que no hubiera disturbios 
ni emergencias médicas, indicar dónde se podía comprar café, 
dónde quedaban los sanitarios o dónde se tomaban los buses 
para volver al Centro de Convenciones.
En el Centro de Convenciones ordenábamos las inscripciones, 
recibíamos a los voluntarios que colaboraban con los Sargentos 
de Armas, ordenábamos los almuerzos oficiales, indicábamos 
dónde quedaban los diferentes salones para los talleres que se 
desarrollaban por la tarde, dónde tomar los buses que llevaban a 
los hoteles oficiales y cómo llegar a los eventos de hospitalidad, 
además de responder las más variadas preguntas.
Uno de los puntos fue que no había una guía impresa con las 
actividades programadas ni de los expositores de la Casa de la 
Amistad; por eso, debíamos ayudar a localizar los mismos en una 
app en el celular. A varios no les resultó tarea fácil.
A las 18 horas cerraba la Casa de la Amistad y la tarea consis-
tía en invitar a los concurrentes a retirarse para volver al día 
siguiente. De ahí al hotel, cenar y a dormir temprano, ya que al 
día siguiente se repetía la misma tarea. Las cenas a veces eran con 
compañeros Sargentos y otras, nosotros solos.
Fue una semana muy intensa, en la que debimos estar atentos 
a todos los requerimientos, a posibles emergencias, preguntas y 
tener el oído atento al idioma inglés, ya que es el predominante 
en las Convenciones.
Resultó ser una experiencia fantástica, que nos permitió devol-
ver a Rotary un poco de todo lo que hemos recibido y seguimos 
recibiendo de nuestra maravillosa organización.◼
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El círculo perfecto

ABRIL UMPIERREZ B.
Socia de Rotaract Puerto del Buceo

Representante Distrital Rotaract Distrito 4975
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Coordinación:

EGD Adriana B. Martínez 

M e encuentro ante una hoja en 
blanco, con la siguiente pregun-
ta: ¿Qué puede reportar perte-

necer a la rueda rotaria en la vida de un joven? 
Y se me ocurren tantas cosas para decir.Perte-
nezco a la rueda rotaria hace ya aproximadamen-
te 9 años, y es difícil poner en palabras lo que ha 
aportado a mi crecimiento profesional y perso-
nal. Sin dudas esa Abril que entró a Rotaract 
en 2014 no es la misma Abril del 2023, luego de 
tantos años dentro de la rueda rotaria, con tan-
tos desafíos y aprendizajes –de los buenos y los 
no tan buenos– pero todos aprendizajes al fin.
No solo hago referencia al crecimiento profesio-
nal que reporta pertenecer a organizaciones como 
la que nos convoca, sino al crecimiento personal 
que experimenté en todos estos años, que –creo 
yo– hoy me hacen mejor persona, o al menos me 
hacen sentir más cómoda conmigo misma.
Un gran reto para cualquier rotaractiano es 
explicarle a cualquier persona “no rotarac-
tiana” lo que hacemos en Rotaract. Aún 
más complicado es explicar a alguien 
“de afuera” lo que esta organización 
reporta para tu día a día personal y 
profesional.
Desde el punto de vista profesional, 
tengas la profesión u oficio que sea, 
aporta herramientas personales, como 
oratoria, habilidades de comunicación, 
presentación ante desconocidos, hablar 
en público (o al menos ante varias perso-
nas), defender tus ideas con argumentos y 
buscar la mejora continua, así como habilida-
des de liderazgo que pueden ser aplicadas a la 

actividad que uno realice en el día a día. Ya que 
el liderazgo no se ejerce solo en la comunidad, 
sino también en ambientes laborales y, en defi-
nitiva, en cualquier grupo humano al que perte-
nezcamos.

Pero más allá de dicho crecimiento profesional, 
todas herramientas que ciertamente se pueden 
utilizar en las relaciones personales, con tu fa-
milia, con tu pareja, con tus amigos, tus compa-
ñeros de trabajo, tus colegas, es el crecimiento 
personal que uno hace el que genera un senti-
miento de arraigo a la organización y una grati-
tud constante.
Pertenecer a la rueda rotaria te hace conocer 
mucha gente, de excelente calidad humana, que 
comienzan siendo tus compañeros para con-
vertirse en tus amigos y personas que pasan a 
pertenecer a tus círculos más cercanos. Y en esa 
amistad y cariño uno sigue construyendo su au-
topercepción y valor.
Pertenecer a la rueda rotaria permite construir 
autoconfianza, tener una percepción distinta de 

uno mismo, experimentar dinámicas lúdicas 
y de introspección que uno en lo cotidiano 
no practica. ¿Quién dijo que jugar es solo 
para niños, o que la introspección solo se 
puede hacer en terapia?
En definitiva, es el autoconocimiento lo que 
permite en definitiva fortalecer los lideraz-
gos que luego se vuelcan a la comunidad.
Es allí que yace la magia de la rueda rota-
ria: probablemente entremos a la rueda para 
ayudar a otros, y en definitiva nos termina-
mos beneficiando nosotros mismos, benefi-
cio que a la vez volcamos a nuestra comuni-
dad. El círculo perfecto.◼

https://www.segured-alarmas.com.ar/
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Queridos amigos en Rotary:

C on alegría y mucho entusiasmo co-
menzamos un nuevo año rotario, que 
nos coloca ante el desafío de plasmar 

todo lo que hemos venido soñando y preparando 
con el equipo distrital durante los últimos meses.
Lo hacemos con ánimo de seguir construyendo 
sobre lo construido, porque nada empieza ni 
termina con nosotros. El compañerismo, el ser-
vicio, la ética y la paz, núcleos centrales del ideal 
de Rotary, nos inspiran y nos guían para Crear 
Esperanza En El Mundo.
El presidente Gordon nos ha invitado también 
a hacer foco en la salud mental, un tema de ac-
tualidad, siempre, que tras la pandemia ha reco-
brado visibilidad e importancia.
Para eso hemos creado un Comité Distrital de 
Salud Mental que ya está promoviendo líneas 
de acción para entender el fenómeno, generar 
conciencia a propósito de su importancia para 
el desarrollo y la felicidad de las personas y para 
terminar con la estigmatización que aún despier-
ta en muchos y que en nada contribuye al trata-
miento y superación de los trastornos del ánimo.
Además, en el Mes de la Salud Materno-Infan-
til, celebramos la concreción de la subvención 
global “Mortalidad Neo Natal Cero en maternidad 
de Hospital de la Mujer”, promovida por el Club 
Rotario Paso del Molino y otros, con el apoyo 

del Club Rotario Caballito del distrito 4895, de 
la Fundación Álvarez Caldeyro Barcia y de más 
de 60 clubes del distrito 4975.
El proyecto busca incorporar equipamiento 
para mejorar la monitorización fetal en las salas 
de nacer del Centro Hospitalario Pereira Ros-
sell de Montevideo, lo que permitirá el análisis 
computarizado de la frecuencia cardíaca fe-
tal durante el trabajo de parto para brindar la 
correcta y oportuna identificación de los fetos 
que, durante el trabajo de parto, no reciben la 
oxigenación suficiente y salvarlos así de un ries-
go mayor, ya sea de enfermedad o muerte.
Por otra parte, en este mes de julio se cumplen 
105 años de la llegada de Rotary a Uruguay o, 
más precisamente, al Hemisferio Sur, ya que el 
12 de julio de 1918 –a tan solo 13 años de la fun-
dación de Rotary en 1905– se fundó en Monte-
video el primer club rotario de esta parte del 
mundo; club del que habrían de surgir los clubes 
de Buenos Aires, Río de Janeiro y Valparaíso, 
dando comienzo a la rica historia que nos ha 
traído a este promisorio presente.
En la última Conferencia Distrital se resolvió 
que el 12 de julio de cada año se celebre el “Día 
de Rotary en Uruguay”, lo que haremos en un 
acto público que buscará además dar a cono-
cer a la opinión pública la importante obra de 

distrito 4975
JOSÉ GARCHITORENA

jgarchitorena@hotmail.com

Escriben los Gobernadores

servicio que los clubes vienen desarrollando en 
todo el país.
También, retomando lo que se había constitui-
do en una tradición, el próximo 24 de julio –día 
del natalicio del Libertador Simón Bolívar– ce-
lebraremos el “Día de la Integración de Améri-
ca Latina”. La efeméride fue declarada tal por la 
propuesta de varios clubes del ex distrito 4970, 
por ley n.º 16.285 del 22 de julio de 1992; el acto 
tendrá lugar en la sede de la Asociación Lati-
noamericana de Integración (ALADI), contan-
do con la palabra de su secretario general, el ex 
canciller de Uruguay, Dr. Sergio Abreu.
Tras los cambios de las autoridades de los clu-
bes, hay una ocasión siempre propicia para ha-
cer balances, para reconocer las trayectorias, los 
desempeños destacados y renovar la esperanza y 

el sentido de pertenencia a Rotary, encararemos 
la tarea más grata y desafiante de todo goberna-
dor de distrito: la visita oficial a los clubes. Una 
oportunidad para intercambiar ideas y expe-
riencias, para conocer obras y proyectos, pero, 
sobre todo, para compartir nuestra vocación de 
servir y de afianzar los vínculos de compañeris-
mo y amistad que nos unen.
Procuraremos trasladar a los rotarios del distri-
to el entusiasmo y la motivación que el presi-
dente Gordon despertó en nosotros en la Asam-
blea Internacional y en todas las ocasiones en 
que tuvimos oportunidad de interactuar con él, 
transmitiendo su mensaje de continuar traba-
jando a partir del propósito y objetivo de Ro-
tary para Crear Esperanza En El Mundo.
Comenzamos.◼

distrito 4845

Querida familia rotaria:
 

E s un placer encontrarnos nuevamente 
a través de este espacio, el cual aprove-
cho para poner de manifiesto el poten-

cial que tenemos como personas y como parte 
de esta gran institución para generar cambios 
duraderos y sostenibles en nuestra sociedad.
Eso solo es y ha sido posible atento a que en-
tendemos la importancia que reviste el mante-
nimiento de las bases de la membresía (confor-
madas por nuestra misión, visión y objetivos) 
conjugado con la imperiosa necesidad de adap-
tarnos a este mundo vertiginoso que experimen-

ta un acelerado proceso de cambios constantes, 
rápidos y profundos. Ello exige de nosotros 
un enfoque más comprensivo y empático en el 
abordaje de las interacciones y las problemáti-
cas que se nos plantean.
En este sentido, el presidente de Rotary Inter-
national Gordon McInally –de clasificación 
odontólogo– nos insta a edificar una mejor 
experiencia de los socios y potenciales socios 
dentro del club, expresando que “todos tienen 
algo que aportar; el secreto está en aprovechar 
los intereses de cada persona y asegurarse de que 
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Escriben los Gobernadores

se les permite hacer las cosas que desean hacer”.
Asimismo, en este año rotario que iniciamos, nos 
propone trabajar en ciertas prioridades de acción 
como ser: el empoderamiento de mujeres y niñas, 
la consolidación de la paz y la salud mental.
Para trabajar en proyectos con mayor impacto, 
requerimos en primer lugar un mayor involu-
cramiento, pero cabe preguntarse: ¿cómo po-
demos lograrlo? ¿Qué puedo aportar? ¿En qué 
querrán o podrán colaborar los otros? 
En este devenir, resulta necesario la construc-
ción de puentes sólidos de comunicación, de 
respeto y confianza con todas las personas en 

nuestro entorno, manteniendo o reavivando el 
espíritu voluntario de servicio.
El equipo distrital que hemos formado en el 
distrito 4845 se encuentra abierto al diálogo y 
a disposición de los clubes interactianos, rota-
ractianos y rotarios para ayudarlos a planificar 
y poner en marcha sus proyectos.
Estoy convencido de que juntos crearemos espa-
cios que permitan desarrollar nuestras habilida-
des, encontrarnos en las diferencias y, sobre todo, 
protegiendo las bases de nuestra institución para 
lograr así una mejora continua y sostenida en el 
tiempo. Les envío un abrazo cordial.◼

Queridos rotarios, rotaractianos, interactianos, 
miembros de la familia rotaria:

E l corazón de Rotary reside en sus miem-
bros, personas de diferentes orígenes, 
culturas, pensamientos y actividades, 

que se unen en su deseo de marcar una diferencia 
positiva en la vida de aquellos que lo necesitan. 
Esta diversidad de habilidades y experiencias 
es nuestra mayor fortaleza, ya que nos permite 
abordar desafíos desde ángulos distintos y en-
contrar soluciones innovadoras y eficaces.
Pero la verdadera fuente de nuestra energía ro-
taria proviene de los estrechos vínculos compar-
tidos a través de nuestra amistad en ocasión de 
servir y de las emociones vividas entre nosotros 
en todas las oportunidades de servicio que nos 
inspiran en este camino compartido. Estos lazos 

que nos unen, nos impulsan a trabajar juntos en 
aras de un propósito común, a apoyarnos mu-
tuamente en los momentos difíciles y a celebrar 
juntos nuestros logros.
La energía de Rotary se nutre de los vínculos de 
amistad y las emociones de historias que cambian 
la vida de las personas. La empatía, la compren-
sión y el afecto que compartimos como rotarios 
refuerzan nuestro compromiso con el servicio y 
nos motivan a esforzarnos aún más en nuestras 
actividades y proyectos. Al conocer de cerca las 
historias de las personas a las que ayudamos, nos 
vemos inspirados a actuar con mayor entusias-
mo y determinación, siendo invadidos por esa 
mágica y profunda sensación de felicidad.

distrito 4945
EDUARDO A. ORSO

eorso@icloud.com
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La interacción, la integración y los momentos 
compartidos también nos permiten aprender 
unos de otros y ampliar nuestro conocimiento 
y comprensión del mundo. Estos intercambios 
nos ayudan a crecer como personas y como 
miembros de una organización dedicada a hacer 
el bien en nuestras comunidades.
Al continuar fortaleciendo nuestros vínculos y 
compartiendo nuestras emociones como rota-
rios, no solo brindamos un servicio más efectivo 
y significativo, sino que también enriquecemos 
nuestras vidas y creamos experiencias memora-
bles que nos acompañarán a lo largo de nuestro 
camino en Rotary y en nuestra propia vida.
Cada día, los rotarios en todo el mundo se com-
prometen a hacer la diferencia, mejorando la 
calidad de vida de las personas a través de pro-
yectos de servicio comunitario. Desde la cons-
trucción de escuelas y la donación de equipos 
médicos, hasta la provisión de agua potable y 
la promoción de la alfabetización, su trabajo se 
extiende a todos los rincones del planeta.
Las historias detrás de estos proyectos son a me-
nudo emocionantes y llenas de esperanza. Desde 
la creación de oportunidades para jóvenes des-
favorecidos, hasta la formación de líderes capa-
ces de hacer frente a los mayores desafíos del 
mundo, Rotary está trabajando incansablemen-
te para construir un futuro más prometedor.
Puede que parte de nuestra mejor labor consista 
en apoyar las iniciativas emprendidas por otros. 
Por lo tanto, construyamos sobre lo que otros lí-
deres de Rotary iniciaron y logremos metas aún 
mayores en el futuro. 
El Plan de Acción de este nuevo año rotario es 
crear esperanza en el mundo y en nuestras co-
munidades y para ello debemos proporcionar 
a nuestros socios los conocimientos y el coraje 
que necesitan para cambiar. 
Debemos hablar con nuestros socios sobre cómo 
diseñar proyectos de servicios con resultados 
comprobados, con una mentalidad abierta, in-
clusiva y compasiva.

Buscar oportunidades en la labor que realiza-
mos y en las relaciones que establecemos– para 
trascender generaciones y fronteras, y acoger 
con entusiasmo nuevas ideas y perspectivas.
Para lograrlo debemos aprovechar lo mejor del 
pasado de Rotary para crear algo aún mejor 
para el futuro.
Rotary ha acompañado el progreso de la huma-
nidad durante 118 años y ha sido la capacidad de 
adaptación la que nos ha dado la vigencia durante 
todo este tiempo. 
Rotary ha acercado ese progreso a quienes por 
diversas razones se encontraban rezagados en la 
educación, en la salud materno infantil, en la 
prevención y tratamiento de enfermedades, en 
disponer de agua, en apoyo al medio ambiente y 
en la paz y prevención de conflictos.
Resulta indispensable para ello, promover la 
acción dedicada y sostenida de los clubes rota-
rios y de los clubes Rotaract, apoyando decidi-
damente a los líderes que cada año asumen el 
desafío de servir. Ellos, los clubes rotarios, son 
la verdadera clave de la gestión y de la acción 
y los convocados en forma permanente a ser 
constructores de paz, este próximo año desde la 
misión de Crear Esperanza En El Mundo.
Crear, diseñar y ofrecer a los clubes formas 
prácticas de cómo aplicar el plan de acción, es 
la mejor manera de generar un cambio duradero 
en nuestras comunidades.
Cada vez que un proyecto de Rotary tiene éxito, 
se renueva la esperanza en el mundo. Y esto es 
fundamental, porque el trabajo de Rotary no solo 
tiene un impacto práctico, sino también de mo-
tivación. Cuando vemos que es posible hacer la 
diferencia, nos llenamos de esperanza y compro-
miso para seguir trabajando por un futuro mejor. 
Debemos promover el cambio conservando la 
esencia de Rotary.
La esencia de Rotary es el servicio. La esencia 
de Rotary es la pasión por marcar la diferen-
cia, la voluntad de unirse a otros para trabajar 
por un mundo más justo y pacífico; es un com-

http://www.distritorotary4945.org/


6968 Vida RotariaVida Rotaria

Escriben los Gobernadores

promiso inquebrantable con el bienestar de la 
humanidad, un llamado a la acción para hacer 
la vida mejor para todos.
La energía de Rotary está impulsada por perso-
nas comprometidas con la construcción de un 
futuro mejor para todos. Todos nosotros, líderes 
en nuestras comunidades, expertos en sus cam-
pos y defensores de los valores de Rotary: ho-
nestidad, integridad, compañerismo, liderazgo 
y servicio. 
En Rotary, la emoción de hacer una diferencia real 
en la vida de las personas es lo que nos impulsa a 
continuar trabajando por un mundo mejor. Los 
proyectos de Rotary transforman la vida de las 
personas. Las historias de éxito son el resultado 
de la dedicación y el trabajo incansable de cada 
uno de nosotros, quienes trabajamos juntos para 
marcar la diferencia en nuestras comunidades. 
Debemos lograr que la integración Inter genera-
cional resulte un motor eficaz para el desarrollo 
de Rotary. 
Para ello: convivir es uno de los desafíos de nues-
tro tiempo. Convivir es celebrar un acuerdo. 
Dos son más que uno. Es una actitud crítica, 
todo uno no. Renovar el repertorio problemá-
tico es una condición para el progreso de las co-
munidades y de las organizaciones.
Debemos abordar problemas de actualidad, que 
tengan que ver con la índole del momento que 
nos toca vivir.
Hay problemas que no requieren solución, sino que pi-
den convivencia. Cuando la crisis permanece pone 
en evidencia el problema de la organización. Allí 
el tiempo que pasa no transcurre. Hay cuestio-
nes que parecen imposibles de resolver, pero es 
imprescindible que lo hagamos. Pueden parecer 
cuestiones que no son obligatorias de ser resuel-
tas, pero son verdaderamente necesarias.
Debemos creer en el valor del diálogo para com-
partir los desacuerdos. La neo-revolución o la 
revolución senior entendida como la conten-
ción positiva de la expansión de la longevidad, 

nos debe permitir rescatar el conocimiento, 
experiencia y capacidad de gestión y acción, de 
todos los adultos mayores.
Los avances científicos nos han dado dos o tres 
décadas más de vida. Hay CEO de 90 años que 
manejan compañías, estudian en universidades 
en muy buen estado de salud. Desde esta pers-
pectiva los seniors mayores de 60 estamos en la 
largada, a los cuales invitamos a edificar su nue-
va posición. 
Hoy es la primera vez que convivimos tantas ge-
neraciones juntas en la gestión y acción: baby 
boomers, generación X, Y o millennials, centen-
nials, generación Z y generación Alfa. Los viejos 
no son algún tipo de antagónico grupo de inte-
rés, son personas que responden a los nombres 
de mamá, papá, abuela y abuelo. 
Los jóvenes no son algún tipo de antagónico 
grupo de interés, son personas que responde a 
los nombres, de hijos, hermanos y nietos.
Los jóvenes son hijos de los viejos, están en el 
mismo barco y tienen todas las razones para ha-
cer causa común con ellos. Los valores morales 
que unen a todas las generaciones son, sin lugar a 
duda, los lazos familiares. La convivencia armó-
nica de todas las generaciones representa un ver-
dadero desafío que debe permitir niveles de desa-
rrollo superadores de los ya conocidos, donde el 
diálogo y la convivencia, aparecen como factores 
de éxito o fracaso, en todos los intentos.
Esta convivencia intergeneracional invoca nue-
vos paradigmas de trabajo en equipo y de in-
tegración, que deberemos desarrollar en una 
sincera acción a la par. Este es el mensaje que 
debemos atender.
Al fomentar el diálogo y la convivencia en nues-
tro tiempo, podemos construir comunidades 
más inclusivas y tolerantes, donde cada indivi-
duo se sienta valorado y respetado.
Esta actitud nos permitirá enfrenar juntos los 
desafíos globales y trabajar hacia un futuro más 
justo y sostenible para todos.
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Para ello, también debemos preguntarnos si 
podremos dialogar, o si nuestra necesidad de 
protagonismo y nuestro ego no nos permitirán 
hacer el esfuerzo de entendernos.
Fomentando el dialogo y la convivencia, desa-
rrollamos nuevos modelos de construcción de 
paz en el mundo, en nuestras comunidades y en 
nosotros mismos.
Debemos trabajar para que la diversidad y la in-
clusión puedan enriquecer y fortalecer la obra 
de Rotary.
La integración e inclusión implica compren-
der el nuevo corte transversal de la membresía 
rotaria, desde que somos una red mundial de 
vecinos, amigos, líderes y personas dedicadas a 
solucionar problemas de las comunidades, y nos 
impone en el deber de crecer desarrollando esos 
nuevos paradigmas: ser rotario es ser parte de 
una comunidad global de personas que compar-
ten una visión común de un mundo mejor. Es el 
compromiso de hacer la vida de los demás más 
significativa y satisfactoria, y de trabajar juntos 
para marcar una diferencia real en el mundo.
Rotary también es una organización que se pre-
ocupa por el crecimiento personal, la amistad y 
el intercambio cultural. “Rotary es una organi-
zación que ofrece algo especial a sus miembros: 
la oportunidad de hacer una diferencia real en 
el mundo. Los rotarios son personas que tienen 
la pasión y la dedicación necesarias para traba-
jar en proyectos que cambian la vida de las per-
sonas, tanto en sus comunidades locales como 
en todo el mundo. En Rotary, no solo tenemos 
la oportunidad de ayudar a los demás, sino tam-
bién de desarrollarnos profesional y personal-
mente. A través de la participación en proyec-
tos y programas de Rotary, los miembros tienen 
la oportunidad de mejorar sus habilidades de 
liderazgo, establecer contactos de negocios y 
ampliar sus perspectivas culturales”. 
La organización de servicio humanitario en 
la que estamos nos posibilita que el liderazgo 

efectivo que desarrollemos pueda tener un im-
pacto profundo en la felicidad y la satisfacción 
de aquellos que lo ejercen y de quienes desean 
acompañar de igual modo.
Tener una visión sólida y un objetivo compar-
tido hace que las personas se sientan motiva-
das y valiosas en sus esfuerzos. La confianza 
promueve la satisfacción en el trabajo y la 
felicidad.
Crear una cultura de confianza y una comunica-
ción fluida y transparente es crucial para man-
tener a todos informados y comprometidos. Es-
cuchar activamente y mostrar empatía también 
resulta esencial. 
Apreciar el trabajo duro de las personas y cele-
brar sus éxitos, aumenta la moral y la felicidad.
Si queremos una organización saludable, nece-
sitamos ser líderes saludables, comprometidos a 
desarrollar nuestra tarea con pasión. La medida 
de un buen líder saludable, entre otras, es en-
tender que, si te pone feliz el éxito de los demás, 
¡lo entendiste todo!
No somos el cargo, somos lo que hacemos con el 
cargo. Humildad y empatía: el líder no opina, el 
líder sabe de lo que habla. Debemos preparar-
nos, también.
Existen otros desafíos y dilemas de nuestro 
tiempo, que debemos contribuir a resolver po-
niendo nuestra particular impronta, y alcanzar 
la felicidad a través del liderazgo, sin dudas es 
uno de ellos.
La paz no es un sueño pasivo. La paz es acción 
de servicio que procura abrir oportunidades de 
la mayor dignidad y cambiar vidas, llevando 
adelante nuestra noble misión de servicio.
Deseo agradecerles por su dedicación y por ser 
parte de esta maravillosa familia rotaria que se 
esfuerza por abrir oportunidades y cambiar vi-
das a través del servicio y la amistad, llevando 
adelante nuestra noble misión como miembros 
de Rotary, en la organización de servicio huma-
nitario más grande del Mundo.
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Rotary nos convoca a colaborar con la paz en el 
mundo, a través de múltiples acciones de servi-
cio en nuestras siete áreas de interés.
Ese aporte de los rotarios debe ser una con-
tribución calificada de cada uno de nosotros, 
reflejada en acciones concretas en cada una de 

nuestras comunidades. Estamos todos convo-
cados a un nuevo año de liderazgo en el que de-
beremos pensar diferente, liderar con pasión y 
compromiso, para que juntos podamos Crear 
Esperanza En El Mundo.
¡Gracias por todo lo que hacen por Rotary!◼

Escriben los Gobernadores

distrito 4921
JOSÉ LUIS MARINO

d4921.gobernador.2023.2024@gmail.com

Construir puentes de esperanza

N uestro presidente de Rotary Inter-
national Gordon McInally nos invi-
ta a Crear Esperanza En El Mundo a 

lo largo de nuestro período 2023-2024, reciente-
mente comenzado. 
Maravillosa inspiración y misión para actuar 
en el contexto de un mundo donde las injus-
ticias, desigualdades, degradación de valores, 
indiferencia, desprecio de la dignidad humana 
y su desacreditación, destrucción del medio am-
biente, violencia física y psicológica, abandono 
de personas enfermas, corrupción, y tantas 
otras manifestaciones de imperfección humana, 
han mutado la desesperación en la desesperanza 
de cientos de miles de millones de personas en 
todo el planeta.
Los principios y valores con que Paul Harris 
inspiró a Rotary International en 1905 siguen 
siendo la esencia de la organización humani-
taria de servicio más importante del mundo. 

Los tiempos cambian, la sociedad evoluciona 
en avances tecnológicos y científicos mientras, 
paradójicamente, involuciona en cuestiones 
éticas y morales. Hoy nos interpela a que nos 
adaptemos y flexibilicemos acorde a los nuevos 
tiempos, pero salvaguardando valores que son 
innegociables. 
Sobre los conceptos de la amistad y el servicio 
los rotarios de todo el planeta renovamos cada 
año nuestros objetivos y metas trabajando jun-
tos para lograr impactos y cambios perdurables 
para nuestras comunidades y para nosotros mis-
mos. En este año rotario estaremos inspirados 
por el lema de nuestro presidente, generando 
con nuestros proyectos y acciones la esperanza 
cierta de un mundo mejor, no se trata de crear 
una ilusión, se trata de construir realmente una 
sociedad más justa comenzando por nosotros 
mismos y continuando con el prójimo, o sea los 
más próximos. 
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El desafío es ante todo detectar en nuestras co-
munidades cuáles son las personas desesperanza-
das, no necesariamente por carencias materiales, 
sino que se sientan abandonadas, desatendidas, 
carentes de amor en sus manifestaciones más 
básicas: en una caricia, en un abrazo, en ser es-
cuchados, en ser reconocidos con dignidad, en 
la hospitalidad del encuentro con el otro y en la 
mano amiga que se tiende desinteresadamente.
Por sobre las grietas que nos separan, por sobre 
las diferencias abismales, por sobre las dificul-
tades, los rotarios debemos construir puentes 
como única forma efectiva de superar una grie-
ta o un obstáculo. Los puentes de amistad, de 
empatía, de diálogo y de acción solidaria son la 
vía para establecer la comunicación por sobre la 
diversidad, generando condiciones de equidad 
para una verdadera inclusión y una sociedad 
más justa. 
Nuestros ejemplos y nuestras palabras han de 
ser el germen de este cambio. La coherencia en-

tre el pensar, el decir y el hacer debe ser un atri-
buto inherente al ser rotario. El cambio comien-
za por nosotros mismos, nuestra esperanza debe 
ser sincera y contagiar a nuestros semejantes. 
Todos juntos podremos, vale la pena intentarlo. 
La recompensa la recibiremos en nuestro pro-
pio interior porque es dando como se recibe, 
sembrando es como se cosecha, y al final del ca-
mino sentiremos que hemos marcado huellas en 
la senda de la Paz y de la comprensión entre los 
seres humanos, nuestros semejantes. 
Los invito a trabajar juntos, en armonía den-
tro de nuestros clubes y comunidades emban-
derados por nuestra Bandera Rotaria, que es el 
símbolo de nuestra identidad en todo el mundo. 
Fortalezcamos vínculos, estrechemos distancias, 
generemos pasión en quienes nos rodean. Ha-
gamos que Rotary crezca desde la confianza y 
la tolerancia por el otro. Seamos portadores de 
buenas nuevas que traen consigo una gran mo-
chila llena de esperanza.◼

distrito 4895
JUDITH FIGUEROA

figueroa.juditha2@gmail.com

Querida familia rotaria:

E n la inminencia de un nuevo año ro-
tario, no puedo menos que mirar el 
camino recorrido en nuestra amada 

organización, y toda la preparación que junto 
a mis compañeros de promoción hemos hecho 
y transmitido hasta ahora, agradeciendo desde 
ya a todos y cada uno de los facilitadores por 
el empeño y dedicación demostrados para con 
nosotros.

Ahora comienza el gran desafío, ya han pasado 
en nuestro querido distrito 4895, las capacita-
ciones de rigor: equipo distrital, PETS y Asam-
blea de Distrito, con innumerables reuniones 
de preparación y el trabajo incansable de un 
equipo que todo lo da, para brindar lo mejor 
cada día. El excelente grado de participación y 
compromiso de los asistentes a cada evento, nos 
impulsa a mejorar aún más.

https://distrito4921.org/
https://rotary4895.org/
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Escriben los Gobernadores

Ahora comienza la acción que nos caracteriza 
como organización, cambia el período, pero 
la esencia siempre permanece. Pero esa esen-
cia también debe trabajarse: hoy como nunca 
debemos abrazar la Prueba Cuádruple y rea-
firmarnos en Rotary. Creo firmemente que ese 
compromiso debe renovarse cada año y debe 
recordarse cada día.
Deben trabajarse cada uno de los lineamien-
tos planteados por nuestro presidente Gordon 
McInally, los cuales no son caprichosos, sino 
que responden a las necesidades nada más y 
nada menos que del mundo que nos rodea: el 
lema, el logo y sus colores dan cuenta de los 
distintos matices que debemos observar para 
actuar en consecuencia. 
Tenemos adelante los desafíos de un mundo 
que cambia vertiginosamente, que nos pone la 
inteligencia artificial a nuestro servicio pero 
pide a gritos volver a los vínculos y sentimien-
tos que nos devuelvan lo perdido y destruido, 
luego de la catástrofe vivida e impuesta por la 
pandemia, vínculos y sentimientos que todavía 
no se han recuperado y necesidades que todavía 
no se han visto satisfechas y para lo cual, nues-
tras áreas de interés deberán estar involucra-
das, sumando el concepto de salud mental a la 
agenda propuesta este año. 
Tenemos el desafío de incrementar nuestra 
membresía incorporando actores de la comu-
nidad que todavía no hemos identificado, pero 
también de incentivar a los clubes a trabajar en 
armonía, creando el clima propicio para que 
cada miembro de la familia rotaria encuentre 
ese lugar de pertenencia, que buscaba al ingre-
sar a Rotary.
Tenemos el desafío de trabajar en sinergia con 
otras organizaciones de la comunidad, logran-
do alianzas estratégicas que nos acerquen a las 
metas y objetivos optimizando recursos pro-
pios y ajenos.
Tenemos el desafío de incorporar a los jóvenes 
y Rotaract, tanto en equipos como en proyec-

tos, dando lugar a la innovación y el aire fresco 
que nuestra organización necesita, abriendo la 
puerta al futuro, pero honrando siempre los ci-
mientos construidos.
Tenemos el desafío de hacer que los concep-
tos de Diversidad, Equidad e Inclusión vayan 
mucho más allá de una discusión de género, 
favoreciendo esas conversaciones difíciles que 
siempre se posponen.
Tenemos el desafío de lograr que en un contex-
to adverso, social y económicamente hablando, 
Rotary se muestre como el espacio adecuado 
para el desarrollo de liderazgos ejemplares, al 
verdadero servicio de las comunidades, para lo 
cual la participación y el conocimiento de la 
organización como así también las capacitacio-
nes, son fundamentales, es desafío de los clubes 
incentivar a sus miembros a participar en ellas, 
es el distrito a través de sus Comités el encarga-
do de brindar lo necesario para cubrir esos co-
nocimientos y en eso estamos trabajando, con 
la organización de facilitaciones, seminarios, 
conversatorios, foros, y más.
Tenemos el desafío de seguir empoderando a 
niñas, niños y adolescentes, trabajando en pro-
yectos que brinden las herramientas necesarias 
para que ese empoderamiento sea genuino y 
duradero, todas las áreas de interés y funda-
mentalmente la educación serán el camino.
Tenemos el desafío de erradicar la polio de la 
faz de la Tierra, incorporando también a la So-
ciedad Polio a nuestra meta anual y distrital, 
pero también haciendo conocer lo hecho hasta 
hoy en forma permanente, y todo lo dejado por 
Rotary en ese derrotero, incluso la propia vida 
de rotarios.
Tenemos el desafío de lograr los aportes necesa-
rios que sostengan a nuestra Fundación Rotaria 
para proyectos de gran impacto, que cambien 
de verdad la realidad de nuestras comunidades 
o de aquellos para quienes trabajamos. Las sub-
venciones hacen realidad sueños y proyectos, 
los aportes hacen realidad las subvenciones. 
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Tenemos muchos desafíos, conocidos algunos y 
muchos otros que se nos presentarán en el ca-
mino, todos abrazados por el sentir rotario y la 

distrito 4905
GUSTAVO ARCE

gusarce2015@gmail.com

Querida familia rotaria del distrito 4905:

E l próximo periodo rotario está por co-
menzar; quiero hablar de continuidad 
y no me refiero simplemente a hacer 

las mismas cosas: lo que quiero expresar es un 
avance sobre lo hecho, una mejora continua. 
Para ello, debemos ser innovadores, estudiar 
nuevos proyectos e iniciativas, diferentes pro-
yectos a largo plazo, que no nos importe apresu-
rarnos a que se concluyan en un mismo periodo.
Unidos en un mismo proyecto varios clubes –
porque juntos somos mejores– lograremos ma-
yor alcance e impacto en nuestra sociedad.
Una de las formas de aplicar la Diversidad, 
Equidad e Inclusión es que los clubes se unan a 
diversas organizaciones de su comunidad para 
trabajar en conjunto e invitarlos a participar en 
nuestros proyectos. Esto significa tener una cul-
tura inclusiva.
Con respecto a la membresía de nuestro distri-
to debemos trabajar en la fidelización de socios, 
para lograr esto es necesario crear un ambiente 
cálido, de amistad, cordialidad en nuestras reu-
niones. Debemos escuchar a todas las voces, ase-
gurarnos de que la experiencia en los clubes ro-
tarios sea lo mejor posible, saber cuáles fueron 

sus sueños que los motivaron para ser rotarios y 
tratar de que se cumplan. No existe una fórmula 
única, todos los clubes tienen distintas culturas, 
pero si sabemos que somos una organización de 
socios y una organización de servicios. Por lo 
tanto, generemos un entorno de colaboración, 
inclusivo, positivo y saludable; en que todas las 
personas sean valoradas y respetadas.
Con respecto a Rotaract, acompañamos este 
proceso de cambios estando más unidos y tra-
bajando juntos, creo que es una mentoría que se 
da de los rotarios a los rotaractianos y viceversa; 
ambos tenemos que aprender uno del otro.
Trabajaremos arduamente para erradicar de 
la faz de la Tierra a la polio y no bajar los bra-
zos; es mucho el esfuerzo que hicimos hasta 
ahora, sé que falta poco pero mientras exis-
ta un caso en el mundo no habremos logrado 
nuestro objetivo.
Será fundamental el cuidado de las personas, 
tanto entre nosotros como socios, así como los 
miembros de nuestra comunidad. Formaremos 
un equipo de salud mental que pueda orientar 
como actúa cuando una persona necesita ayuda.
Utilizar los programas de intercambio, como 

pasión más grande, esa que enciende la llama, 
que nunca debe apagarse, esa que Crea Esperanza 
En El Mundo.◼

https://www.facebook.com/rotary4905/?locale=es_LA
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Escriben los Gobernadores

el de jóvenes estudiantes, el de amistad y el 
de jóvenes profesionales para conocer distintas 
culturas; es un granito de arena para lograr la 
paz en el mundo.

GRISELDA ROLDÁN
grisanrafael13@hotmail.com

distrito 4851

Queridos amigos rotarios,
familia rotaria y lectores:

E s un placer estar en contacto con ustedes 
por este medio y brindarles mi saludo. 
Estamos empezando a recorrer un nue-

vo período, el 2023/24 en nuestro distrito 4851. 
Los clubes dieron el campanazo inicial de un 
nuevo año y expresan la alegría del sentir rota-
rio, en cada socio, en cada sonrisa. Es mi ocu-
pación que esas sonrisas encuentren el espacio 
para seguir nutriendo el camino, que juntos re-
correremos unidos en el servicio.
En nuestro calendario el mes de julio hace refe-
rencia a la Salud Materno Infantil, Rotary asu-
me el compromiso de mejorar las condiciones 
de vida de las madres y niños de todo el mundo. 
Las condiciones críticas que actualmente esta-
mos viviendo en nuestro país, donde niños y ni-
ñas menores sufren desnutrición, nos convocan 
como gente de acción a priorizar los proyectos 
que se enfoquen en responder a las necesidades 
básicas en la vida humana.
He sido invitada como GE el 13 de junio 2023, por 
el RC Córdoba a participar de su reunión, con el 

Dr. Abel Albino como invitado especial, a quién 
he escuchado en otras ocasiones disertar sobre 
la importancia para el desarrollo físico y mental 
que tiene una madre sana y bien alimentada, que 
está en condiciones de procurar para sus hijos 
una buena salud y a la vez, los niños y jóvenes 
sanos pueden estudiar y transformar su futuro.
En nuestro distrito asumimos un rol protagóni-
co a través de proyectos de alto impacto como 
lo es el Banco de Leche Humana y sus Centros 
de Recolección, que dan frutos al salvar vidas 
y mejorar la calidad de vida de prematuros, 
como así también aportar los nutrientes vita-
les para los que sufren alergias o intolerancia 
a la leche de fórmula. Como mamá de cuatro 
hijos he acumulado diferentes experiencias, lo 
que suman todas, en reconocer los beneficios no 
solo materiales de la leche materna, sino la im-
portancia emocional del vínculo entre la mamá 
y el lactante. Así mismo, seguimos en nuestro 
extenso territorio creando esperanza, a través 
de una Subvención Global para un nuevo Banco 

Si labramos este suelo, cada vez que creamos co-
nexión entre las personas y encontramos nuevas 
oportunidades para el interés común, estaremos 
Creando Esperanza En El Mundo.◼
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de Leche Humana en el norte de nuestro país, 
por lo que los gobernadores trabajamos en su 
continuidad. Asumimos el fuerte compromiso 
de velar por la promoción de la leche humana 
como sustento biológico, gratuito y sustentable 
para las infancias y validar los resultados cientí-
ficos referidos a su importancia para la preven-
ción de múltiples enfermedades, el cuidado del 
medio ambiente y como política de promoción 
del bienestar de la población en general.
Llegamos, estamos transitando el mes de la 
Membresía y el Desarrollo de Nuevos Clubes, 
para lo que tenemos en nuestro equipo distri-
tal el Comité de Membresía que trabaja desde 
mucho antes de iniciar el año rotario, con re-
presentantes de las diez provincias, entre rota-
rios y rotaractianos, que conforman el distrito. 
He participado algunos jueves, día en que nos 
convocan al encuentro y nos ofrecen la llave del 
comité para que sumemos esfuerzos. Todas las 
veces vivimos la experiencia de mejorar como 
personas, miembros de una organización inter-
nacional. Como nos invita nuestro PRI Gordon 
McInally en primer lugar hacia adentro del co-
mité, vivenciando con la especialista en coaching 
la importancia de ser y permanecer en Rotary 
International, ser parte de una membresía reco-
nocida que cuenta con profesionales en diversas 
áreas, vivir la diversidad de nuestra institución, 
creando consciencia que es un semillero de lí-
deres en los que hay vocación de servicio, ética, 
preparación y experiencia profesional.
Luego participan los clubes, donde cuentan su 
momento especial en cuestiones de membre-
sía y la solidaridad se manifiesta en diferentes 
situaciones, respaldan las decisiones de grupo, 
cuando llegan con intenciones de crear nuevos 
clubes, haciendo trabajo de tutoría. En otras 
ocasiones buscando respuestas, motivación o 
ideas para poner en práctica respecto a la fide-
lización y aumento de socios. Todos nos encon-
tramos comprometidos y responsables con la 

búsqueda de servicio a los demás, posibilitan-
do las amistades internacionales, los contactos 
profesionales y el reconocimiento positivo so-
cial en la comunidad.
Se hace un diagnóstico permanente de la mem-
bresía de los clubes en conjunto con las finanzas 
de los mismos, porque es real que existen socios 
no comprometidos con las obligaciones econó-
micas del club, del distrito y de Rotary Inter-
national. A veces consecuencia del ingreso de 
socios sin perfil rotario o que no conocen Ro-
tary. Existen muchas variables en las que propo-
nemos trabajar en conjunto y extender nuestras 
manos para ayudar a los clubes a ser dinámicos 
y más atractivos. No desconocemos causas como 
la pérdida del empleo, los problemas de salud, 
rigidez en las reuniones, la situación económica 
de los socios. Ponderamos el reconocimiento de 
habilidades y el conocimiento, buscamos que la 
experiencia rotaria y la diversidad generen en-
cuentros positivos.
Sin dejar de hacer diagnósticos reales, analizan-
do, en la búsqueda de nuevas propuestas, nos 
encontramos con alegría de estar trabajando 
para brindar un espacio de encuentro donde to-
dos los que tengan vocación de servicio, desde la 
diversidad, la equidad de oportunidades, la in-
clusión, con respeto y la mente abierta, nuestro 
Distrito se fortalezca, encontremos más manos, 
mentes dispuestas y sobre todo corazones apa-
sionados por el amor a la humanidad.
La membresía mantiene viva nuestra noble Ins-
titución, cada socio es la célula del corazón de su 
club. Cuidamos a todos los que somos y espera-
mos con alegría y apertura a todo el que se quiera 
sumar. ¡Nuevamente invito a disfrutar Rotary! 
La felicidad de servir en armonía con nuestros 
valores, que todos en el club disfruten de una 
experiencia acogedora, festejando logros y en-
cuentros de amistad, construyamos consciencia 
de que somos oportunidad de mejor calidad de 
vida, en nosotros mismos y en el mundo entero.◼

https://www.instagram.com/rotary4851/
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Gordon McInally
Presidente de Rotary International

E n la Convención de Rotary International 2023, ce-
lebrada en Melbourne, pedí a todos los socios de 
Rotary que se convirtieran en paladines de nuestro 

empeño por poner de manifiesto las necesidades en materia de 
salud mental tanto en comunidades cercanas como lejanas. Esto 
incluye ayudarnos unos a otros a sentirnos más apoyados, pro-
mover los servicios de salud mental y tender puentes con exper-
tos en la materia para ampliar el acceso al tratamiento. 
Es una tarea importante y un gran desafío. Pero también es algo 
que debería resultar familiar a todos los socios de Rotary, porque 
todo lo que hacemos se basa en el espíritu de afecto, cuidado, 
generosidad, amistad y compasión, y así lo ha sido desde los co-
mienzos de nuestra organización. 
Hemos crecido hasta convertirnos en una asombrosa red mun-
dial compuesta por 1,4 millones de líderes comunitarios inter-
conectados, líderes que comparten el profundo compromiso de 
hacer el bien en el mundo. Pero lo que hace fuerte a Rotary no 
es solo lo que hacemos por las comunidades a las que servimos. 
También nos apoyamos y empoderamos mutuamente, creando 
espacios seguros donde nuestros socios puedan mostrar su autén-
tica forma de ser. Nos reconfortamos y cuidamos mutuamente. 
Estas conexiones son profundamente significativas. El inspector 
general de sanidad de EE. UU. declaró recientemente que la so-
ledad es una epidemia de salud pública. El Dr. Vivek Murthy 

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Con afecto y cuidado

Discursos y noticias
del Presidente de R.I. Gordon McInally en:
www.rotary.org/es/office-president
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afirmó: «Debemos priorizar la creación de co-
nexiones sociales de la misma manera que prio-
rizamos otros problemas cruciales en el campo 
de la salud pública como el tabaco, la obesidad y 
los trastornos por consumo de estupefacientes». 
Estoy orgulloso de lo que Rotary ha logrado du-
rante generaciones para establecer ese tipo de 
conexiones sociales, y la revista Rotary abordó 
el tema de la soledad y lo que Rotary puede ha-
cer al respecto en su número de enero de 2023. 
Nuestra comunidad mundial y nuestro valor 
fundamental Dar de Sí Antes de Pensar en Sí con-
vierte a Rotary en un poderoso paladín mundial 
de la salud mental. Un estudio publicado re-
cientemente por la Universidad Estatal de Ohio 
descubrió que realizar actos de bondad era la 
única de las tres intervenciones de salud men-
tal que se pusieron a prueba que ayudaba a las 
personas a sentirse más conectadas con los de-
más. David Cregg, coautor del estudio, afirmó: 
«Realizar actos de bondad parece ser una de las 
mejores formas de propiciar esas conexiones». 
Este estudio corrobora lo que siempre hemos 
sabido: que hacer el bien ayuda a transformar 
no solo las comunidades a las que servimos, sino 

también a nosotros mismos. Al centrarnos más 
en la salud mental, no pensemos en esta labor 
como en algo nuevo para Rotary, sino como algo 
que podemos hacer mejor y, como resultado, ge-
nerar un mayor impacto en nosotros mismos y 
en las personas a las que servimos. 
No partimos de cero. El Grupo de Acción de 
Rotary de Iniciativas para la Salud Mental lle-
va varios años dedicándose a este tipo de acti-
vidades, y contaremos con el liderazgo de sus 
integrantes para continuar realizando labores 
de sensibilización.  
La atención a la salud mental se enmarca per-
fectamente en varias de nuestras áreas de in-
terés. El pasado mes de mayo contábamos con 
41 proyectos de salud mental financiados por 
subvenciones globales. Muchos de ellos son tre-
mendamente prometedores y los iremos desta-
cando en los próximos meses. 
Trabajemos juntos para eliminar el estigma aso-
ciado al bienestar emocional, sensibilizar al pú-
blico sobre las necesidades en el campo de la salud 
mental y mejorar el acceso a los servicios preven-
tivos y asistenciales en este campo. Juntos, encar-
naremos el ideal de Crear Esperanza En El Mundo.n

https://my.rotary.org/es/news-media/office-president
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CONVENCIÓN

Inspiración ecológica

Ver más y registrarse en: convention.rotary.org

En Singapur encontrarás multitud de ideas que tu club podría 
adoptar para contribuir a la protección del medioambiente, 
no solo en las sesiones paralelas de la convención, sino en 
toda la ciudad. Esta pequeña nación insular desea inspirar 
al mundo con sus innovaciones para hacer frente al cam-
bio climático, y despliega su creatividad ambiental en cada 
uno de sus rincones: Tanto las fachadas como los techos de 
los edificios están cubiertos de plantas que contribuyen a 
refrescar las estructuras, y abundan los parques, con el ob-
jetivo de que todos sus residentes puedan llegar andando a 
uno de ellos en menos de diez minutos.Las autoridades de la 
ciudad estado anfitriona de la Convención de Rotary Inter-
national 2024 es considerada un laboratorio viviente, cuyo 
objetivo es reducir a cero sus emisiones de carbono para el 
año 2050. Los objetivos clave para el año 2030 son plantar 
un millón de árboles, aumentar en un 400 % el uso de ener-
gía solar, reducir en un tercio los residuos que van a parar 
a los vertederos y congelar la adquisición de vehículos de 

combustión interna. A continuación se enumeran algunos de 
los programas y planes medioambientales de Singapur que 
podrían motivarte: reciclaje de agua en circuito cerrado para 
reutilizar hasta la última gota, conversión de los residuos 
incinerados en arena para la construcción, centros urbanos 
sin coches para disfrute de peatones y ciclistas con carre-
teras subterráneas, cultivos verticales en interiores para au-
mentar la producción local de alimentos y modelización del 
microclima para potenciar los corredores de viento, situar 
los edificios de forma que dispongan de ventilación natural 
e identificar puntos clave en los que plantar vegetación.  
Singapur considera que este enfoque en la economía verde 
es una ventaja que impulsará el crecimiento y la creación de 
nuevos puestos de trabajo. Comprométete a compartir espe-
ranza con el mundo como defensor del medioambiente cuan-
do visites la «ciudad en un jardín» del 25 al 29 de mayo.n

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .......................................

Con la mirada
puesta en el futuro

E ste año, les pido que piensen en grande res-
pecto a La Fundación Rotaria. Para alcan-
zar nuestras metas y lograr el impacto que 

sabemos que podemos generar, debemos ser originales 
e innovadores. Debemos trazar planes audaces para 
ampliar nuestro alcance hoy, mañana y en el futuro. 
Comiencen por pensar en grande sobre los proyectos 
financiados por la Fundación. Si sus clubes todavía 
no han participado en una subvención distrital o sub-
vención global de La Fundación Rotaria, háganlo este 
año. Colaborar con sus homólogos de otros distritos 
en una de las siete áreas de interés de Rotary podría 
generar un impacto duradero que supere sus sueños 
más descabellados. Sus clubes podrían explorar la 
plataforma Rotary Showcase en Rotary.org/showcase o 
programar una reunión con el presidente del Comi-
té Distrital de la Fundación Rotaria para iniciar una 
conversación a este respecto.
Este año, pensemos también a lo grande en relación 
con nuestras contribuciones a la campaña contra la 
polio. Si aún no lo han hecho, comiencen a planificar 
una actividad para la captación de fondos para el Día 
Mundial contra la Polio, a celebrarse el 24 de octubre. 
Demostremos que los clubes rotarios y Rotaract pue-
den conseguir que la recaudación de fondos de este 
año sea la mejor de nuestra historia.  Pensar en gran-
de sobre la Fundación también significa recordar que, 
gracias a ella, nuestro impacto se prolonga más allá 
del año rotario en curso. Esto no solo se refleja en el 
énfasis en la sostenibilidad de nuestros proyectos fi-
nanciados por subvenciones, sino también en inicia-
tivas como los Programas de Gran Escala. El progra-
ma ganador de la tercera subvención para Programas 
de Gran Escala asumirá un gran reto: combatir el cán-
cer de cuello uterino y mejorar la salud de las mujeres 
en Egipto tanto mediante labores de concienciación 
como mejorando el acceso a la atención preventiva. 
El éxito del modelo de las subvenciones para Progra-
mas de Gran Escala radica en nuestro planteamiento 

de colaborar estrechamente con organizaciones cola-
boradoras para ampliar iniciativas que emplean mé-
todos de eficacia probada. Cada año, La Fundación 
Rotaria otorga dos millones de dólares a un programa 
dirigido por socios que haya demostrado su éxito y 
tenga potencial para llegar a más personas mediante 
su ampliación durante un período de tres a cinco años. 
Nuestros Programas de Gran Escala son la personifi-
cación de la idea «pensar en grande»: por medio de 
ellos, nos proponemos forjar alianzas sostenibles e 
implementar programas con una buena relación cos-
to-beneficio que reporten beneficios tangibles una 
vez finalice el período de financiación. De esta ma-
nera, Rotary y su Fundación pueden llegar y ayudar a 
más personas en más lugares. 
Por último, recordemos que nuestro esfuerzo por ha-
cer del mundo un lugar mejor debe extenderse más 
allá de nuestro paso por la Tierra. A medida que nos 
esforzamos por alcanzar los 2025 millones de dóla-
res para el Fondo de Dotación de Rotary para el año 
2025, consideren cómo podrían establecer un legado 
permanente mediante una contribución o una pro-
mesa de donación a un Fondo de Dotación de Ro-
tary. Si lo hacen, las futuras generaciones de socios de 
Rotary dispondrán de mayores recursos financieros 
para generar un cambio positivo, tal como muchos 
de ustedes hacen ahora.n

MENSAJE

BARRY RASSIN

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

https://convention.rotary.org/es/current-convention
https://convention.rotary.org/en/melbourne?gclid=CjwKCAiAzp6eBhByEiwA_gGq5AlUDICild3Z3GhDOkidwyBK3bF65hnZCY4PR7I2g0EoNvKcO-DtbBoCSyAQAvD_BwE


8180 Vida RotariaVida Rotaria

Clubes:  36.838              Rotarios: 1.162.389
Clubes Rotaract: 11.301    Rotaractianos:  166.187
Clubes Interact: 13.859    Interactianos:  318.757

ROTARY EN NÚMEROS AL 17/07/2023

FUTURAS CONVENCIONES

Singapur
8 al 12 de junio de 2024

ARS 273,00 Fijado para
agosto 2023

DÓLAR ROTARIO

Países

Argentina

Arg. y Paraguay

Uruguay

Totales

Clubes: 1-jul-22 al 1-jul-23: -0,4% / Membresía: 1-jul-22 al 1-jul-23: -0,23%

Arg. y Uruguay

Distrito

4851
4895
4905
4921
4845
4945
4975

Clubes Rotarios Diferencias

1-jul-22 1-jul-23 Clubes Rotarios

126 122 1679 1592 (4) (87)
88 90 1543 1520 2 (23)

116 114 1653 1650 (2) (3)
95 96 1451 1480 1 29
79 81 1444 1541 2 97
84 83 1321 1344 (1) 23
101 100 1849 1839 (1) (10)

689 686 10.940 10.966 (3) (26)

1-jul-22 1-jul-23

DATOS DE CLUBES Y SOCIOS DE LOS DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

PROTEGER
EL MEDIOAMBIENTE
UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary se centra en la solución integral
de problemas específicos que tienen un efecto negativo
sobre el medio ambiente.
Como personas de acción, emprendamos proyectos que puedan
generar un impacto positivo, medible y sostenible en el único
lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga más información sobre la nueva causa de Rotary en rotary.org/environment

IN MEMORIAM 4 de agosto de 2023 
Armando A. Lorente
EGD 4905, 2013/14
Miembro del Comité Ejecutivo de la Editorial Rotaria Argentina

Sedes provisionales:

Calgary (Canadá), 21 al 25 de junio de 2025

Taipei (Taiwán), 13 al 17 de jumio de 2026

Honolulu (Hawái), 5 al 9 de junio de 2027

www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates

https://www.rotary.org/en/our-causes/protecting-environment
https://www.sancristobal.com.ar/institucional/
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