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¢Por que

EGD 4945
ADRIANA B. MARTINEZ
adrianabmartinez@yahoo.com.ar

seguimos en Rotary?

n toda institucion integrada por

personas conviven ideales, com-

promisos y también contradic-
ciones. Rotary no es ajeno a esta realidad.
A veces, determinadas dirigencias pare-
cen anteponer intereses personales, protago-
nismos o ambiciones de poder al proposito
esencial de la organizacion. Estas conduc-
tas generan desencanto, debilitan la con-
fianza y obligan a preguntarnos por qué
seguimos formando parte de una institucion
quenosiempre reflejalosvalores que proclama.
La respuesta, quizés, reside en compren-
der que Rotary es mucho mas que quie-
nes circunstancialmente ocupan posiciones
de liderazgo. Rotary es una filosofia de ser-
vicio, una red de voluntades comprome-
tidas con sus comunidades y una historia
construida por miles de personas que creen

en la solidaridad, la ¢tica y la amistad.

Permanecemos porque conocemos el va-
lor de los proyectos que transforman vi-
das, porque hemos encontrado compaiieros
que honran la palabra empenada y por-
que sabemos que ninguna conducta indivi-
dual puede apropiarse de un ideal colectivo.
Sin embargo, permanecer no signiﬁca ca-
llar ni aceptar aquello que contradice nues-
tros principios. El verdadero compromiso
rotario exige discernimiento, participacién
y valentia para sefalar los errores y recla-
mar coherencia entre el discurso y la accion.
Rotary no necesita  silencios  compli-
ces, sino socios comprometidos. No ne-
cesita adhesiones incondicionales a las
personas, sino fidelidad a sus valores.
Seguimos en Rotary porque creemos en su
mision. Y precisamente por eso, tenemos la
responsabilidad de defenderla, fortalecerla y
contribuir a que siempre esté por encima de

cualquier interés particular.l
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GENERA UN
IMPACTO
DURADERO

Rotary

1,25 millones

es mas que una cifra

ara Rotary, lo esencial siempre han

sido las personas. No los proyectos.

No las cifras. Las personas.
Nuestro objetivo de llegar a ser 1,25 millones
de rotarios y 125 000 rotaractianos de aqui al
125.° aniversario de Rotary en 2030 también
pone el énfasis en las personas.
Vuelvo a traer esta meta a colacion no por-
que espere que la cifra en si genere alguna
sensacion. Rara vez una cifra lo logra. La
menciono porque una meta tan ambiciosa,
me temo, corre el riesgo de percibirse abs-
tracta y ajena al trabajo que hacen a diario
nuestros clubes. No quiero que ese sea el
caso. Hablemos, entonces, una vez mas, de
lo que realmente hay detras de estas cifras.
Quisiera proponer un ejercicio muy sencillo a
los clubes. Echen un vistazo al periodo com-
prendido entre los tltimos cinco y siete afios
¢ identifiquen cual fue el mejor. Quizas fue un
afio en el que hubo un repunte de nuevos so-
cios, que decidieron afiliarse y —mas impor-
tante ain— quedarse. Quizas fue un afo en
el que las reuniones pasaron a ser un evento
sumamente esperado por los socios, en lugar
de una obligacién mds en un calendario col-
mado de actividades. Identifiquen ese ano.

Vida Rotaria

Olayinka Babalola

Presidente de Rotary International

Y una vez identificado, les pido que busquen
superarlo.

Esto no es un llamado a superar al club en
el otro extremo de la ciudad ni al distrito
vecino. Jamas fomentaremos la competencia
entre los socios de Rotary. Mas bien, es una
invitacion a cumplir con nuestros estandares
mas exigentes y esforzarnos por alcanzarlos
una vez mas.

;Por qué me importa tanto y menciono
siempre que puedo esta meta de membresia
para el 20307 Porque detras de cada una de
esas cifras hay una persona cuya vida po-
dria cambiar gracias a nuestra organizacion.
Hablo de cambios como los que mi vida y
la de ustedes han registrado. Rotary me ha
dado amistades que han florecido durante
décadas, un sentido de propdsito que no sa-
bia que andaba buscando y algo que, con el
correr del tiempo, llegu¢ a sentir casi como
una extension de mi familia. Me imagino que
muchos de ustedes también lo viven asi, cada
uno a su manera.

Lo que ofrecemos cuando invicamos a alguien
a afiliarse es justamente eso: una experiencia
que te cambia la vida. Ahora mismo, en sus
respectivas comunidades, hay personas para

Foto: Andrew Esiebo

1,25

millones de rotarios

125.000

rotaractianos

para el 2030

A

quienes formar parte de Rotary podria cobrar pleno senti-
do... si tan solo alguien se tomara la molestia de invitarlas.
Asi que compartan su historia con ellas. Cuéntenles con sin-
ceridad como Rotary los ha transformado, y no se limiten a
hablar de los proyectos que hayan dirigido o los fondos que
hayan recaudado: hablen sobre en qui¢nes se han convertido
alo largo del recorrido. Este tipo de historias alberga el po-
tencial de llegar al corazén —un lugar al que no siempre es
facil llegar— de quienes las escuchan.

Si nuestra intencion es generar un impacto duradero, de esos
que perduran por generaciones y generaciones, necesitamos
mads personas a nuestro lado para que, codo a codo, llevemos
adelante nuestra labor. Unamos fuerzas, no solo este mes,
sino todos los meses, todos los afios, para dar forma a un Ro-
tary que inspire mas fuerza, alegria y sentimiento de familia.
Como la familia que siempre ha sido para mi.

Identifiquen su mejor ano y busquemos ser mejores que
nuestra mejor version. Juntos.m

Vida Rotaria
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Acabemos
con la polio
de una vez
por todas

ste mes, me gustaria proponerles un

breve y divertido ejercicio de plani-

ficacion previa con ocasion del Dia
Mundial contra la Polio, a celebrarse el 24 de
octubre. ;Me acompanan?
Cada afio, el Dia Mundial contra la Polio nos
regala un momento para hacer una pausa, re-
flexionar y renovar el compromiso de Rotary
con el mundo: que ningtin nifio, en ningin
lugar, vuelva a sufrir jamas los efectos devas-
tadores de la polio. Este afio, ese momento
resulta especialmente significativo.
El presidente Yinka nos ha desafiado a “ser
mejores que nuestra mejor version”, y qui-
siera hacer eco de ese llamado anadiendo mi
propio desafio. Analicen con sinceridad las
acciones que sus clubes han emprendido para
apoyar la erradicacion de la polio. Si los es-
fuerzos han sido grandes, busquen que sean
titanicos. Si sus clubes atin no se han sumado

a nuestra principal prioridad organizacional,
animense a dar ese primer paso hoy, haciendo
una donacion de al menos 1500 dolares en:

endpolio.org/donate

Ese simple gesto de generosidad generara
mas impacto del que se imaginan. Gracias a
la Fundacion Gates, que aporta dos dolares
por cada dolar donado, cada dolar, en reali-
dad, equivale a tres. Juntos, podemos alcanzar
nuestra meta anual de 50 millones de dolares
y terminar la labor iniciada por Rotary.

Cada paso que damos nos acerca mas a un
mundo en el que la polio sea algo que solo
existe en los libros de historia.

Sin embargo, las cifras no lo dicen todo. La
erradicacion de la polio implica un esfuerzo
humano nacido de la valentia, la compasion y
la conviccion de que, mediante el servicio, es
posible cambiar el futuro.

El Dia Mundial contra la Polio me encontrara
en un lugar que simboliza eso mismo a la per-
feccion. Un lugar como ninguno de los que he
visitado hasta ahora y que espero revelar en
las redes sociales en tiempo real. Ademas de
disfrutar de originales (y divertidos) momen-
tos, aprovecharé la oportunidad para llevar la
atencion a quienes, con su labor, encarnan los
ideales mas altos de Rotary: los trabajadores
de la salud, los voluntarios y los lideres de la
comunidad que intervienen desde la primera
linea de la prevencion de enfermedades.

A finales de este ano, el presidente Yinka y
YO viajaremos a Pakistan para reunirnos con
muchos de estos lideres y expresarles nuestro
sincero agradecimiento. Ellos son la razon por

JENNIFER JONES

Presidenta del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria

la que hemos llegado tan lejos y por la que nos
corresponde terminar lo que empezamos.
Durante los preparativos para el Dia Mundial
contra la Polio, les pido que me acompanen
por partida doble: en intencion y en accion.
Organicen un evento. Difundan la historia del
liderazgo desplegado por Rotary. Inviten a sus
comunidades a que participen. Hagan que sus
clubes donen. Sobre todo, ayudennos a generar
un impulso que contintie durante meses.

Y para quienes disfrutan de los
acertijos, aqui les dejo una pista

sobre cual sera mi ubicacién el
proximo 24 de octubre:

La polio con los...

I__U S
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Crecer con proposito,
servir con impacto

10| Vida Rotaria

| desarrollo de la membresia es la prioridad nime-

ro uno de Rotary. Esta directriz reconoce que la ca-

pacidad de servir, transformar comunidades y cons-
truir un futuro mejor depende de personas comprometidas
con los valores de la organizacion y dispuestas a actuar.
Crecer no es solo ampliar nimeros. El desarrollo comienza
por la fidelizacion de los miembros actuales. Cada socio ne-
cesita encontrar en el club un ambiente acogedor y signifi-
cativo. Reuniones relevantes, companerismo y participacién
en las decisiones fortalecen el sentimiento de pertenencia.
Cuando el rotario percibe que su presencia es valorada y que
su trabajo produce resultados, permanece comprometido y
ayuda a construir un club mas unido.
Los clubes fuertes son la base de un Rotary fuerte. El for-
talecimiento de las unidades exige liderazgo preparado,
planificacién y atencion a la experiencia del socio. Un club
activo y conectado con las necesidades locales se vuelve na-
turalmente mas atractivo. Proyectos relevantes y encuentros
acogcdorcs estimulan la participacién y crean condiciones
para que los miembros desarrollen sus talentos. La expan-
sion sostenible nace de clubes saludables, capaces de acoger,

involucrar e inspirar.

66

Debemos mirar mas alla
de las fronteras actuales.
Existen comunidades

sin presencia de Rotary
con gran potencial

de liderazgo e impacto social.

Al mismo tiempo, debemos mirar mas alla
de las fronteras actuales. Existen comuni-
dades sin presencia de Rotary con gran po-
tencial de 1iderazg0 e impacto social. Llevar
Rotary a esas localidades significa ofrecer
nuevas oportunidades de servicio y permitir
que personas calificadas contribuyan a solu-
ciones duraderas en areas como la educacion,
la salud y la paz. Cada nueva comunidad al-
canzada amplia la red de colaboracion y hace
visible nuestra mision, creando un impacto
duradero.

También necesitamos reconocer que hay ciu-
dades donde Rotary ya esta presente, pero
permanece subrepresentado. En esos lugares,
nuevos clubes y formatos adecuados pueden
ampliar el alcance de la organizacion. La ex-
pansién no es competencia, sino una suma;
una forma de ocupar espacios donde existen
personas dispuestas a servir y demandas que
aguardan respuestas. Mds presencia significa

mas capacidad de escuchar y actuar.

CESAR L. SCHERER

Director de Rotary International
2025/2027

Esta vision estd alineada con la meta de alcan-
zar 1,25 millones de rotarios y 125 mil rotarac-
tianos hasta 2030, en los 125 afios de Rotary.
Esta ambicion va mas alla de una estadistica.
Cada nuevo socio representa a una persona
capaz de liderar proyectos, movilizar recursos
y transformar vidas. Cada club representa una
plataforma de accion, amistad y esperanza.
Para alcanzar ese objetivo, el desarrollo de la
membresia debe formar parte de la cultura de
cada club y de la actitud de cada rotario. To-
dos podemos acoger mejor, presentar Rotary
con claridad e indicar a personas que compar-
ten el deseo de servir.

El futuro de Rotary sera construido por
aquellos que decidan actuar hoy. Que cada ro-
tario observe su comunidad, reconozca a per-
sonas éticas y solidarias y les presente Rotary.
Indicar nuevos participantes es abrir puertas
al servicio y a la amistad. El crecimiento co-
mienza con una invitacion, y depende de cada

uno de nosotros.m
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Nada se compara

Una Convencidn de Rotary International no se parece a nada
que hayas vivido antes. ¢ Donde més sino puedes disfrutar
de un surtido abanico de artistas y personalidades galar-
donadas con un Grammy o el Premio Nobel de la Paz? La
convencion que se llevard a cabo del 26 al 30 de junio en
Barcelona (Espaiia) promete deleitarte una vez mas con un
programa estelar v acercarte oportunidades para conectar
con gente de accidn afin de todos los rincones del planeta.
Pero no te fies solo de lo que te decimos. Vinay Gandhi
Billapati, un rotario de la India que se estrend como
asistente a la convencion en Taipéi, lo describe con
palabras mds acertadas: "Las amistades que entables,
as ideas que descubras y el aire inspirador que respires
seran tus compafieros de por vida'. A continuacion,
Billapati nos cuenta mds sobre qué es lo que hace que
una Convencion de Rotary sea inolvidable:

Una calurosa bienvenida.

Desde el instante en el que aterrizamos, nos dieron sobra-
das muestras de su excepcional hospitalidad. Los volunta-
rios nos recibieron con gran calidez y nos orientaron. Su
calidez y disposicion a ayudar dejaron una huella indeleble.

Inspiracidn.

Las sesiones paralelas, las sesiones generales, la Casa
de la Amistad, el Parque de la Paz de Rotary y las exposi-
ciones de los Grupos de Accion de Rotary superaron con
creces todo o que habia imaginado. Cada rincdn era una
oportunidad para aprender, entablar contactos y dejarse
[levar por la inspiracion.

Personas destacadas de Rotary. Cumpli mi suefio de toda
|a vida: tomarme una foto con Stephanie Urchick, pre-
sidenta de Rotary durante el perfodo 2024/25.

Conexidn.

La ceremonia de apertura, con su espectacular desfile de
banderas, reflejd a la perfeccion el espiritu internacional
de Rotary. Los socios nos fundimos en un saludo frater-
no. Nos unfa un idioma en comun: Rotary.

Una perspectiva nueva. La convencion fue una de las
experiencias mas gratificantes de mi trayectoria rotaria.
Reforzd mi conviceion de que Rotary es mas que una or-
ganizacion: es una familia que se extiende por todo el
mundo, unida por el servicio y la amistad. Ya espero con
ilusion asistir a mi préxima convencion.m

La inscripcion comienza en septiembre. Para mas informacion, visita convention.rotary.org/es-x|

12| Vida Rotaria
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HONRA LA DEDICACION DE LOS SOCIOS
A TRAVES DE LOS PREMIOS DE ROTARY

Los rotarios y los rotaractianos generan un impacto duradero cada afio: jno dejes que su
labor pase desapercibida! Los premios de Rotary rinden homenaje a quienes se dedican
a generar un cambio positivo. Empieza a planificarlo ya para asegurarte de que se
reconozca a los socios que lo merecen.

]

iExplora hoy mismo los
premios al servicio de Rotary!
rotary.org/awards
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«ROTEX

INTERNATIONAL CONVENTION
ROSARIO ARGENTINA

Memorias de la Vi

onvencion de Rotex

or primera vez en la historia de Rotex -Asociacion

Alumni de Ex Becarios del Programa de Intercam-

bio de Jovenes de Rotary (RYE por sus siglas en in-
glés)- una Convencion Internacional se realiza en el continen-
te americano y, sobre todo, en Argentina. Para Rotex 4945 es
un orgullo que nuestro distrito haya sido elegido como sede
en la V Convencion de Rotex en 2024, en Brescia, Italia.
Del 5 al 9 de agosto de 2026, Rotex 4945 recibié en Rosario
a 100 jovenes provenientes de Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay, Colombia, Mexico, Estados Unidos, Canada,
Bélgica, Dinamarca, Paises Bajos, Australia, Japon, Taiwan,
Rumania, Finlandia, Alemania y Suiza, quienes se reunieron

para debatir el presente y futuro de las asociaciones alumni
Rotex en todo el mundo.

Para comenzar, el dia 6 de agosto el grupo de jovenes asistio al
izamiento de la bandera argentina en el historico Monumento.
Posteriormente, se traslado al predio La Fluvial para comenzar
las actividades. Alli se celebro la ceremonia inaugural, con
desfile de banderas portadas por cada representante; se
recibieron las declaratorias de interés municipal y provincial
por parte de las autoridades legislativas presentes.

Asimismo, durante el acto de apertura se compartio el saludo
institucional del presidente de Rotary Internacional 2026/27,
Olayinka Babalola.

Durante las cuatro jornadas se abordaron tematicas como la
salud mental en jovenes de intercambio y rotex; la gestion de
redes sociales; el liderazgo joven; las realidades de los grupos
rotex; como integrar las asociaciones alumni a los distritos y
su vinculo con los Programas de Intercambio, gobernacion y
Rotary Internacional. En simultanco, se realizaron grupos de
trabajo donde se discutieron distintas tematicas propuestas
por el comite de Rotex Internacional. Asimismo, Rotex 4945

100 18

jovenes paises dias

. ! . . ./ o/ .
propuso dinamicas de integracion donde los jovenes pudieron
dialogar, conocer en profundidad sus quehaceres cotidianos,
sus profesiones ¢ intereses.
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Cabe destacar que la VI Convencion Internacional de
Rotex fue declarada de interés nacional por la Secretaria de
Turismo, Ambiente y Deportes de la Nacion de Argentina;
de interés provincial por parte de la Camara de Diputados y
de la Camara de Senadores de la provincia de Santa Fe, como
asi tambicn de interés municipal por el Concejo Municipal
de Rosario.

Noches culturales

Dado que el objetivo de las convenciones de Rotex es conocer
a otros jovenes exintercambistas y vivir la cultura del pats que
cada uno representa, la noche del viernes 7 de agosto se realizo
la Noche Internacional, donde cada nacion ofrecio comidas y
bebidas tipicas en stands tematicos. Esta iniciativa se inspira
en la Feria.

Por otro lado, la noche del sabado se celebro la noche de gala
donde consejeros del RYE y el gobernador Lucio Marani y
su esposa Araceli ofrecieron asado para compartir la cultura
gastronomica argentina con los jovenes extranjeros. Para
completar la experiencia, los colaboradores vistieron atuendos
de gauchos y paisanas y con una breve explicacion en inglés,
los asistentes conocieron precisiones sobre la vida gauchesca
en Argentina.

Para culminar el evento, se realizo un city tour por el casco
historico de la ciudad de Rosario, con la guia de la rotex del
distrito 4945, Mia Feeney.

Actividad de servicio
junto a Rotaract

El dia domingo 9 de agosto se realizd una actividad de
servicio junto a clubes rotaractianos de Rosario, en la cual se
confeccionaron cartucheras para ninos del Hospital de Nifos
Victor J. Vilela.

De este modo, se dispusieron mesas de costura donde
rotaractianos y rotex hilvanaron los cierres y, posteriormente,
fueron cosidos con maquinas en otra de las estaciones.

Representacion de Rotex 4945
en el comite de Rotex Internacional

Como es habitual, durante la dltima jornada de las
convenciones de Rotex se celebran las elecciones para renovar
la mitad del comité internacional. En esta ocasion, la rotex
argentina Mia Feeney fue clegida para ser miembro por el
periodo 2026/28, junto a representantes de Colombia, Brasil,
Australia, Japon y Turquia.

Se trata de la segunda participacion en el comité internacional,
ya que entre agosto de 2024 y agosto de 2026 Estefania Jaen
Frank compuso el comité internacional como nexo entre
la organizacion de la VI Convencion de Rotex y Rotex
Internacional.

Vida Rotaria [17 =
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De un mensaje
depositado para
los rotarios de 2041

ivimos en una gran era en este ano de 2041; la vida

es, en verdad, digna de ser vivida. No hemos descu-

bierto nuevos principios, tan solo hemos llegado a la
prdctica de principios conocidos por hombres, mujeres y hasta nifios

V4 . o/ 0 P o
Proxima convencion de Rotex cien aiios atrds.

/. .
Que simple es el camino: jsentarse a conversar en una mesa!

! . . o/ o/ . ! ~ < . . .
La séptima edicion de la convencion se realizara en Santos, En todas las controversias internacionales hubo, tarde o temprano,

Br‘lbll, en 2028. conversaciones en torno a una mesa.

Cabe destacar que previamente este importante evento se , ,
o , PR , ;Por qué tendriamos que esperar hasta que la sangre se derramase
realizo en Alemania, Taiwan, Bélgica y Francia. 3

y los problemas se hiciesen mucho mas dificiles de resolver?

Mas informacion sobre la VI Convencion en: Solo Dios sabe. Una paz negociada antes de que las pasiones

https://WWW.instagram.com/rotexconventionzé/ se exacerben por el asesinato en gran escala tiene la posibilidad

/ . .
dC ser pcrnmncnrc; una leZ con terminos zmpucsros pOT Cl vcnccdor

tiene pocas, si es que tiene alguna, posibilidades de duracion.

Agradecimientos

Todo lo que razonablemente puedc esperarse de senu’_jantc paz Paul Harris:

Del valle del ideal
ala cumbre de Rotary
se levante de su postracion y vuelva de nuevo a la pelea. (pdgs. 245y 246)

es que ella postergue el proximo baiio de sangre hasta que el vencido
Agradecemos a los sponsors Discover
South America; Asociacion LATIR;
Terra Brasil; It’s Your World Travel y el
acompanamiento y colaboracion de la
Diputada Nacional Gisela Scaglia; de

;Sentarse a conversar en una mesa!

los legisladores provinciales de Santa
Fe: Leonardo Diana, Pablo Verdecchia,
Germin Scavuzzo; de la presidente
del Consejo Municipal de Rosario Ma.
Eugenia Schmuck y de Ciro Seisas.m

EGD VICTOR MERCADO
Rotary Club San Javier
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;Como contribuir al desarrollo  §
de pequenas comunidades?

"El progreso surge del trabajo, la energia y la creatividad.
Es ir en busca de lo nuevo, de mejorar lo conocido
para asi avanzar." - AynRand -

ncontramos muchas formas de contribuir al
desarrollo de las comunidades. Una de ellas esa
través de la intervencion en las escuelas llevando
a cabo a lo largo del afio desde talleres que permitan a los
chicos analizar la realidad de los territorios donde viven y que
detecten los principales problemas que los afectan (productivo,
ambiental o comunitario), a poder realizar capacitaciones
con los miembros de la comunidad sobre cémo elaborar
un proyecto sostenible, viable, responsable y solidario, o el
turismo como via alternativa para impulsar el desarrollo
economico y social de aquellas comunidades ajenas al nivel que
han alcanzado los centros urbanos a su alrededor. El curismo
suena como una alternativa principalmente para comunidades
que cuentan con poca infraestructura, ya que no se requieren
grandes montos de capital para construcciones basicas.

"El turismo es sostenible, economicamente viable, ambientalmente

responsable y socialmente solidario.” .
Otra forma de contribuir

al desarrollo es:

® |dear proyectos junto con lideres
locales y empresariales, proyectos

que sean puentes para la creacion

de empleo y para ayudar a traer nuevos
negocios a la comunidad.

® Crear y proteger una fuerza laboral
capacitada y apoyar la colaboracion
entre la comunidad.

® Ofrecer capacitacion en distintos
campos a la fuerza laboral para que pueda
obtener trabajo rapidamente y permita
[a creacidn de nuevos puestos.

- M- ‘-\!.ﬂlh‘
T " u; T
: »

No debemos olvidar que entablando alianzas con
instituciones publicas o privadas se pueden llegar

a obtener pequefias inversiones y programas de capacitacion.

Asi, comunidades enteras podrian ser capaces de operar

y administrar por si solas proyectos que contribuyan a
mejorar sus niveles de ingreso y, en consecuencia, sus niveles
de bienestar econdémico y social. Somos capaces de innovar
y adaptarnos. Tenemos el potencial de elevar los niveles de
nuestras comunidades y mejorar la calidad de vida de ellas.m

ALFONSO G. RECASENS
RC de Pueyrreddn
alfonsorecasensl@gmail.com




Saber

pensar

en tiempos e
inteligencia artificia

urante siglos, estudiar significo ac-

ceder a un conocimiento que no

estaba al alcance de todos, era un
bien que se construia lentamente; habia que
leer, investigar, consultar libros o preguntar a
quienes sabian.
Sin embargo, hoy podemos escribir una pre-
gunta en una pantalla y recibir una respuesta
en segundos. La inteligencia artificial puede
resumir un libro, traducir un texto, explicar
una teoria, proponer ideas, escribir un in-
forme, analizar informacion o ayudarnos a
resolver un problema y esta incorporandose
a nuestras vidas con una velocidad incretble.

<& 22| vida Rotaria

El filosofo Michel Serres sostiene que hubo
tres grandes cambios en la humanidad: la in-
vencion de la escritura (3400 AC), la creacion
de la imprenta (1440) y la revolucion digital
(Internet). Estos hitos transformaron radi-
calmente la forma en que los seres humanos
se comunican, se organizan y transmiten su
culcura.

Y frente a la dltima innovacion aparece una
pregunta que no es tecnologica, sino profun-
damente educativa: jPara qué estudiar cuando
una maquina puede responder por nosotros?
La cuestion parece sencilla, pero el tema es
mucho mas profundo. Una maquina puede
almacenar y procesar una cantidad de datos
que ningun ser humano podria reunir a lo
largo de toda su vida, y, a su vez, puede dar-
nos una respuesta correcta sin comprender

éPara qué esu}diar
cuando una maquina
puede responder

pOT Nnosotros’

Vida Rotaria
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comprender

argumcntar

verificar

<2 24| Vida Rotaria

aquello que estamos preguntando, incluso puede escribir
un texto correctamente sin haber elaborado ninguna de las
ideas que contiene.

Y ahi esta el verdadero desafio de las comunidades y sus lide-
res; en un mundo donde las respuestas son instantaneas y se
procesan datos a una velocidad sin precedentes, no se traca de
competir con las maquinas, sino cultivar la ¢tica y el pensa-
miento critico.

En estos dias, es necesario concientizar a las generaciones ve-
nideras que estudiar va mucho mas alla de acumular informa-
cion: implica aprender a comprender, a argumentar, a formu-
lar hipotesis y a transferir saberes a situaciones nuevas.

En un entorno saturado de datos, educar resulta clave para
construir criterio propio, diferenciar afirmaciones de evi-
dencias y reconocer que un texto no es verdadero solo por el
hecho de parecer verosimil. Ademas, la inteligencia artificial
suele cometer errores o presentar informacion falsa redactada
con aparente seguridad, por lo que necesita ser verificada.
Por esta razon, la alfabetizacion digital resulta insuficiente y
se vuelve imperativo desarrollar una alfabetizacion critica que
nos ensefie cuando confiar en la tecnologia y cuando dudar
de ella.

Y, si bien es innegable que la IA ofrece grandes oportunida-
des, como -por ejemplo- facilitar el acceso al conocimiento
a personas con discapacidades auditivas o visuales, agilizar
tareas administrativas o acompanar propuestas educativas
personalizadas; sin embargo, no elimina las desigualdades de
acceso, no reemplaza el rol del docente ni es capaz de cons-
truir vinculos humanos.

Una maquina puede ofrecer diez respuestas distintas, pero
no puede asumir la responsabilidad de decidir cual es la mas
adecuada ni prever las consecuencias de esa decision sobre
la comunidad. Es por ello que cuanto mas capaz se vuelve la
tecnologia, mas indispensable resulta la inteligencia humana
para imaginar, discernir, convivir Y asumir compromisos.
Entonces, utilizar la inteligencia artificial para ampliar nues-
tras posibilidades puede ser una forma extraordinaria de
aprendizaje, pero utilizarla para evitar el esfuerzo de pensar
puede producir exactamente lo contrario: una apariencia de
conocimiento acompanada de una creciente dependencia.
Por eso, el desafio consiste en preguntarnos qué educacion
necesitamos en un mundo en el que la teenologia puede hacer
cada vez mas cosas por nosotros.

La tecnologia debe ser una
herramienta para ampliar
nuestras capacidades, no para
reducir nuestra autonomia.

En este sentido, es necesario defender la idea que vale la pena
estudiar para construir criterio, para aprendcr a distinguir
una afirmacion de una evidencia, para descubrir que no toda
respuesta es verdadera simplcmente porque esta bien escrita,
para formular mejores preguntas O para reconocer Nuestros
propios errores. Cuando estudiamos y proﬁmdizamos sobre
una tematica aprcndcmos a fundamentar, a escuchar, a con-
trastar y a cambiar de opinién si existen razones para hacer-
lo. Es ineludible estudiar para desarrollar una mirada propia,
tan raro en estos tiempos.

Vida Rotaria |25 =



comprender un mundo que cambia y conservar la capacidad
de participar activamente en ¢l.

Y como la inteligencia artificial llego para quedarse, no nece-
sitamos una educacion que la ignore ni una sociedad que la
convierta en una especie de oraculo tecnologico, sino personas
capaces de utilizarla con mucho criterio y que comprendan
que una respuesta rapida no siempre es una buena respuesta.
En un mundo donde la eficiencia tecnologica suele confun-
dirse con lo que verdaderamente es valioso, la responsabili-
dad de los lideres y referentes comunitarios se vuelve decisiva.
Ninguna inteligencia artificial puede asumir por nosotros la
responsabilidad ¢tica de nuestras decisiones ni prever las con-
secuencias que estas tendran en la comunidad.

La tecnologia debe ser una herramienta para ampliar nuestras
capacidades, no para reducir nuestra autonomia. Por eso, el
desafio esencial de nuestro tiempo no es lograr que las maqui-
nas piensen como personas, sino evitar que los seres humanos
dejemos de pensar por nosotros mismos. Formarnos a lo largo
de toda la vida y ser reflexivos es la mejor manera de mante-
ner viva la curiosidad, fortalecer el criterio propio y poner el
conocimiento al servicio del bien comun.

CARINA CABO
Exsecretaria de Cultura
y Educacidn de Rosario

Por eso, una de las capacidades mas importantes del futuro no
sera solamente saber utilizar inte]igencia artificial, sino saber
cudndo confiar y cuando dudar de ella. No le podemos dele-
gar nuestras decisiones, nuestra escritura, nuestra memoria,
nuestra busqueda de informacion y hasta nuestra capacidad
de formular preguntas porque corremos el riesgo de confun-
dir comodidad con autonomia. La tecnologia deberfa ampliar
nuestras capacidades, no reducirlas, cuanto mds capaz sea,

vitar que los seres
umanos dejemos

e pensar

OT NOSOtTOS MISMOS.

mids importante sera desarrollar la inteligencia humana. No
una inteligencia entendida solamente como capacidad de re-
solver problemas, sino como capacidad de comprender, ima-
ginar, crear, discernir, convivir y asumir responsabﬂidades.
Una maquina puede sugerirnos qué hacer, pero somos nosotros
quienes debemos decidir si debemos hacerlo. Por eso, aprender
durante toda la vida dejo de ser una aspiracion para convertirse
en una necesidad, pero también en una oportunidad.
Aprender hoy implica apropiarse de nuevas competencias,
signiﬁca mantener abierta la curiosidad, ampliar perspectivas,
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Como ser
un club dinamico

Dentro del Plan de Liderazgo de los clubes
ha tomado fundamental importancia

lo que Rotary denomina

“Cémo ser un club dindmico”.

Aqui las cosas que, a mi entender,

an

¥

fl l'l'-ll#_

deberiamos implementar:

fueron publicadas
en el ndmero 437
de Vida Rotaria

del mes de enero
\.\* de 2013,

Estas reflexiones

A corto plazo

« Incorporacion y formacion de nuevos socios, capacitandolos para
convertirlos en los nuevos lideres rotarios.
« Lograr el interés de cada rotario en aprender y crecer
en conocimiento rotario.
« Accionar en el servicio comunitario solidario y comprensivo
en la comunidad.
./ . ! . .
« Tener una adecuada accion de Relaciones Publicas, internamente

y para la comunidad. _ :

- f = \

® Evaluar todas y cada una

de las acciones encaradas.

® Verificar su avance y en caso necesario
modificar objetivos y planes de accion para
su mejor desarrollo.

+ Realizacion de Foros de capacitacion
en cada club rotario, tendiente a lograr el

g Al ® Esta evaluacion debe ser una permanente
desarrollo de la accion Comunitaria.

preocupacion en cada club rotario.
® Buscar permanentemente el apoyo
de los comites distritales,

+ Adecuacion de las Avenidas y Comites
de trabajo de cada club de acuerdo a las
necesidades del mismo y de su comunidad.
« Planificar el apoyo a La Fundacion Rotaria
para que esta sea una tarea consciente
y permanente del club.
. o/ . ! .
« Verificar la accion de Relaciones Publicas

¢ incluso del gobernador del distrito.

realizada por el club y en caso necesario,
modificar la planificacion para que esta resulte
ser una tarea realmente eficiente.

« Trabajar y apoyar el desarrollo de los

clubes juveniles Interact y Rotaract, como

meta para que luego sus miembros sean los ‘

futuros rotarios. Capacitarlos y alentarlos

en el accionar, la filosofia del Servicio y la EGD LUIS E. FRANZONI
implementacion de adecuadas normas de ¢tica. Rotary Club Neuguén

20 =
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Educar:

la educacion

y la verdadera sabiduria™

ducar es mostrar la vida a quien

atn no la ha vivido. El educador

dice: “;Atento, apunta!”, el alumno
lee lo anotado y ve lo que nunca vio. Su mun-
do se expande, se ve mids rico interiormente.
Y, sinti¢ndose mds rico interiormente, pue-
de sentir mayor alegria y compartir mas ale-
gria, que esa es la razon por la que vivimos.
He leido muchos libros sobre psicologia de
la educacion, sociologia de la educacion, fi-
losofia de la educacion, pero sigo buscando
en cualquier libro referencias sobre la impor-
tancia de la educacion. La primera tarea de la
educacion es enseniar a ver. Los nifios, a través
de los ojos, tienen el primer contacto con la
belleza y fascinacion del mundo. Por ende,
los ojos tienen que ser educados para que la
alegria aumente. La educacion consta de dos
partes: la educacion de las habilidades y la
educacién de las sensibilidades. Sin la educa-
cion de las sensibilidades, rodas las habilida-
des se tornan sin sentido. Los conocimientos

L
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nos dan medios para vivir; la sabiduria nos da
razones para vivir. Quiero ensenar a los ni-
flos. Aun tienen los ojos encantados. Sus ojos
estan dotados de aquella cualidad que, para
los griegos, es el principio del pensamiento:
la capacidad de asombrarse al contemplar lo
mis simple. Para los nifios, todo es maravi-
lloso: un huevo, una lombriz, un caracol o el
vuelo de las mariposas, los movimientos de las
langostas, un comenta en el cielo, una peonza
en la tierra. Cosas que los eruditos no ven. En
la escuela aprendi complicadas clasificaciones
botanicas, taxonomicas y nombres latinos ya
olvidados, pero ningiin profesor jamas llamo
mi atencion sobre la belleza de una manzana,
o lo curioso de las simetrias que muestran sus
hojas. Parece que, en aquel tiempo, las escue-
las estaban mas preocupadas por hacer que
los alumnos memorizaran palabras que en lo-
grar que comprendan las realidades que ellas
representan. Las palabras solo tienen sentido
si nos ayudan a ver mejor el mundo. Apren-

demos palabras para mejorar los ojos. Hay muchas personas
con vision perfecta que nada ven. El acto de ver no es algo
natural, necesita ser aprendido. Cuando la gente abre los ojos,
se abren las ventanas de su cuerpo, y el mundo aparece refle-
jado dentro de la gente. Los nifos, sin hablar, nos ensefian las
razones para vivir. Los niflos no tienen saberes que transmitir:
su encanto es conocer lo esencial de la vida. Quien no cambia
su manera adulta de ver y sentir, y no se hace nifio, jamas sera
sabio. Ama la educacion como fuente de esperanza y transfor-
macion. Ama a todas las personas, pero ten un carino especial
por los alumnos y por los profesores. Ama a Dios, y respeta a
las personas. Ama a los nifios y a los filosofos, porque ambos
tienen algo en comun: hacen preguntas. Ama, ama, ama... m

Los nifios no tienen ideas religiosas,
J e . . /4 .
pero si tienen experiencias misticas.

Experiencias misticas, no de ver seres de otro mundo,
sino de ver este mundo iluminado por la belleza.

i
M

RUBEM ALVES

Boa Esperanza, Brasil
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El ambiente:

una oportunidad de servicio
para el desarrollo sostenible

“Ambiente es todo...
y todos somos ambiente”

{7 32| vida Rotaria

on esta frase arrancaba sus clases una
profesora de la universidad que nos in-
vitaba a reflexionar sobre cuales eran las
dimensiones ambientales que nos atravesaban, aun
sin darnos cuenta. Pues hablar de ambiente, im-
plica preguntarnos en primer lugar sobre el modo
de vida llevamos y qué aspectos podemos mejorar.

Promediando la cuarta parte del siglo XXI, Rotary Interna-
cional decidio incorporar formalmente como s¢ptima area
de interés la proteccion del ambiente. ;Pero esto qué impli-
ca? Como acostumbramos a hablar en los claustros académi-
cos, el ambiente solo puede ser pensado, planificado y pro-
tegido si lo concebimos en clave de desarrollo sostenible,
entendiendo por tal aquel que permite gozar de los bienes
presentes sin comprometer la capacidad de disfrute de las
generaciones futuras.

La importancia del cuidado del ambiente en las agendas pro-
graméticas de organizaciones, gobiernos y empresas es hoy
un ¢je de accion inevitable. Los esfuerzos por negar el im-
pacto ambiental del ser humano en la bidsfera no solo resul-
tan estériles, sino que evidencian ain mas el quicbre de la
relacion entre nuestra sociedad y su entorno. Las inundacio-
nes, las catastrofes climaticas y la pérdida de productividad

de los suelos - entre otras- son circunstan-

cias que forman parte del relato diario que
observamos en los medios de comunicacion.
Esto que parece distante y alejado de nues-
tras realidades, tarde o temprano nos termi-
na afectando, pues -al igual que Rotary- el
ambiente no reconoce fronteras y las altera-
ciones que se generan en una parte del “siste-
ma Tierra” tienen su correlato en otra.

La realidad global que traen aparejados los
grandes problemas ambientales, se nos pre-
senta como una oportunidad tnica para el
servicio. Rotary, a través la capilaridad que
le brindan sus clubes, cuenta con la posibi-
lidad de interactuar de manera cercana con
comunidades locales, empresas, autoridades

gubernamentales, sociales y religiosas, siendo
una alternativa valiosa Yy un engranaje nece-
sario en los procesos de gobernanza ambien-
tal. Su “pensar global y actuar local”, transfor-
man a Rotary en un actor fundamental para
el desarrollo de proyectos concretos que tras-
ciendan el espacio y el tiempo. Todo rota-
rio y rotaria del mundo tiene en el ambien-
te una inigualable ocasion de servicio, qué va
desde separar su basura hasta brindar su ex-
pertise profesional para el asesoramiento téc-
nico en proyectos que se relacionen con su
clasificacion profesional.
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Por eso, la invitacion a pensar el ambiente en clave de

desarrollo sostenible no es mas que pensar el ambiente a
través del prisma del servicio que Rotary nos propone. Todos
los proyectos ambientales son, en definitiva, proyectos que

tienen una profunda vocacion de servicio y que buscan -como
dirta la constitucion del Estado plurinacional de Bolivia-, el

“buen vivir’ (Sumak Kawsai) de nuestras comunidades.

34

“Unaforma de locura o ignomncia es hacer lo mismo

una y otra vez... y esperar resultados diferentes”

Vida Rotaria

Esta cita, que algunos atribuyen a Albert Einstein y otros a
la escritora Rita Mae Brown, podria ser catalogada como el
punto de partida necesario para pensar la transicion hacia
el desarrollo sostenible. La logica del “siempre se hizo asi” o
“para qué voy a cambiar si me funciona” es el primer desafio
que encontramos para avanzar en los proyectos de servicio
rotario vinculados al ambiente, porque implica animarse a
hacer las cosas de manera distinta.

;Es esto sencillo? Seguramente no y probablemente sea lo mas
complicado de abordar. No estamos acostumbrados a pensar
en clave ambiental porque la logica nos ha ensefiado que el
ambiente es un recurso que se encuentra a disposicién nuestra,
del cual podemos servirnos ilimitadamente y siempre hay
resto. Sin embargo, las mediciones internacionales vinculadas
a la utilizacion de los bienes naturales evidencia que cada afio,
de manera mas temprana, llegamos al “sobregiro de la tierra”,
fecha que marca de manera precisa el momento del afio en que
la humanidad termina de consumir todos los recursos naturales
que el planeta es capaz de regenerar y purificar durante ese afo.
El mundo cambia de manera constante y lo que ayer brindaba
soluciones en poco tiempo resultara obsoleto. Por eso otro de
los aspectos que esta area de interés presenta es la necesidad
de superar la falsa dicotomia desarrollo versus cuidado el
ambiente. La evolucion del pensamiento ambiental nos
muestra que existen multiples alternativas de desarrollo que
son respetuosas con la preservacion de los ecosistemas, pero
que requiere de nuevas logicas y dinamicas de trabajo que
tenemos que animarnos a implementar.
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d’(@é podemos hacer nosotros?

Escuchar, pensar, hablar, proyectar, equivocarnos y volver
a intentar. El camino del desarrollo sostenible requiere de
personas que -con profunda conviccion rotaria- actten,
teniendo presente que en muchos casos no veran concretada
la obra que iniciaron. Separacion de residuos, reciclaje,
reforestacion, educacion ambiental, son acciones sencillas
que todos podemos llevar adelante, pero...

;Por qué no animarnos a algo mas?

Alianzas con empresas y comunidades locales para
emprender acciones de concientizacion, gestion eficiente
de los recursos de nuestros clubes, educacion en la
utilizacion eficiente de la inteligencia artificial, son desafios
ambientales que se nos abren en un mundo de avances
vertiginosamente rapidos. Pero estas acciones no pueden ni
deben ser aisladas, sino que deben articularse con iniciativas
que ya se encuentran en vias de desarrollo por instituciones,
empresas y gobiernos locales.

<2 36/ Vida Rotaria

El cuidado de nuestra “casa comun” nos invita
a los rotarios a ponernos en accion, en la
busqueda de “generar impacto duradero”. En
términos ambientales, debemos preguntarnos
qué tipo de impacto queremos generar, y
plantear objetivos de servicio acordes para que
sea un impacto positivo. Alianzas estratégicas
para el logro de objetivos comunes (ODS17)
entre instituciones como Rotaryy el Programa
de Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), la elaboracion de proyectos
ambientales susceptibles de ser destinatarios
de subvenciones globales ¢ iniciativas como
Rotary Forest y Rotary Green Revolution
son algunos de los tantos ejemplos de
herramientas que estan disponibles para el
servicio rotario a través del ambiente.

El pensamiento ambiental es esencialmente
trascendente. Nos invita a pensar mas alla
de nosotros mismos. Nos invita a generar
procesos de transformacion que se encuentren
arraigados en nuestros terricorios. Nos invita a
sonar con un futuro sostenible en el cual todas
las comunidades del mundo puedan gozar del
derecho humano a un ambiente sano.

Porque como sucedio hace algunos anos
en Chicago de la mano de un muchacho
llamado Paul... todos buscamos dejar nuestro
IMPACTO DURADERO. Para que luego de
nuestro paso, el mundo que les dejemos a las
generaciones futuras sea un poquito mejor.m

JUAN MANUEL PLA

Presidente del Comité Distrital de
Ambiente 2026-27

RC Rosario Plaza de la Bandera, D.4945.
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El lapiz y el rotario

<4

Ricardo Garino
_R.C. Adrogué, 1990 -

n el principio de su vida es un magnifico ele-

mento, largo, de estilizada figura, general-

mente de brillante superficie negra, a veces
de hermosos colores combinados, rematados en una
afiladisima punta, donde un caliz de madera brinda su
seno acogedor al agudo extremo de grafito. Pese a esta
barroca descripeion, estamos ocupandonos de un lapiz,
que ha sufrido y resistido el embate de los boligrafos y a
los cuales, tras transitorias y aparentes derrotas, termi-
na por vencer. Porque cuando la punta himeda de tinta
se extingue, al boligrafo hay que tirarlo, en tanto que,
con el lapiz, que puede no tener ya su extremo apto, sea
porque se gastd o se rompio, siempre queda el recurso
que puede repetirse muchas veces, de sacarle punta. Y
'_ aunque un poco mas corto, porque fue regalando vida
en su trabajo, el lapiz conserva sus posibilidades de se-
 guir siendo tan 4til como antes. Al boligrafo, en cambio,
hay que tirarlo. En Rotary, donde el rotario viene para
ser util, sucede que llegan constantemente hombres
nuevos, generalmente jovenes, integros
en su capacidad de trabajo, como
«un lapiz nuevo. Pero sucede que
: 1_'e1l gabajo, el tiempo, algu-

-

& ha caida, como le sucede
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al lapiz, los va desgastando. Y como pasa
con el trazo del lapiz, que pierde nitidez,
también comienza a entenderse menos la
accion del rotario; tal vez se aprecia me-
nos lo que hace, quizas porque hace me-
nos, o0 no hace. Pero recapacitemos: ese
rotario, que aparentemente ha perdido fe
y motivacion para seguir siendo util, ("estzi
realmente agotado y, como al boligrafo,
hay que tirarlo? Pensamos que no. Mas
aun, estamos seguros de que no. Que ese
rotario que lo ha sido en plenitud, que ha
marcado su paso por la institucion mar-
cando con punta fina y trazo nitido su re-

corrido rotario, es como un lapiz, al cual

para devolverle su utilidad solo es necesa-

@- i PR R = e e

Aunque un poco mds corto,
porque fue regalando vida
en su trabajo, el lapiz
conserva sus posibilidades
de seguir siendo tan util

como antes.

rio sacarle punta nuevamente. Y si el rota-
rio no llega a encontrarlo en su intimidad,
el club, sus camaradas, haciendo lo nece-
sario para devolverle su fe en Rotary y tal
vez en si mismo, tendran que convertirse
en sacapuntas. Pero tirarlo, como al boli-

grafo, nunca.m

Pero tirarlo,
como al boligrafo, nunca.

Vida Rotaria
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IA al servicio de Rotary:

conociendo a Meta [A,
tu nueva aliada

En nuestra entrega anterior vimos por qué la Inteligencia Artificial (IA) = = ¢ & ¢ « »
puede multiplicar el impacto de Rotary. Hoy queremos presentarte una = * * = = = = =
herramienta que quizas ya tengas en el bolsillo sin saberlo: Meta IA.

;Qué es Meta 1A?

Es un asistente inte]igente, gratuito, que funciona
dentro de las aplicaciones que muchos ya usamos
todos los dias: WhatsApp, Instagram, Facebook
y Messenger. No hay que instalar nada nuevo

ni pagar suscripciones.

Funciona como si le escribi¢ramos un mensaje

a un amigo muy capaz, disponible las 24 horas,
que nos ayuda a redactar, resumir, traducir,
buscar ideas o crear imagenes.

: = inRAckon
s una
b Al chid

para\a cend

Rotaria

¢Desde donde se la puede llamar?

=>En WhatsApp: abri la aplicacion y busca el circulo de colores
(azul, violeta y rosa) arriba a la derecha, o escribi “Meta IA” en el
buscador de chats. Se abre una conversacion comun y corriente.

=>En Instagram o Messenger: en la lupa de bisqueda
aparece la opcion de chatear con Meta IA.

=>En Facebook: figura en la barra de bisqueda o en el icono
del mismo circulo de colores.

En todos los casos, se usa igual que cualquier chat:
se escribe lo que uno necesita y ella responde.

Consejos para usarla con confianza

Hablale con naturalidad. No hace falta usar
palabras técnicas. Escribi como le hablarias

a una persona: “Necesito una invitacion
para la cena del club del viernes”.

S¢ claro y dale detalles. Cuanto mas le contas,

E : mejor responde. Por ¢jemplo:
4 “Redactd un mensaje corto y alegre para invitar

a socios mayores a una jornada de salud”.

Pedi de nuevo si no te gusta. Si la respuesta

no convence, escribile “hacelo mds breve”
. 0 “que suene mas formal”.

Podés pedirle todos los cambios que quieras.

Usala para lo cotidiano del club: convocatorias,
agradecimientos, textos para redes, resimenes
de reuniones o hasta ideas para un discurso.

Revisa siempre lo que escribe.

Q Es una gran ayudante, pero la tltima palabra

la tenemos nosotros. Conviene leer y corregir
antes de publicar o enviar.

Cuida la informacion sensible. No compartas datos
\ personales de socios o donantes.

Lo humano sigue al mando

sobre 61 autor

OSVALDO LAZZATI

- Analista de Sistemas

- Titulo en Formacidn Docente

- Actualizacion Académica
del Nivel Superior en Educacion

- Titulo en Liderazgo y Cambio Efectivo

- Diplomatura en neurociencias

- Coaching Ontoldgico y Trainer
en Programacion Neurolingiiistica

- Creador de la empresa
“IAC-Innovacidn Aprendizaje y Coaching”
dedicada a la realizacidn de talleres
y cursos para el drea privada
y la administracion publica.

- Especialista en IA Generativa

En Rotary:
- Dos veces presidente del RC Rojas
- Coordinador de la re-creacion
del INTERACT en su club.
- EGD 4895 perfodo 2017/18
- Presidente del Comité
de Capacitaciones desde 2019
- Asistente Coordinacion de Imagen
Publica 2019/22 de la zona 23B.
- Facilitador del Instituto de Liderazgo
Rotario Buenos Aires desde 2021.
- Representante al COL Chicago 2022.
- Orador en eventos, asambleas
y conferencia de varios distritos.

Meta IA no reemplaza la reunion del jueves ni el abrazo en una entrega solidaria. Simplemente
nos ahorra tiempo y esfuerzo para dedicarnos a lo que Rotary hace mejor: conectar personas y servir,
Animarse a probar no tiene edad. Con curiosidad y paciencia, descubriras que esta herramienta
esta a un solo mensaje de distancia, lista para acompanarte.
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Rotary CLue MADRE DE CIUDADES

Donacion de ropa - Reconocimiento

Donacion de ropa para bebés en Cooperadora
del Hospital Regional.

Reconocimiento al Instituto Provincial de Reha-
bilitacién Integral por sus 70 afos ayudando a la
comunidad de la Provincia y fundamentalmente a
quienes padecieron la Polio y hoy sufren de SPP.

Envid: Carlos Maria Borges, presidente.

RotAry CLuB BELGRANO

Nueva sala multisensorial para FANDA

Junto a FANDA — Fundacién de Ayuda al Nifio
con Discapacidad Auditiva, el RC Belgrano, la
Rueda Interna, el distrito 4895 y clubes rotarios
de Argentina, Canadd, Espafia y Estados Uni-
dos, hicimos posible la creacién de una nueva
Sala Multisensorial. Este espacio equipado con
tecnologfa de Ultima generacion, permitird que
alrededor de 80 nifios por mes accedan a tera-
pias que contribuyan a potenciar su desarrollo,
comunicacion y aprendizaje. Nuestro Presidente
destacd especialmente el trabajo conjunto y la
cooperacion internacional que hicieron posible
concretar este proyecto. Gracias a cada perso-
nay organizacién que formd parte. Una vez més,
demostramos que Rotary conecta voluntades
para transformar realidades.

Envig: Paulo Vinicio Conteo, presidente.
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RotARrY CLuB FLORES

Donacion al barrio de Villa Elba en Chaco

Particip6 en el proyecto Sembrando Futuro en Cha-
co (Villa Elba), coordinado por los clubes Balvane-
ra, La Boca y Barracas, Don Torcuato, Resistencia
Costanera, Roque Pérez y Canning, donando ropa,
tazas, marroquineria, etc.

Donacion a Fundacién Nuestra Familia

EI'RC de Flores y Rotaract Flores realizaron una dona-
cién a la Fundacién Nuestra Familia. Representaron
a sus respectivos clubes Silvia Marina Aguirre y
Diana Espitia. “El poder es el servicio”. Omiliada en
homenaje al fundador de Nuestra Familia.

Reconocimiento a la Universidad de Flores

Durante la presidencia de Claudia V. Mamone,
periodo 2025/26 se entregd un reconocimiento a
la Universidad de Flores por su compromiso con la
comunidad.

Envid: Ida De Vincenzo, Presidente Imagen Pblica y Membresia.

25-2026
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Rotary CLuB FLORES RotaRY CLuB BERAZATEGUI

Participamos en la instalacion de un linigrafo

Este proyecto se esta realizando entre varios clubes rotarios del Dis-
trito 4895, liderado por el RC Salto y por los Bomberos de su ciudad.
Ayer se colocd la base para el linigrafo, un instrumento de medicién
hidrolégica que registra de forma continua las variaciones del nivel del
agua en rios, lagos, canales o embalses. Sera instalado en el Puente
de Hunter, de la Ruta Provincial 31.

Cama ortopédica y equipo de oxigeno

En esta oportunidad, la Rueda Femenina con una
importante colaboracion para contribuir al bienestar
de un joven que atraviesa una delicada situacién de
salud, mediante el préstamo de una cama ortopédica
y un equipo de oxigeno, elementos fundamentales
para mejorar su calidad de vida y acompafiar su re-
cuperacion.

Homenaje a don José de San Martin

Dimos el presente en la Plaza Pueyrreddn para un
homenaje a Don José de San Martin, Padre de la
Patria, el cual fue realizado por la Asociacién Patrié-

tica del barrio de Flores y la Comuna 7. Donacion a la Alcaidia Departamental

Se entregd colchonetas y elementos para la practi-
ca de yoga, propuesta de la profesora Ayelen Dos
Santos Bauer. La practica de yoga en las carceles
de mujeres tiene un impacto profundo tanto en la sa-
lud individual como en el sistema penitenciario.
Aportes en términos de beneficios psicoldgicos y
emocionales, de impacto fisico y salud, de conviven-
cia y reinsercion social.

Donacion de brazones al Hospital Alvarez

Entreg6 almohadas posquirdrgicas del corazon,
al Hospital Alvarez.

Kits de abrigo a personas en situacion de calle

Junto a la Rueda Femenina se entregaron kits de abrigo a personas en situacion
de calle, con el objetivo de brindar asistencia y acompafiamiento a quienes atra-
viesan una situacion de vulnerabilidad, especialmente durante los dfas de bajas
temperaturas. Los kits incluyeron prendas de abrigo y otros elementos esencia-
les para ayudar a afrontar el frio.

Caravana rotaria por hospitales

Realizamos una caravana rotaria por
el Dia del Nifo, durante la cual se
visitaron 3 hospitales.

lilmmi\\;\\\&\\\ \\“\&%\ | = . Envid: Maria Argentina Lopez Fernandez, secretaria ejecutiva.
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Envid: Ida De Vincenzo
Presidente Imagen Piblica y Membresia.
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RotArY CLuB BERAZATEGUI

Plantacion de coronillo en la Escuela n.® 37, enla EES N.° 35y en el Jardin de Infantes N.° 933
Una nueva accion en favor del ambiente: la plantacién de un coronillo, drbol nativo de gran valor ecolégico.

Ropa y alimentos para una familia victima de violencia de género
Gracias a Casa Abundia, que colabor6 con esta donacion.

Rueda Femenina entrego Gtiles escolares al Jardin de Infantes 931

Rueda Femenina entregd bolsitas de golosinas al CEC 801y 802y al Jardin de Infantes 939

Dia de la Infancia en el Parque Pereyra Iraola
Acompafié a Victor Villanueva y a su esposa en la tradicional jornada en el Parque Pereyra Iraola,
compartiendo juegos, sonrisas y momentos inolvidables con muchas familias.

Dia de la Infancia en la Unidad Penitenciaria n.° 54
Entrega de juguetes para quienes se encuentran alli junto a sus madres.

Dia de la Infancia en el Jardin n.° 936
Con la alegria y la colaboracién de Kiko, el Pochoclero, que acompafi6 la celebracién
y llend de dulzura este momento.

Dia de la Infancia en escuela de Hudson
Charla "Envejecimiento, amor y sexualidad” junto al Centro de Médicos y Jubilados

Jornada de vacunacion y desparasitacion

Distincion a “El Argentino Superhéroe”
Con el reconacimiento de Socio Honorario, en homenaje a su extraordinaria labor solidaria
con los nifios y nifias internados en el Hospital Evita Pueblo.

Entrega de bandera de ceremonia a Defensa Civil
Este acto representa un reconocimiento al compromiso, la vocacién de servicio y la dedicacién de quienes
trabajan cada dia para cuidar y asistir a nuestra comunidad.

Envid: Maria Argentina Lopez Fernandez, secretaria ejecutiva.
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22 DE AGOSTO
DE 2026
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RotarY CLuB BERAZATEGUI

Feria americana de la Rueda Femenina

Entrega de libros al Grupo Scout de Ranelagh
En el marco del proyecto «Un libro busca un lector». Agradecemos a todos quienes hacen posible que estos
libros lleguen a nuevos lectores y sigan generando oportunidades para aprender, imaginar y compartir.

Participacion en la Fiesta de la Pasta a beneficio del Hospital Evita Pueblo
Presentes en el encuentro de la pasta, organizado por el Club de Leanes, a beneficio del Hospital Evita Pueblo.

Colaboracion comunitaria para el homenaje a la guardaparque Alba Ale
Con materiales donados por Corraldn Fava y un cartel realizado por Francisco Vera.
Un merecido homenaje a su trayectoria y a su compromiso con la naturaleza.

Se dej6 una huella de reconocimiento, memoria y gratitud.

Entrega de materiales didacticos al Jardin de Infantes N.° 918 Rayuela

Jornada de limpieza en el Parque Pereyra Iraola junto con la Municipalidad
En el marco del Dia Mundial de la Limpieza se participd de una importante jornada de limpieza en la zona
de la Biosfera del Parque Pereyra Iraolacon el objetivo de recuperar y poner en valor este espacio natural.

Venta de plantas y flores para recaudar fondos

Llevamos Utiles escolares al Jardin de Infantes n.° 921

Plantando presente, sembrando futuro
Se planté un nuevo coronillo en el Jardin N.!° 937 de Gutiérrez con el objetivo de seguir promoviendo
la conservacion de nuestra flora nativa y aportando a la proteccién de la mariposa Bandera Argentina.

Donacion al Jardin del Parque

Festej6 el Dia del Nifio en una hermosa jornada junto a los nifios del Jardin del Parque Pereyra Iraola. Nuestra
Rueda Femenina acompafié el festejo con la donacién de golosinas. Se donaron sillitas y latitas con pinturitas,
para que los nifios disfruten y creen con alegria. jUna jornada llena de solidaridad, amor y sonrisas!

Envid: Maria Argentina Lopez Fernandez, secretaria ejecutiva.
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RotaRrY CLuB EzPELETA

Entrega de kits de abrigo

En la continuidad de nuestro Programa “Un abrigo
al corazén”, socios repartieron kits de abrigo com-
puestos por mantas, camperas, pantalones de abri-
go, buzos y zapatillas entre personas en situacion
de calle en Bernal. Desde el comienzo del invierno,
se han entregados 100 kits de abrigo a personas y
familias en situacion de calle, como asi también a
entidades religiosas y comedores.

Proyecto Abriguemos

Coordinado por nuestra socia Susy Conte, se conti-
nda desarrollando el “Proyecto Abriguemos”, en el
que un grupo de voluntarias teje diferentes prendas,
ropa de bebés, mantas, etc., que luego seran dona-
das a personas y/o entidades que lo necesiten. En
esta oportunidad, todo lo tejido fue donado a los
Servicios de Maternidad y Neonatologia del Hospi-
tal de Quilmes.

Programa Solidario

En la continuidad de nuestro “Programa Solidario”, se ha hecho
entrega de alimentos no perecederos y ropa de abrigo a estre-
nar al comedor de la Parroquia de Caacupé, de Berazategui.
Esta accion solidaria se desarrollé como parte de una politica sos-
tenida con el objetivo de fortalecerel trabajo de organizaciones
que cumplen un rol clave en la contencién social.

En esta oportunidad, los elementos entregados permitiran reforzar
tanto la asistencia alimentaria como la provisién de abrigo y vesti-
menta para familias vulnerables que concurren al comedor.

<o 52| Vida Rotaria
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Rotary CLus EzPELETA

Donacion al ropero comunitario
Caritas Bernal

En esta oportunidad llevamaos una nueva entrega de
ropa de abrigo a estrenar al Ropero Comunitario de
Caritas Bernal, quienes colaboran y asisten a mas de
500 familias en situacion de vulnerabilidad de todo el
municipio de Quilmes.

Llevamos ropa y calzado
a comedor comunitario de Bernal

Se ha hecho entrega de una importante cantidad de
ropa y calzado a estrenar al Comedor Comunitario
“La Chola”, que atiende a muchas familias en situa-
cién de vulnerabilidad social de la ribera de Bernal.

Ropay libros nuevos
para centro educativo
comunitario

En la continuidad de nuestro Progra-
ma Solidario, hemos hecho entrega
de ropa a estrenar y una importante
cantidad de libros, todos nuevos, al
Centro Educativo y Comunitario “Ba-
rrio por Barrio”, de Berazategui.

Envid: Juan Manuel Duran, secretario.
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RoTtARrYy CLuB SANTA TERESITA

Campeonato de truco

Se realizé una nueva edicién de nuestro Campeonato
de Truco, compartiendo una gran jornada entre amigos,
socios y vecinos. En esta oportunidad participaron 16
parejas, que le pusieron emocién, competencia y muy
buen clima a toda la noche. Felicitamos especialmente
a los grandes campeones, los hermanos y vecinos de
Santa Teresita Pablo y Carlos Socolobsky, quienes se
quedaron con el primer puesto del torneo.

Conferencia sobre contaminacion de agua

Se llev a cabo una jornada de ilustracion sobre con-
taminacion de aguas. En la oportunidad y ante comer-
ciantes de la zona y vecinos en general, nuestro socio y
actual secretario del club, Jorge Gonzéalez fue orador
principal. Su participacién apunté a poner en conoci-
miento acerca de la contaminacién de agua y especial-
mente a la salinizacién de las fuentes de las que se
surte la zona de nuestra localidad, alimentadas funda-
mentalmente por aguas de lluvia. Asimismo explicé los
fundamentos de una ordenanza presentada por Rotary
Santa Teresita y que hoy se encuentra en tramos fina-
les de aprobacidn

Agasajo a docentes

Con motivo de haberse celebrado el Dia del Maestro y
con participacion activa de la Rueda Interna y presencia
de socios de nuestro club, se sirvié en la casa rotaria, un
desayuno al que fueron invitadas docentes de escuelas
de la zona centro de nuestro distrito. El agasajo, que se
lleva a cabo todos los afios, fue muy bien recibido por las
maestras y sirvié para entregar a las mismas un recono-
cimiento por la importante tarea que desarrollan.

Envid: Miguel Luis Mateos, prensa.
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Visita a hogar de mujeres sin recursos

La Rueda Interna visitd el Hogar Santa Ana-Be-
thel, en el que permanecen alojadas mujeres sin
recursos, mayores y con alteraciones mentales;
a efectos de compartir la tarde con ellas. Les
llevaron como obsequio cajas conteniendo ele-
mentos de higiene, golosinas y otros presentes,
que fueron agradecidos por las destinatarias.

Charla de RCP y primeros auxilios

Abrimos la casa de la amistad para recibir al
personal de Bomberos Voluntarios y piblico en
general, para brindar un curso de reanimacién
cardiopulmonar y primeros auxilios. Nuestro
socio, presidente del Comité de Crisis y bom-
bero voluntario, Rodrigo Mellera, se explayé
largamente dando explicaciones y contestando
preguntas a las personas que asistieron.

Campafia de donacion de sangre

Se repitio la campafia de donacion de sangre lle-
vada a cabo en afios anteriores. En el marco de
ese proyecto nos contactamos con los responsa-
bles de hemoterapia del hospital local y realiza-
mos una campaha de concientizacion, invitando
a los vecinos a concurrir. Los socios montaron un
stand y sirvieron un desayuno a quienes gentil-
mente se acercaran para ayudar a salvar vidas
en riesgo. Recibimos la agradable sorpresa de
que concurrieran 35 personas.

Envid: Miguel Luis Mateos, prensa.

ROTARY EN ACCION
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Rotary CLuB Rio GALLEGOS

600 porciones, un mismo propésito:
sequir trabajando por nuestra comunidad

Desde RC Rio Gallegos realizamos un locro tradicional, prepa-
rando 600 porciones gracias al compromiso y el trabajo en equi-
po de todos los que formaron parte de esta jornada. Todo lo re-
caudado seréa destinado a continuar desarrollando actividades y
acciones para nuestra comunidad. jGracias a cada persona que
colaboré y nos acompafié!

Jornada de capacitacién en RCP

El club fue sede de una nueva jornada de capacitacién en RCP,
realizada junto a la Fundacién San Juan Bosco y dictada por la
Asociacién de Anestesiologia y Analgesia de Rio Gallegos.
Durante el encuentro, 50 personas de distintas edades de nues-
tra comunidad recibieron formacién y conocieron las dltimas
actualizaciones en técnicas de reanimacion cardiopulmonar.
Una jornada para aprender, sumar herramientas y estar prepa-
rados para actuar cuando mas se necesita.

Celebracion del Mes de las Infancias

Recibi6 en su sede a méas de 100 nifios y nifias de
nuestra comunidad, con quienes compartimos una
tarde preparada con mucho carifio. Durante los dias
previos, nuestros socios y jévenes de intercambio
trabajaron en la recoleccién y preparacién de ju-
guetes para regalar a los més pequefios. También
elaboraron tortas y las infaltables tortas fritas
para compartir durante el encuentro. La jornada se
completd con la proyeccién de una pelicula infantil,
sumando un momento de diversién para todos los
presentes. Una vez mas, el compromiso y el trabajo
en equipo nos permitieron compartir, acompafar y
regalar sonrisas.

Envid: Walter Diaz, Imagen Pablica.
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distrite 4921

RotArY CLuB SAN CLEMENTE DEL TuYU

28.%jornada de orientacion sobre carreras

Se llevé a cabo la 28.% jornada de orientacién sobre carreras,
orientada a los alumnos del Gltimo afio de educacién secundaria.
El RC San Clemente organiza esta jornada con mas de 6 univer-
sidades, 25 profesionales de distintas especialidades, centros
de formacién profesional y de educacion y fuerzas de seguridad
del distrito. En esta oportunidad asistieron mas de 300 alumnos,
quienes pudieron conocer distintas ofertas educativas, profesio-
nales y de oficios para su préximo paso educativo.

Envid: Vicente S. Bartolomeo, presidente.

RotARrY CLuB SAN JAVIER

Taller de costura gratuito

Continda el Taller de Corte y Confeccidn, gra-
tuito y semanal, en nuestra sede rotaria. Un es-
pacio donde mujeres de nuestra comunidad se
encuentran, aprenden y trabajan para alcanzar
sus propios objetivos. Nuestro agradecimiento
a la socia Rosa Romero y a nuestra socia ho-
noraria Belkis Enria, quienes llevan adelante
esta actividad con compromiso, dedicacién y
verdadera vocacion de servicio.

Envid: Victor Mercado, secretario gjecutivo.
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RoTtAry CLuB SAN JAVIER

Colecta de tapitas plasticas en escuelas

Con el compromiso de seguir transformando peque-
fias acciones en grandes oportunidades, llevamos
adelante la campafia “Ver bien para aprender mejor”,
una iniciativa que une solidaridad, educacion y cui-
dado del medio ambiente. Cada tapita recolectada
representa mucho mas que un gesto solidario: con-
tribuye a un proyecto destinado a acompafar a nifos
que necesitan mejorar su salud visual y, al mismo
tiempo, permite darle un nuevo destino a un material
que muchas veces termina convirtiéndose en residuo.

Campafia de donacion de sangre

Junto a CUDAIQ y el Hospital Rawsan, llevamos ade-
lante una nueva jornada de donacién voluntaria de
sangre, reafirmando nuestro compromiso con aque-
llas acciones que tienen un impacto concreto y pro-
fundo en nuestra comunidad. En esta oportunidad, la
actividad se desarrollé en el Salén de Usos Miiltiples
de la Cooperativa de Agua Potable, que generosa-
mente abridé sus puertas para recibir a quienes deci-
dieron acercarse y realizar este gesto solidario.

17.° sorteo anual para recaudar fondos

Una vez més, nuestro club tuvo la alegria de llevar
adelante su tradicional Sorteo Anual, que este afo
alcanzo su 17.2 edicién. Una actividad que naci6 con
el objetivo de reunir recursos para continuar desarro-
llando obras y proyectos de servicio, pero que con el
paso de los afios se transformé también en una her-
mosa expresion del vinculo que el club ha construido
con nuestra comunidad.

Envid: Victor Mercado, secretario ejecutivo.
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Una vida engranada

Coordinacion:
EGD Adriana B. Martinez

en la Rueda: 30 aios de vocacion —_—

ntré al mundo de Rotary a los 12

afos, casi sin saber que ese primer

encuentro, el RYLA, me llevaria a
pertenecer a la Institucion que definiria cada
paso de mi vida adulta. Hoy, a los 42, miro
hacia atras y comprendo que no solo pasé por
la institucion, sino que la institucion me mol-
deod a mi. Mi liderazgo, mi carrera, mis hob-
bies y, sobre todo, mis amistades mas profun-
das, llevan el sello de nuestra Rueda.
Mi camino comenzo en la ilusion de ser elegi-
do por mis pares como el Presidente refunda-
dor de Interact San Lorenzo, en el viejo distri-
to 4880, una chispa que luego me llevo a servir
como Representante Distrital de Interact. La
pasion crecio y se plasmo en la fundacion de
Rotaract San Lorenzo, donde tuve el honor
de ser presidente y, mas tarde, Representante
Distrital de Rotaract acompafiando en la tarea
de liderar al distrito 4940 a la EGD Adriana
Martinez. Una experiencia totalmente enri-
quecedora, sobre todo, en lo personal.
Fue ese liderazgo en la representacion distri-
tal el que me abrio las puertas a una macro
estructura como la AIRAUP. Alli, la mistica
de la "Tri-Nacional" -Argentina, Uruguay y
Paraguay- me permitio conectar con personas
con un don de gente excepcional, unidos por
el servicio sin fronteras. De esa experiencia me
traje mucho mas que aprendizaje: gan¢ amigos
entrafiables, colegas y comparieros de ruta que
hoy forman parte esencial de mi vida.

Tras un paso enriquecedor por clubes de Ro-
sario, la vida me devolvio a mis raices. Hoy
me encuentro en la ciudad donde todo em-
pezo, pero con la madurez del camino reco-
rrido, como Socio Fundador del Rotary Club
del Cordon Industrial San Lorenzo, desempe-
fiandome actualmente como Vicepresidente.
Rotary no es solo una red de contactos; es el
lente a través del cual veo el mundo.

Me ensefio que liderar es servir y que la ver-
dadera amistad nace de los proyectos com-
partidos. Al repasar estas tres décadas de
historia, siempre termino con la misma re-
flexion: Date la oportunidad de pertenecer
a Rotary, date la oportunidad de vivir desde
adentro el voluntariado. Rotary cambia vi-
das; Rotary cambio la mia.m

SEBASTIAN ARRI TRINCADO

Rotary Club del Corddn Industrial San Lorenzo
Distrito 4945
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Comité Distrital
de Ruedas
Internas D.4895

n el afio 1979, como parte de la

celebracion del 75 aniversario de

Rotary International, un gru-
po de sefioras representantes de distintas
Ruedas del Distrito fuimos convocadas por
GD 1974/75 y DRI 1992/94 Alfredo Corral
para organizar la primera entrega de la dis-
tincion “Trébol de Plata” a personalidades
femeninas no rotarias destacadas en su ac-
tividad. Esta distincion se ha entregado en
forma ininterrumpida hasta la actualidad.
En el ano 1985 se realizan las primeras Jor-
nadas Nacionales de Ruedas en Mendoza
y en 1989 la ciudad de Buenos Aires es su
anfitriona.
Todas las actividades realizadas en el dis-
trito para lograr el éxito de las mismas,
la gran cantidad de sefioras que fueron
convocadas para la organizacion, a las que
se sumaron las que asistieron, crearon un

clima tan favorable que en abril del afio

siguiente el entonces Gobernador de Distrito
Omar Bartolomé, pertencciente al R.C. Caba-
llito, inaugurd una nueva propuesta que llamo
“los miércoles femeninos en la Gobernacion”.
Asi, de manera informal, se invit6 a las Rue-
das a que se acercaran a evacuar dudas, ex-
presar algin deseo, compartir un proyecto o
simplemente tomar un café.

Estas reuniones, de companerismo y capacita-
cion, se vienen realizando en forma sistema-
tica, con programas elaborados, que incluyen
temas rotarios y otros de interes general.

El objetivo de este Comité es actuar como
enlace entre la Ruedas y la Gobernacion y
ademas promover la comunicacion de todas
sus integrantes, para este fin se editan las si-
guientes publicaciones:

v Un “Boletin” mensual en version digital
con informacion rotaria y eventos a realizar
v Una pagina en Facebook llamada “Ruedas
en Accion” donde se publican  las actividades
realizadas por las Ruedas y que los invito a
visitar

v Tambi¢n nos pueden encontrar en Insta-
gram (Ruedas en Accion)

El objetivo del Comité Distrital de las Tuedas
Internas es actuar a modo de enlace entre to-
das las Ruedas Internas del distrito y la gober-
nacion y los clubes, promover la integracion
entre todas las Ruedas, y estimular en todo
momento el interés por adquirir capacitacion

¢ informacion sobre Rotary.

Escriben las Ruedas

Coordinacién: Teresa Lavinia Buosi
Comité de Ruedas Internas. D. 4895

Para cumplir con estos objetivos, y para op-
timizar la comunicacion hemos agrupado las
24 Ruedas del distrito en 4 zonas:

=» Zonas 1y 2 correspondientes a las Rue-
das de Capital Federal

= Zonas 3y 4 correspondientes a las Rue-
das de la Provincia de Buenos Aires.

(cada zona a cargo de una coordinadora)

Desde nuestro lugar, con mucha energia, res-
ponsabilidad y la alegria de siempre estamos
aportando nuestro granito de arena a la inva-
lorable tarea que Rotary realiza.m

NORA VILAPLANA

Rueda Interna
de RC Villa del Parque
I Distrito 4895.
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n este momento ya podemos comen-

tar mas experiencias surgidas de

nuestras visitas a los clubes del dis-
trito tanto de Montevideo como del interior
del pats.
Estas visitas nos han ocasionado una profunda
alegria, vivenciar como actdan nuestros lide-
res de los clubes en la comunidad, cubriendo
o, en algunos casos, anticipando soluciones
ast como el grado de insercion que tienen en
sus comunidades es realmente sorprendente.
Es habitual que -principalmente en el interior
del pais- los rotarios que nos reciben en vi-
sitas oficiales, nos muestren o comenten las
obras que han realizado, pero ademas les ale-
gra mostrar las obras que ya realizo el club en
el pasado y que todavia subsisten. Se aprecia
el orgullo por haber recibido ese legado rota-
rio de sus antecesores y son conscientes que,
para honrar a quienes los precedieron, jhoy
deben hacer mas y mejor!
Insistimos en el aumento de la membresia
(solicitado por nuestro Presidente); a la fecha

hemos aumentado en el distrito casi un 3 % la

<:I 62 | Vida Rotaria

WALTER 0JERO COSTA

walter@fidescap.com

cantidad de rotarios desde el 30 de junio pa-
sado. Es un incremento modesto pero jmuy
motivante!

Ademas tenemos en el horizonte cercano la
constitucion de nuevos clubes rotarios.

En este mes deseo destacar -entre otros- los
programas "Leer es Vivir" y "Aulas Moviles",
creados y liderados por los RC de Punta
Gorda e Ituzaingé Marofas respectivamen-
te, que focalizan ayudas a alumnos en escue-
las de contexto critico logrando un gran im-
pacto en ellos.

En la dltima semana de setiembre -en Uru-
guay- se desarrolla la "Semana del Corazon".
Por medio de nuestro Comité Distrital de Sa-
lud Cardiovascular realizaremos actividades
relativas a esa temactica, entre ellas, charlas y
la filmacion de capitulos de 20 minutos cada
uno, conducidos por meédicos especialistas,
para difundir luego a través de las redes del
distrito. También solicitaremos a clubes en el
interior del pais que desarrollen actividades
sobre esta temadtica.

Rotary es un movimiento y jestd en accion!m

®

distrito 4 89 5

Mostrar para inspirar:
la imagen publica nace en el terreno

n Rotary, muchas veces nos pregun-

tamos cOmo mejorar nuestra Ima-

gen Publica. Organizamos charlas,
diseflamos flyers, pensamos campaiias. Sin
embargo, la respuesta es mucho mas simple
y poderosa: la mejor forma de hacer Imagen
Publica es mostrar lo que hacemos. Ningin
folleto comunica tanto como la imagen de un
nifio que recibe dtiles escolares, ningun dis-
curso es tan contundente como la imagen de
una comunidad que accede por primera vez
al agua potable. Ningtn slogan vale mas que
el testimonio de un beneficiario. Cada club
de nuestro distrito realiza, semana a semana,
proyectos silenciosos y transformadores. Pero
si no los mostramos, para la comunidad es
como si no existieran. Por eso, quiero invitar-
los a un cambio de actitud: seamos orgullo-
sos narradores de nuestras propias acciones.
Mostremos nuestros proyectos, el proceso, el
esfuerzo del equipo, y sobre todo, el impacto.
Entrevistemos a los beneficiarios. Contemos
la historia detras de cada proyecto. Y luego,

/ .
compartamoslo: en redes y en los medios lo-

GUSTAVO J. TONDI
gtondi.rotary@gmail.com

cales. Una foto o un video bien contadas valen
mas que mil reuniones. Cuando mostramos
resultados y beneficiarios hacemos servicio
visible. Le mostramos a nuestra comunidad
que Rotary esta presente, que es util, que es
confiable. Y asi, atraemos a nuevos socios, a
aliados y a voluntarios. Pero para mostrar,
primero tenemos que hacer. Y aqul' viene mi
segunda invitacion: salgamos de la caja. Te-
nemos a disposicion una de las herramien-
tas mas poderosas de nuestra organizacion:
las Subvenciones Distritales y Globales de
La Fundacion Rotaria. Son fondos que estan
esperando ideas nuevas, no solo las ideas que
siempre hicimos. Animémonos a pensar dife-
rente Ser creativos e innovadores no signifi-
ca hacer cosas imposibles. Significa mirar los
problemas de siempre con ojos nuevos. Sig-
nifica preguntarnos: ;qué necesita realmente
mi comunidad hoy y como puedo darle una
solucion sostenible y medible? Necesitamos
mds proyectos. Mds proyectos visibles, mis
proyectos que contar, mds proyectos que de-
jen huella. Hagamos mas. Mostremos mas.
Ast, juntos, haremos crecer a Rotary. Sigamos
imaginando un Rotary cada vez mas grande
y fortalecido, pero sobre todo, sigamos mos-

! o/
trandolo en accion.m
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Nuestro compromiso
comienza con cada persona

otary asumio hace mas de cuatro

décadas uno de los mayores de-

safios de su historia: contribuir
a la erradicacion de la poliomielitis. Desde
entonces, millones de voluntarios, trabajado-
res de la salud y aliados han demostrado que,
cuando existe decision, perseverancia y traba-
jo conjunto, es posible cambiar el destino de
generaciones enteras.
Hoy estamos muy cerca de alcanzar esa meta,
pero estar cerca no significa haber terminado.
Mientras el virus continte circulando en al-
gun lugar del mundo, todos los ninos seguiran
estando en riesgo. Por eso, nuestros clubes de-
ben continuar apoyando a PolioPlus, promo-
viendo acciones de sensibilizacion y recordan-
do en cada comunidad una verdad respaldada
por la evidencia: las vacunas salvan vidas.
La vacunacion masiva nos ha permitido con-
trolar y eliminar enfermedades que durante
afios causaron dolor, discapacidad y muerte.
Como rotarios, tenemos la responsabilidad
de comunicar este mensaje con claridad,
combatir la desinformacion y generar con-
fianza. Cada charla, publicacion, alianza con
autoridades sanitarias o actividad comunita-
ria puede ayudar a que mas familias compren-
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ANDRES STREMIZ

mizm@gmail.com

dan la importancia de completar los esquemas
de vacunacion. Nuestro aporte econdmico es
fundamental, pero también lo es nuestra voz.
Este compromiso con el cuidado de las per-
sonas debe comenzar dentro de nuestros pro-
pios clubes. Para generar un impacto duradero
necesitamos socios involucrados, escuchados
y conectados con el proposito de Rotary. La
membresia no es solamente responsabilidad de
un comite: es una tarea compartida por todos.
Cada uno puede realizar una accion sencilla
y valiosa: llamar a su ahijado rotario, comu-
nicarse con quien ha dejado de asistir regu-
larmente o acercarse a aquella persona que
parece haberse alejado. No para reclamarle su
ausencia, sino para escucharla, comprender
qué esta viviendo y preguntarle como pode-
mos ayudarla a reencontrar su lugar en el club.
Muchas veces, una conversaciéon oportuna,
un gesto de companerismo o una invitacion
personal pueden renovar el entusiasmo y el
sentido de pertenencia. Los comités disenian
estrategias, pero son los vinculos humanos los
que sostienen a nuestros clubes.

Erradicar la polio y fortalecer nuestra mem-
bresia parecen desafios diferentes, pero com-
parten una misma esencia: no dejar a nadie

atras. Cuidemos a cada nino.m

distrito 4905

Queridos amigos rotarios:

ontintio en este mes de octubre

con las visitas oficiales, que re-

presentan una enriquecedora ex-
periencia y que me permiten compartir, escu-
char, aprender y celebrar juntos lo que somos:
una Gran Familia Rotaria.
Octubre también nos invita a reflexionar so-
bre una de las grandes responsabilidades que
tenemos como organizacién de servicio: tra-
baj ar para generar oportunidades y construir
comunidades donde todas las personas pue-
dan desarrollarse con dignidad. El desarrollo
economico y social no se trata solamente de
crecimiento. Se trata de abrir caminos, acom-
pafiar a quienes mas lo necesitan, promover
la educacion, el trabajo, el emprendimiento
y la inclusion. Se trata de ayudar a que cada
persona pueda construir un futuro mejor.

DANIEL E. GARCIA

danielgarciab2@hotmail.com

Como rotarios, tenemos la posibilidad de
transformar buenas intenciones en accio-
nes concretas. Cada proyecto, cada alianza
y cada hora que dedicamos al servicio puede
convertirse en una oportunidad para alguien
que la necesita.

Y octubre tiene ademas una fecha muy espe-
cial para Rotary: el 24 de octubre, Dia Mun-
dial contra la Polio. Durante décadas, Rotary
y sus aliados han sostenido una de las cam-
panas de salud publica mas importantes de
la historia: hacer realidad un mundo libre de
polio. Hemos avanzado enormemente, pero
mientras exista un solo nifio en riesgo, nues-
tra tarea no estara terminada.

Por eso, este mes nos recuerda que el desarro-
llo también es salud, prevencion, igualdad y
esperanza.

Sigamos trabajando unidos, porque cuando
los rotarios sumamos voluntades, los desafios
se transforman en oportunidades y las opor-
tunidades, en cambios que perduran.

Que este octubre nos encuentre activos,
comprometidos y convencidos de que servir
es generar un impacto real en la vida de las

personas.m
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El arte de la NO MEMBRESIA
La duda del huevo o la gallina

ola, jcomo estan? Muchas gra-
cias por permitirme estar aca
con ustedes nuevamente.
Recorriendo los clubes y viviendo la expe-
riencia sobre los que nos pide Rotary y el au-
mento del cuadro social, no cabe duda, hay
algo que no esta funcionando.
Siempre volvemos sobre el mismo tema de la
membresia y la importancia de aumentarla,
pero lo hacemos sobre la base de un objetivo
puntual, jcomo si lo que importara en Rotary
fuera la membresia!
Como si la vida de nuestros clubes y por ende
la de nuestra institucion dcpendiera de ello
en forma tnica. ;O me equivoco?
Y entonces pienso, &los primeros rotarios es-
tarian solo o principalmente pensando en la
membresia? ;Seria en los comienzos un fin en
si mismo conseguir membresia? No me ima-
gino ningtn otro pensamiento mas alejado de
ese sobre lo que estarian teniendo en cuenta
€N esos Momentos.
No nos aleja o distrae de lo esencial el estar

pensando la membresia como un fin?
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LUCIO A. MARANI

luciom1361@gmail.com

Si los rotarios y toda la cadena de autorida-
des pusieran el mismo hincapi¢ que se pone
en membresia, sobre la cantidad y calidad de
proyectos en la comunidad que debemos ha-
cer, creo que no seria necesario pensar en la
membresia como un objetivo.

Por eso me pregunto, si en estas ¢pocas donde
hay tan poco compromiso, jes fundamental
que trabajemos sobre la membresia o seria
mejor que mejoremos nuestros proyectos de
servicio o cambiemos la forma de contarlos?
En esta oportunidad hago muchas pregun-
tas porque necesitamos encontrar una res-
puesta adecuada. Un analisis correcto de
nuestra problematica nos ayudaria a enfocar
nuestro esfuerzo.

Cuando un comercio tiene problemas de flujo
de gente, la solucion no es hacer una puerta
mias grande, o hacer lo mismo con mejores
modales. Lo que se hace es trabajar sobre el
producto y sobre la comunicacion. Debemos
trabajar sobre la nueva forma de hacer servi-
cios en la comunidad y los nuevos métodos de
comunicacion, pero sobre todo trabajar sobre
la cantidad de personas que se ven beneficia-
das con nuestro trabajo y asi la membresia

vendra sola.

Tal vez esta misma publicacion podria ser una
de las claves para mejorar la experiencia tan-
to de nosotros como para difundir nuestras
actividades.

Por eso les pido que apliquemos el concepto
de la NO MEMBRESIA.

No sirve tener socios por tener un mérito de
llegar a un objetivo, ya sabemos que esto no

nos Hcva a un bucn pucrto.

MARTIN ECHEGARAY ARNAU

Generar impacto duradero:

un camino que CONStruimos juntos

La membresia debe ser el resultado “colateral”
de nuestros proyectos en la comunidad
proy 2
Siempre tenemos una nueva oportunidad.
Octubre es un mes magico para Rotary, la di-
g1co p b
fusion de las acciones por la lucha contra la
p
polio y la vacunacion tienen un impacto muy
grande en la comunidad. Usemos este mes
para dar un salto de calidad.

Gracias y estamos en contacto.m

echegaray.arnau@gmail.com

Estimados amigos rotarios del distrito 4851 y lectores de Vida Rotaria:

ontinuamos recorriendo nuestro

distrito, visitando clubes, com-

partiendo experiencias y, funda-
mentalmente, fortaleciendo los vinculos que
nos unen a través del servicio. Cada encuentro
representa una oportunidad para escuchar, co-
nocer nuevas realidades y descubrir el enorme
potencia] que existe en nuestras comunidades
cuando las personas deciden trabajar juntas
por un propdsito comun.

En este camino, seguimos impulsando espa-
cios para la formacion de nuevos clubes ro-
tarios, convencidos de que el crecimiento de
Rotary no debe medirse tnicamente por la
cantidad de socios que incorporamos, sino
tambi¢n por nuestra capacidad de llegar a
nuevos territorios, integrar distintas genera-
ciones y ofrecer oportunidades de participa-
cion a quienes comparten nuestra vocacion

de servicio.
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Pero crecer también significa abrir nuestras
puertas, construir puentes y comprender que
las grandes transformaciones no se producen
de manera individual, sino a través del esfuer-
z0 colectivo.

Con esa conviccion, hemos avanzado en la
construccion de nuevas alianzas instituciona-
les y estrategicas que nos permiten ampliar
horizontes, sumar conocimientos y poner a
disposicion de nuestros clubes herramientas
que fortalezcan su capacidad de accion. Son
vinculos que trascienden nuestra propia orga-
nizacion y buscan generar oportunidades con-
cretas para la sociedad en su conjunto.
Entendemos que Rotary no puede ni debe tra-
bajar de manera aislada. Nuestra fortaleza re-
side en la capacidad de convocar, articular vo-
luntades y transformar las buenas intenciones
en acciones sostenibles. Cada institucion con
la que tendemos un puente, cada profesional
que se suma y cada organizacion que comparte
nuestros objetivos representa una nueva posi-
bilidad de multiplicar nuestro impacto.

A medida que avanzamos en este periodo,
tambi¢én reafirmamos la importancia de la
formacion, del intercambio de experiencias y
del acompanamiento a nuestros clubes. Porque
una organizacién que aspira a transformar rea-
lidades debe estar dispuesta a aprender, adap-
tarse y evolucionar, sin perder de vista los valo-
res que le dieron origen.
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Quiero compartirles una reflexion personal

En cada visita, en cada conversacion y en cada
encuentro con nuestros socios, confirmo que lo
mas valioso de Rotary no esta solamente en los
proyectos que realizamos, sino en las personas
que los hacen posibles. He aprendido que lide-
rar no significa tener todas las respuestas, sino
saber escuchar, generar confianza y crear las
condiciones para que otros puedan desarrollar
todo su potencial.

Estoy convencido de que nuestro paso por Ro-
tary debe dejar algo mas que recuerdos de una
gestion. Debe dejar oportunidades, relacio-
nes fortalecidas, nuevos liderazgos y caminos
abiertos para quienes vendran despucs.
Porque, al final, el verdadero impacto dura-
dero no se mide por lo que logramos mientras
ocupamos una responsabilidad, sino por todo
aquello que continua creciendo cuando nues-
tro tiempo al frente ha terminado.

Sigamos construyendo juntos un Rotary
abierto, cercano y comprometido con las
personas. Un Rotary que no espere que las
oportunidades lleguen, sino que salga a bus-
carlas; que no encuentre limites en las dife-
rencias, sino posibilidades en la diversidad; y
que comprenda que servir también significa
inspirar a otros a hacerlo. Porque cuando tra-
bajamos juntos, somos capaces de Generar un
Impacto Duradero.u

Sembrar esperanza en cada rincon

de nuestra P, ampagonia

vanzar en este periodo como go-

bernador de distrito me confir-

ma, dia a dia, que el motor que
impulsa a Rotary no se detiene ante ninguna
distancia ni circunstancia. Continuar reco-
rriendo los clubes del vasto distrito 4921 me
permite ser testigo de una energia transfor-
madora: la vocacion de servicio expresada en
proyectos tangibles, innovadores y de enorme
sensibilidad humana. Cada visita ratifica que
cuando aunamos voluntades y trabajamos con
el corazon, el impacto en nuestras comunida-
des se multiplica.
En esta etapa del afio, me llena de orgullo ver
como nuestros clubes lideran iniciativas que
abordan areas medulares para el bienestar so-
cial y el beneficio para las comunidades a las
que pertenecen. Uno de los testimonios mas
conmovedores del arraigo rotario se manifies-
ta en los proyectos dedicados a la salud infan-
til y de adulcos mayores. Cuidar a nuestros ni-
flos y a nuestro adultos mayores es sentar las
bases del futuro de cualquier sociedad. Desde
la entrega de equipamiento y aparatologia
para salas de neonatologia y maternidad hasta
talleres de acompafiamiento y promocion de

MARTiN RODRIGUEZ

martincaletal978 @gmail.com

la lactancia, salud visual y tiempo en panta-
llas entre otros, nuestros clubes estan donde
mas se los necesita, tendiendo una mano ca-
lida en el momento mas trascendental para
una familia.

Asimismo, esa misma generosidad se traduce
en el compromiso cotidiano con la vida a tra-
vés de las constantes campanias de donacion
de sangre. Promovidas con dedicacion admi-
rable a lo largo de nuestro distrito, estas jor-
nadas no solo abastecen a los centros de salud
locales, sino que construyen una genuina cul-
tura solidaria. Donar sangre es un acto volun-
tario, silencioso y profundamente altruista; es
Rotary en su estado mds puro: personas de ac-
cion dando de st antes de pensar en si. Y esto
se replica en cada una de las siete provincias
que abarca nuestro distrito.

El crecimiento de nuestro impacto tambicn
depende de nuestra capacidad para tender
puentes estratégicos. Y esos puentes conectan
personas que cuando se encuentran generan
oportunidades unos para otros, iniciando un
proceso de desarrollo economico en las comu-
nidades. En este sentido, la reciente alianza
entre Rotary y EIDOS representa una opor-

Vida Rotaria |69 I:>



&

tunidad extraordinaria. Vivimos en un mun-
do que exige nuevas herramientas y compe-
tencias para los desafios del manana, y este
acuerdo nos abre las puertas a una formacion
de vanguardia para dotar a nuestros jovenes
de habilidades blandas, en innovacion, nego-
ciacion, manejo de conflictos y resolucion de
problemas. Todas iniciativas adaptadas a los
tiempos modernos. Es la prueba concreta de
un Rotary dinamico, actualizado y en accion
que gestiona para unir voluntades y generar
transformaciones en las personas y en las co-
munidades.

De igual forma, la articulacion institucional se
consolida con nuevos convenios con distintas
universidades de nuestra region. Vincularnos
formalmente con los claustros académicos
enriquece NUESLTOS Proyectos con sustento
técnico, investigacion y transferencia de co-
nocimiento. Al mismo tiempo, permite que
estudiantes y docentes encuentren en Rotary
una plataforma concreta para volcar su talen-
to al servicio del bien comun.

Si hablamos de apertura al mundo y transfor-
macion de vidas, el Programa de Intercambio
de Jovenes (RYE) nos esta regalando este afio
una experiencia superlativa. Recibir a 150 €es-
tudiantes de distintos lugares del mundo en
los hogares y comunidades de nuestro distrito
es un acontecimiento que conmueve y enot-
gullece. Y un mismo nimero de estudiantes
serdn nuestros embajadores en el exterior.
Detras de cada joven que llega con sus vali-
jas llenas de ilusiones hay familias anfitrio-
nas generosas, consejeros dedicados y clubes
comprometidos con la causa de la paz y el
entendimiento internacional. Estos jovenes
embajadores llenan nuestras comunidades de
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diversidad, nuevos horizontes y alegria, re-
cordandonos que las fronteras se desvanecen
cuando abrimos nuestros corazones.

Estoy muy entusiasmado con todo el interés y
apoyo que los clubes rotarios estan brindando
a nuestros jévenes interactianos. Con mucha
alegria veo Clubes Interact con mas cantidad
de chicos y chicas lo cual hace cada vez mas
fuerte este movimiento. Y por otro lado, veo
mucho interés de clubes en querer contar con
un Interact como forma de agrandar nuestra
familia rotaria. ;Sigamos por ese camino!

Por dltimo, el mes de octubre nos convoca a
renovar nuestro compromiso mas sagrado y
emblematico: la lucha contra la poliomielitis.
Con motivo del Dia Mundial contra la Polio,
los clubes de nuestro distrito se ponen en mo-
vimiento con iluminaciones de monumentos
emblematicos, caminatas solidarias, charlas
de concientizacion y eventos de recaudacion
de fondos para la iniciativa Pongamos Fin a la
Polio. Hace cuatro décadas asumimos la pro-
mesa de liberar al mundo de esta enfermedad,
y no bajaremos los brazos hasta que no quede
un solo caso en el planeta. Cada aporte y cada
campana visibiliza la trascendencia historica
de Rotary en la salud publica mundial.
Querido socios, recorrer junto a ustedes y ver
la magnitud de lo que hacemos reafirma mi
conviccion de que el distrito 4921 no tiene li-
mites cuando trabajamos juntos. Los animo a
Seguir con este mismo entusiasmo, abriendo
las puertas a nuevos socios, fortaleciendo el
compafierismo y compartiendo con orgullo
todo lo bueno que generamos en cada una de
nuestras comunidades.

Sigamos adelante haciendo el bien, pasandola
bien.m

Ya esta
disponible el
nuevo y mas
facil de usar
Brand Center

Promueve tu club.
Inspira a tu comunidad.

S R e

Plantillas para crear
logotipos de clubes
y promociones
personalizadas

Anuncios, fotos y

videos que muestran
a Rotary en accion

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
que somos gente de accion.
Alli encontraras:

Orientacion para
aplicar los colores
y elementos de

disefio de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusién en la comunidad.

Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.

Vida Rotaria |71 =



&

GENERA UN
IMPACTO
DURADERO

Rotary

El 99,9 %

Olayinka Babalola

Presidente de Rotary International

no es el 100 %

minu Ahmed Tudun-Wada co-

noce muy bien todo lo que la

polio le quita a la vida de un
nifio. Contrajo la enfermedad de pequefio en
Kano (Nigeria), y quedo con paralisis.
Décadas mas tarde, cuando Nigeria tenia di-
ficultades para erradicar la polio, Aminu de-
cidio que usaria su propia experiencia para
ayudar a proteger a otros ninos.
Reunid a otros sobrevivientes de la polio,
quienes, junto con ¢l, fueron casa por casa
para hablar con los padres sobre la vacuna-
cién. Los sobrevivientes compartieron sus
historias con las familias, les mostraron las
consecuencias que les dejo la polio ¢ insta-
ron a los padres a que hicieran todo y mas
por que sus hijos nunca tuvieran que pasar
por lo que ellos habian vivido.
Para 2021, el Grupo de Sobrevivientes de la
Polio fundado por Aminu contaba ya con mas
de 400 integrantes. Su labor ayudo a Nigeria a
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alcanzar un hito que antes parecia imposible:
en 2020, la Organizacion Mundial de la Salud
certifico que Nigeria, asi como toda la region
africana, estaban libres del poliovirus salvaje.
Cada vez que hablamos de erradicar la polio,
pienso en personas como Aminu. La erradica-
cion implica que haya nifios que nunca sepan
lo que significa no poder volver a caminar.
Implica que haya padres que nunca tengan
que ser testigos de como un hijo sano queda
paralizado por una enfermedad que puede
prevenirse con vacunas.

Y tambi¢n implica asegurarnos de que la gene-
racion de los recuerdan lo que es haber tenido
polio sea la tltima. Rotary ha sido parte de esta
lucha desde hace mis de cuatro décadas. Junto
a nuestros aliados, hemos ayudado a vacunar a
mas de 3 mil millones de nifios, hemos apor-
tado mis de 3 mil millones de délares a la ini-
ciativa mundial y hemos reducido los casos de
poliovirus salvaje €n un 99,9 por ciento.

®

Foto: Andrew Esiebo
E—
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;Que hacer
para que esto
no le pase
a otro nino?

Aminu Ahmed Tudun-Wada

Pero el 99,9 por ciento no es el 100 por ciento.
El poliovirus salvaje sigue siendo endémico en Afganistan

y Pakistan. Mientras haya circulacion, ningin nifio, inde-
pendientemente de donde esté, estd a salvo. Incluso, una vez
confirmada la erradicacion del poliovirus salvaje en un pais,
€s TMecesario mantener rigurosos sistemas de vacunaciéon y
vigilancia epidemiologica para evitar que reaparezca.
Aminu, reflexionado sobre su propia experiencia, podria ha-
berse planteado: ";Por qué yo?". En cambio, su pregunta fue
otra: ";Qu¢ hacer para que esto no le pase a otro nino?". Esa
es la actitud que necesitamos ahora.

En todo viaje, la recta final es la que mas cuesta. Nuestros
pasos nos han llevado muy lejos, hemos trabajado con teson
y muchos nifios ahora estan a salvo. Pero no es momento de
detenernos.

Recordemos por qué empezamos. Escuchemos a quienes han
sufrido las consecuencias de la polio. Seamos la generacion
que genere un impacto duradero: garanticemos que nadie ja-
mas vuelva a sufrirla.m
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Como
una roca

er solido como una roca es el su-

perpoder silencioso de Rotary, y la

inestabilidad de este ano nos ha re-
cordado lo importante que es eso.
Las familias se enfrentan al desplazamiento,
las comunidades lidian con las crisis climaci-
cas y las necesidades humanitarias aumentan
tanto cerca de casa como en todos los lugares
donde prestamos servicio. Son realidades que
nos llegan al corazon. Sin embargo, aunque el
mundo cambie, Rotary continta respondien-
do con firmeza, compasion y eficacia. No le
damos la espalda a la incertidumbre. Al con-
trario, la afrontamos, y con determinacion.
La Fundacion Rotaria no se cre6 para los bue-
nos tiempos. En los tltimos diez afios, hemos
fortalecido nuestro enfoque, para lo cual he-

mos integrado la sostenibilidad en cada pro-

yecto, ampliado nuestras alianzas y adoptado

soluciones basadas en pruebas. Una evolucion
que ha hecho que nuestra labor sea mas resi-
liente y se centre mas en la comunidad.

Por eso mismo, nuestra meta de recaudar un
total de 500 millones de dolares para el Fon-
do Anual, ¢l Fondo de Dotacion y el Fondo
PolioPlus, ademas de ambiciosa, es alcanzable.
Quedo mas que demostrado el afo pasado, vy,
ahora, una vez mas, estamos ganando impulso.
Mientras la atencion mundial se desplaza de
crisis en crisis, Rotary no se inmuta. Logra-
mos congregar a aliados que, quizz’ls, sin nues-
tra intervencion, jamas pensarian en unir
fuerzas. Movilizamos recursos sin titubear
porque contamos con redes ya instituidas,
tejidas durante décadas con los hilos de la
confianza. Y mis que fortalecer a las comu-
nidades mediante intervenciones aisladas, lo
hacemos teniendo una presencia constante y
un compromiso compartido.

En ningin otro ambito tal nivel de entrega
queda mis en evidencia que en nuestra labor
para erradicar la polio. El mes pasado les pedi
que reflexionaran sobre el papel que desem-
penia su club en esta iniciativa historica, y
muchos de ustedes respondieron con energia
y generosidad renovadas.

Desde que Rotary emprendio esta lucha, los
casos de polio se han reducido en mas del 99
%, un dato que pone de relieve la inquebran-
table voluntad de los profesionales de la sa-
lud, voluntarios y socios que, a pesar de las
guerras, los cierres de fronteras y cuanto obs-
taculo se erigiera, no cesaron en su labor de

vacunar a IOS ninos. No sab{an cuél ser{a 61

final de la historia, pero sabian qui¢nes eran'y
no bajaron los brazos.

Esa es nuestra inspiracion ahora mismo.
Cuando todo parece tambalearse, Rotary se
vuelve tierra firme. Cuando los planes cambian,
somos el colaborador que sale a dar respuesta.
Cuando no esta claro qué camino seguir, usa-
mos nuestra fortaleza interior como brijula.
Cuando lean este mensaje, estar¢ en un lugar
que habra puesto a prueba mi propia estabili-
dad. Compartir¢ todo con lujo de detalles en
redes: sera una historia digna de su atencion.
Sigamos siendo una organizacion en la que
el mundo pueda confiar. Quizas no siempre
tengamos claro cual sera el desenlace de cada
desafio que se presente. Pero sabemos qui¢nes
somos, y eso siempre nos ha bastado para dar

el primer paso en firme.m
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Foto: Robyson Alves

Creando oportunidades
para transformar vidas
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n entornos marcados por la diver-

sidad cultural, la riqueza natural y

la creatividad emprendedora, el De-
sarrollo Econdémico de la Comunidad ocupa
un lugar decisivo en la mision de Rotary, Una
de las dreas de interés de la organizacion, este
trabajo fortalece a personas y comunidades
para que conquisten oportunidades, amplien
su autonomia y construyan soluciones soste-
nibles para sus propios desafios.
Para Rotary, el desarrollo no es asistencialis-
mo pasajero. Es crear condiciones para que
individuos, familias y organizaciones comu-
nitarias participen de la transformacion de
su realidad. Un ingreso digno puede favore-
cer la permanencia de los nifios en la escuela,
el acceso a la salud, la mejora de la alimen-
tacion y la Capacidad de enfrentar crisis. Por
ello, el tema se conecta con las demas 4reas
de interés y con nuestro compromiso de pro-
mover comunidades mas justas, resilientes y
pac{ficas.

La actuacion de los clubes puede asumir
muchas formas, como el apoyo a la educa-
cion financiera, la formacion profcsional y el
Cmprcndimicnto, el estimulo a cooperativas
de productores, artesanos y trabajadores, la
mentoria para pequefios negocios, el apoyo a
iniciativas de economia social y solidaria o el
establecimiento de centros comunitarios de
capacitacion en habilidades digitales y pro-
fesiones demandadas en la region.

También es posible desarrollar proyectos
para jévcncs, mujeres, comunidades rurales,
pucblos originarios, migrantes y personas en
situacion de vulnerabilidad. El objctivo no
debe ser solo entregar equipos o recursos,
sino transferir conocimiento, abrir redes de
relaciones y ampliar el acceso a mercados.
Cuando la comunidad participa del diag—
nostico, de la ejecucion y de la evaluacion, el
proyecto deja de ser una accion externa y se
transforma en patrimonio colectivo.

El primer paso es escuchar. ;Qué competen-
cias ya existen? ;Qué actividad podria desa-
rrollarse? ;Qué barreras impiden el acceso al
trabajo, al crédito o a la comercializacién?
Después, es necesario conectar. Los rota-
rios pueden ofrecer conocimientos en ad-
ministracion, contabilidad, comunicacion,
tecnologia, agriculcura, derecho, gestion y
muchos otros. Las alianzas con universida-
des, organizaciones comunitarias, empresas
responsables e instituciones publicas pueden
ampliar el alcance.

Por tltimo, es indispcnsab]c p]anificar para
permanecer. Cada proyecto debe tener ob-
jetivos claros, responsables definidos ¢ indi-

CESAR L. SCHERER

Director de Rotary International

cadores simples: personas capacitadas, nego-
cios iniciados, ingresos ampliados, empleos
creados e iniciativas que contintien activas
después del apoyo inicial. Las Subvenciones
Distritales y Globales de La Fundacion Ro-
taria pueden transformar buenas ideas en ac-
ciones estructuradas y verificables.

El mensaje presidencial Genera un Impacto
Duradero invita a los rotarios a trabajar jun-
tos para producir cambios significativos en
las comunidades y en el mundo. El Desarrollo
Econdmico de la Comunidad traduce este 1la-
mado en prictica: es necesario no solo aliviar
una necesidad hoy, sino ampliar capacidades
para que la transformacion contintie manana.
Rotarios, la desigualdad no puede observarse
ala distancia. Elijan una comunidad, escuchen
SU VOZ y conviertan sus talentos en oportuni-
dades. La hora de crear un impacto duradero
es ahora. No seamos solo testigos de los cam-
bios que descamos: secamos la fuerza organi-

zada que los hace posibles. Saludos rotarios.m
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Brand Center cuenta con decenas de videos para que puedas enriquecer
tus reuniones, interactuar con tu comunidad y ayudar a contar la historia
de Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafas
Conecta con la préxima generacion de lideres mundiales y de la comu- y causas, demostrando que somos personas de accion y, al mismo tiempo,
nidad en la Convencidn de Rotary International. Desde la Reunicn pre- te ahorran tiempoy dinero en produccion.

convencién del Intercambio de Jévenes de Rotary hasta las sesiones

paralelas dirigidas por rotaractianos y jovenes rotarios, la convencion se

presta como un catalizador inmejorable para el intercambio de ideas en- ° Visita brandcenter.rotary.org

tre generaciones. Acompananos en Barcelona, del 26 al 30 de junio. y explora hoy mismo nuestra ROt ary
seleccion de videos.
Inscribete ahora en: convention.rotary.org
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FuTurAas CONVENCIONES

Barcelona, Espaia
26 al 30 de junio de 2027

Sedes provisionales:

Minneapolis (EE.UU.), 27 al 31 de mayo de 2028

ROTARY EN NUMEROS
AL 20/10/2026

Clubes: 36.710
Rotarios: 1.161.491

Clubes Rotaract: 9.880
Rotaractianos: 153.783

Clubes Interact: 21.103
Interactianos: 485.369

PROMOCION ENTRANTE
DE BECARIOS DE
ROTARY PRO PAZ

2026
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Datos DE CLUBES Y Soclos DE Los DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

Paises Distrito  Clubes Rotarios  Diferencias

1-julio-26 2-sept-26 1-julio-26 2-sept-26 = Clubes Rotarios

Argentina 4851 | 130 130 1853 1873 | 0 20
48% 91 9 1481 1491 | 0 10
4905 | 108 108 1553 1595 | 0 42
4921 99 9 1513 1547 | O 34
Arg. y Paraguay 4845 = 82 83 1316 1371 1 55
Arg. y Uruguay 4945 ~ 83 84 | 1302 1339 = 1 37
Uruguay 4975 © 97 97 | 1661 1691 = O 30
Totales 690 692 10.679 10907 2 228

Clubes: 1-julio-26 al 2-sept-26: 0,14% / Membresia: 1-julio-26 al 2-sept-26: 2,1 %

PROGRAMA DE MAESTRIA

130 33 e

PROMEDIO DE ANOS
8 DE EXPERIENCIA

FINALISTAS

LABORAL PERTINENTE

5 I /o PROGRAMA DE CERTIFICADO

MUJERES
EDAD
PROMEDIO
46 % PROMEDIO DE ANOS
I 0 DE EXPERIENCIA
VARONES LABORAL PERTINENTE

Capta a lideres de la Paz y
el desarrollo para que reciban
una Beca de Rotary pro Paz

Los becarios seleccionados reciben financiacion completa para
cursar una maestria u obtener un certificado de postgrado

en disciplinas relacionadas con la paz y el desarrollo. Nuestros
becarios lideran iniciativas para la construcciéon de la paz en
todo el mundo. Los socios de Rotary desempefian un papel
clave en la captacion de candidatos de sus comunidades.
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