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El desafio
de crecer
o desaparecer

ace algunos dias mi club rota-

rio, -Rosario Plaza de la Bande-

ra, en el distrito 4945- convoco
a Jonatan Loidi, referente global en liderazgo,
innovacion y experiencia del cliente, a dar una
charla abierta. Nos dejo conceptos sumamente
interesantes, pero uno en espccia] quiero des-
tacar y compartir con ustedes: “En el futuro,
solo van a sobrevivir las Organizaciones que
hagan las cosas ordinarias de manera extraor-
dinaria”. Ese es el desafio que hoy enfrentamos.
Cuando nace nuestra Fundacién Rotaria lo hace
desde la conviceién que tenfa Arch Klummp de
que era posible mejorar la vida de la comuni-
dad. Pero esa conviccion, por si sola, no alcan-
zaba. Sin un cuadro social solido y creciente que
la respaldara, esa iniciativa por falta de recursos
y sostenibilidad no iba a funcionar.
Un cuadro social sélido es el secreto mejor guar-
dado de cualquier ONG que desee tener éxito.
Cada nuevo socio es una voz que se suma, un bra-

z0 que sostiene y una legitimidad institucional y

®

En el futuro, solo
van a sobrevivir las
organizaciones que
hagan las cosas ordinarias

de manera extraordinaria.”

— Jonatan Loidi

financiera que se fortalece. En Rotary lo demos-
tramos a escala global: Polio Plus, esa magnifi-
ca iniciativa del Presidente Carlos Canseco, es
una realidad de la que nos sentimos muy orgu-
llosos pero que debe su éxito a que mas de un
millon doscientos mil socios en nuestros clubes
la sostenemos con nuestro trabajo de concienti-
zacion, vacunacion y aportes economicos desde
hace mas de 35 afios. Sin esa masa critica, ese
objetivo habria sido inalcanzable.

Incrementar el cuadro social es una meta estra-
tégica irrenunciable pues por un lado aumenta
las fuentes de financiamiento, -algo critico en
contextos economicos inestables como el argen-
tino, por ejemplo- y por el otro, un club peque-
fio, dificilmente pueda sostener mis de una ini-
ciativa de envergadura ya que no tiene margen
para distribuir responsabilidades y rotar en las
tareas criticas.

Hay ademas un efecto de prestigio social: una
organizacion que crece en miembros trans-

mite vitalidad y confianza, y atrac alianzas

EGD CARLOS PRESTIPINO
Coordinador Electo
de LFR 2027/30 Zona 25A

carlosprestipino@gmail.com

institucionales. Un club vigoroso resulta
atractivo para municipios o empresas locales,
porque su caudal social es garantia de capaci-
dad de ejecucion.

Todo esto que menciono y que parece obvio
nos lleva a la siguiente pregunta: ;Como lo-
grarlo? Pues bien, la incorporacion de nuevos
socios no puede depender solo del boca en
boca. Requiere comunicar con eficacia, utili-
zando en forma efectiva las redes sociales para
transmitir con claridad el impacto que nuestra
organizacion genera transformando vidas; y es
muy importante tambicn, facilitar el proceso
de induccion para que quienes se asoman al
mundo Rotary por primera vez, desarrollen lo
mids pronto posible un sentido de pertenencia.
En sintesis, cuidar y hacer crecer el cuadro so-
cial es una tarea prioritaria para nosotros, pues
cuantos mas socios comprometidos tengamos,
mas y mejores servicios podremos ofrecer para
generar un impacto duradero en nuestra co-

munidad, en el mundo Y €N Nosotros mismos.m
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Ya esta
disponible el
nuevo y mas
facil de usar
Brand Center

Plantillas para crear
logotipos de clubes
y promociones
personalizadas

Anuncios, fotos y
videos que muestran
a Rotary en accion

En el Brand Center
puedes acceder a materiales
y recursos promocionales
para compartir las historias
de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad
gue somos gente de accion.
Alli encontraras:

Orientacion para
aplicar los colores
y elementos de

disefio de Rotary

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas
en las redes sociales y los materiales de difusién en la comunidad.
Empieza hoy mismo en rotary.org/brandcenter.
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GENERA UN
IMPACTO
DURADERO

Rotary

Mejor que tu mejor version

otary siempre te sorprende.

Te sorprende cuando un desco-

nocido sentado al otro lado de la
mesa se convierte en un amigo de siempre.
Te sorprende cuando el impacto que tuvo un
pequeiio proyecto en un barrio se multiplica
mas alld de lo imaginable. Y quizas te sor-
prenda cuando descubras que la persona que
mads ha cambiado gracias a Rotary... eres tu.
Por eso, este afio, el llamado que tenemos es
el de sacarle partido al cambio que opera en
nuestro interior, mirar hacia el futuro y ge-
nerar un impacto duradero.
Ahora bien, quiero dejar en claro qué sig-
nifican estas palabras. El cambio es solo el
comienzo. Es el impacto es lo que perdura.
No debemos olvidar el impacto que cada
proyecto tiene a largo plazo. ;Como puede
un nuevo sistema de abastecimiento de agua
contribuir a la salud de una comunidad a
largo plazo? ;Pueden los residentes ayudar
a otras comunidades a construir sus propios
sistemas de abastecimiento? ;Como se inte-
gra un aula nueva dentro de una estrategia
mas amplia para mejorar la educacién en
una localidad? Ese es el tipo de reflexiones
que necesitamos.

Vida Rotaria

Olayinka Babalola

Presidente de Rotary International

Al priorizar el impacto, tambié¢n debemos
tener en cuenta de qué maneras la construc-
cion de la paz es el producto de nuestras ac-
ciones. La paz no surge por azar. Debe cons-
truirse con intencion y estrategia. Cuando
planifiques tu proximo proyecto, pregunta-
te: «;Como contribuye este proyecto a crear
las condiciones propicias para la paz?» Con-
sulta los pilares de la Paz Positiva y descubre
como todo lo que acometemos puede hacer
que el mundo dé un paso mas hacia la paz.

Cuanto mas grande sea el cambio en tu co-
munidad y en el mundo, mas grande sera el
cambio en ti. No te limites a hablar de pro-
yectos emprendidos o de fondos recaudados.
Cuéntale al mundo cémo Rotary ha dejado
huella en tu identidad: las historias perso-
nales son, al fin y al cabo, las encargadas de
abrir nuevos caminos, inspirar a los socios
nuevos y recordarnos por qué estamos aqui.
Ademas, la narracién de historias es una via
extraordinaria si de captar nuevos socios y
recaudar fondos se trata. Si nuestro objetivo
es erradicar la polio, difundir la paz y dejar
una huella duradera en el mundo, necesita-
mos alistar a mas personas y recursos. Hemos
fijado la meta de crecer hasta alcanzar a ser

®
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1,25

millones de rotarios

125.000

rotaractianos

para el 2030

A

1,25 millones de rotarios y mas de 125.000 rotaractianos para
el afo 2030, justo a tiempo para el 125.2 aniversario de Rotary.
Retinete con tu club, den un pasco en el tiempo y repasen
los logros alcanzados en los tltimos afios. ;Cudl fue el mejor
afio? Quizas fue uno en el que cosecharon un nimero récord
de socios. Quizas fue uno en el que recaudaron tal cantidad
de fondos que superaron una de sus metas. Quizas fue uno
en el que concluyeron un proyecto que sigue dando que ha-
blar en la comunidad entera. Cuando encuentren ese afio,
los desatio a velar por que este sea aun mejor.

Asi, y entre muchas otras maneras, generaremos un impacto
duradero en todo el mundo, en nuestras comunidades y en
NOSOLTOS.

Gracias, queridos amigos. Pongamos manos a la obra.m

Vida Rotaria
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Como liderar
con gratitud

e fascina la idea de llevar un

diario de gratitcud. El habico

que requiere es muy sencillo:
cada dia, hay que anotar tres cosas por las que
uno se sienta agradecido y prestar atencion a
como empiezan a cambiar nuestra forma de
pensar, nuestra energia ¢ incluso la manera en
que nos relacionamos con el mundo a partir
de ese momento.
Para mi, la gratitud es mas que un sentimien-
to: es una fuerza.
En Rotary, la graticud es un reflejo de quicnes
somos. Dar las gracias a nuestros donantes es
una manera de reconocer su contribucion y
rendir homenaje a la fe que depositan en que
un mundo mejor es posible.
Suelo escribir a menudo en mi diario de
gratitud. No lo hago todos los dias, pero si
lo suficiente como para mantener los pies

en la tierra. Quisiera compartir con ustedes
una entrada de enero que escribi durante la
Asamblea Internacional.

La Asamblea es mas que el evento anual de ca-
pacitacion que organizamos para los goberna-
dores electos: es un encuentro pleno de inspira-
cion y momentos que perduran en la memoria
mucho después de que se apagan las luces.

Mi primera entrada fue en agradecimiento a
Debbie y Russell Doby.

En 2022, debido a la pandemia, Debbie, que
en ese momento era gobernadora electa, no
pudo gozar de la inspiradora experiencia de
asistir a una asamblea. Un ano despucés, ape-
nas unos dias antes de la conferencia de dis-
trito en la que, con mucho entusiasmo, ella
seria la anfitriona, Debbie y su esposo sufrie-
ron un choque frontal. La conductora del otro
vehiculo fallecid; Debbie y Russell, milagro-
samente, sobrevivieron.

Tras la tragedia, encontraron la gracia divi-
na. Crearon un fondo de dotacion para su
distrito en la Sociedad Arch Klumph, con la
intencion de sembrar en el dolor un sentido
de proposito.

En mi segunda entrada reflexioné sobre Ra-
vishankar y Paola Dakoju, una pareja del
club rotario de Bangalore (India). Durante
la asamblea, se comprometieron a donar 50
millones de délares a La Fundacién Rotaria:
una cifra y una promesa extraordinarias que
representan el 85 % de su patrimonio. Al res-
pecto, Ravishankar comento: «Cuando das

JENNIFER JONES

Presidenta del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria

mas de lo que crees que te es posible, la vida
te devuelve mas de lo que te es imaginable».
Esa sola frase resume la esencia de Rotary.

Mi dltima entrada fue en agradecimiento a
Moh Eid y a Chuck y Carol Stocking. Despucs
de que Ibrahim, ¢l hermano de Moh y traba-
jador humanitario, fuera asesinado mientras
asistia a las victimas de la guerra, Chuck de-
cidi6 crear el Fondo Ibrahim Eid para apoyar
a los becarios de Rotary pro Paz. Su donacion
inicial fue de 100.000 ddlares, con el objetivo
de alcanzar el millon. Esto es lo que ocurre
cuando el dolor se convierte en esperanza.

Hoy, la entrada en mi diario de gratitud es
para ustedes. Para los socios de larga data y
para los reci¢n llegados, para quienes donan
afio tras aflo y para quienes se aprestan a ha-
cer su primera donacién. Muchas gracias.

Que la gratitud sea nuestra brajula este ano.m

Vida Rotaria
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Convencion
de Rotary International <

en Taipei

10| Vida Rotaria

un con los sonidos caracteristicos de una Con-

vencion de Rotary International, que este afio se

celebro el mes pasado en Taipéi con mas de 38
mil participantes, es importante reflexionar sobre el fortaleci-
miento de nuestra organizacion y el impacto del evento. Una
vez mas, la convencion reafirmé la fuerza de un movimiento
global capaz de unir a lideres y voluntarios en torno al propo-
sito comun de servir a la humanidad.
Con su armonia entre tradicion e innovacion, la capital de
Taiwan fue el escenario ideal para las discusiones que daran
forma al futuro del Rotary International. En un ambiente de
intenso intercambio de experiencias, se destacaron avances
cruciales, consolidando estrategias destinadas a ampliar nues-
tro impacto humanitario y fortalecer la eficacia de nuestras
acciones a escala mundial. La convencion en Taipéi demostro
ser un punto de convergencia en el que las ideas se transforman
en cooperacion internacional y en el que el compromiso con el
bien comin se renueva con entusiasmo.
Los resultados observados a lo largo de la programacion evi-
dencian la vitalidad de nuestra institucion. Se presentaron ini-
ciativas alineadas con las prioridades estratégicas, con ¢nfasis
en la sostenibilidad de los proyectos y en la valorizacion de la

diversidad de voces que conforman nuestra red. La convencion

.
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demostro que Rotary esta mas dinamico que
nunca, adaptandose a los retos contempori-
neos sin pcrdcr su esencia.

La repercusion del evento en nuestra red glo-
bal fue inmediata y entusiasta. En las plata-
formas digitales, los rotarios de todos los
continentes compartieron testimonios de
compafierismo, aprendizaje y orgullo institu-
cional. El sentimiento predominante en estas
manifestaciones fue el de una inspiracion re-
novada. La convencién funciona como un ca-
talizador de energia, en el que el contacto con
proyectos exitosos de otros paises motiva a los
socios a elevar el nivel de sus acciones locales.
Este movimiento digital amplia el alcance
de la convencion para quienes no pueden es-
tar presentes y refuerza la identidad rotaria,
creando un sentido de pertenencia que tras-
ciende las fronteras geograficas y culturales,
uniendo a la Familia Rotaria en una celebra-
cion de solidaridad.

Participar anualmente en la convencion cons-
tituye una inversion fundamental en el desar-

rollo de nuestros lideres y en la propia salud

CESAR L. SCHERER

Director de Rotary International
2025/2027

de un engranaje monumental. Esa presencia
constante permite a los lideres regresar a sus
distritos con nuevas perspectivas y herramien-
tas para afrontar problemas complejos.

El cardcter internacional de la Convencion de
Taipéi pone de relieve que somos una red sin
fronteras, basada en la ¢tica y el servicio. El
intercambio de experiencias entre rotarios de
distintos orl’gcncs fortalece la confianza mu-
tua que sustenta nuestra labor a escala global.
Que esa energla inspire a cada socio a mante-
ner viva la llama del ideal de servicio y a pre-
pararse, desde ahora, para la proxima Conven-
cion de Rotary International, que en 2027 se
celebrara en Barcelona, Espana.

Estar presente en la convencion es declarar

que 61 Rotary NG construye colectivamente

del movimiento. Cada edicién ofrece una y que nuestra union es la mayor herramien-

oportunidad tnica de actualizacion y de cone-
xion. El rotario que mantiene una participa-
cion continua desarrolla una vision sistémica
de la organizacién, Comprcndicndo que su la-

bor en el club local constituye una parte vital

ta para transformar el mundo. Al regresar a
nuestras comunidades, llevamos con nosotros
el compromiso de que, cuando estamos uni-
dos, no hay limites para el impacto positivo

que podemos generar.m

Vida Rotaria |11 =
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{Hola Barcelona!

Se acerca el momento de celebrar la Convencion de Ro-
tary International en Barcelona en junio, y los socios que
han visitado esta ciudad a orillas del mar o que viven allf
estan que desbordan de emocion.

Tanto es asi que quieren que otros socios de Rotary
(jcomo td!) disfruten de la energfa, la cultura y los con-
sagrados puntos emblematicos que dan vida a la ciudad
que tanto aman. Hablando de lugares emblemadticos, las
fechas de la convencion, del 26 al 30 de junio, son el
momento perfecto para visitar la atraccion insignia de
Barcelona: la Basflica de Ia Sagrada Familia. En construc-
cion desde hace mas de 140 aflos, la obra maestra de
Antoni Gaudi alcanzd un nuevo hito después de que se
terminara de construir a tltima torre —la mas alta— a
principios de este afo.

Seglin comentan algunos socios, el entusiasmo esta por
doquier, tanto para quienes asistirdn a la convencion por
primera vez para quienes tienen pensado repetir. Hay
hasta quienes comparan el encuentro con las Naciones
Unidas, por ser un punto habitual de encuentro para so-
cios de mas de 150 pafses.

Ademas, mientras algunos esperan con ansias volver
a Barcelona tras haber asistido a la (ltima convencidn

celebrada alli en 2002, los socios europeos sin duda
acudirdn en masa a la primera convencion que tendrd
lugar en su continente desde 2019. Los rotarios y rota-
ractianos de Espafia estdn deseando darte la bienvenida
a una ciudad conocida por su calidez, su deslumbrante
arquitectura, su gastronomia —plena de sabores inol-
vidables— vy sus espectaculares playas mediterrdneas.
Da un paseo por la Plaza de Espaia, donde las principales
avenidas confluyen en un amplio espacio rebosante de
museos, obras de arte publico, restaurantes, una plaza
de toros y el espectaculo de luces de la Fuente Mdgica.
Y no te olvides de adquirir tu entrada con antelacién para
recorrer el Park Guiell, donde la arquitectura ornamental
de Gaudi queda inmortalizada en sus jardines, zonas re-
creativas y mucho mas.

¢ Qué vienen preparando los organizadores de la convencion
en cuanto a ponentes, artistas, excursiones, temas de apren-
dizaje y fuentes de inspiracion? Vienen dando forma a un
programa que, sin duda, causard sensacion (la ganadora del
Premio Nobel Malala Yousafzai pronuncid un discurso en
la convencion el mes pasado), combinando las tradiciones de
Rotary, una serie de experiencias de primer nivel y la oportu-
nidad de viajar sin preocupaciones.m

Obtén mas informacion e inscribete a partir de septiembre en: convention.rotary.org
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Una presentacion

imperdible en Quito

Nos complace anunciar la participacion confirmada de
Olayinka Babalola, Presidente de Rotary International,
en el 52° Instituto Rotario del Alma, Quito 2026.

. Esta es tu oportunidad para
F ¥ L INSTITUTO
o yre " ROTARIO DEL ALMA

“gguiio

conocer de primera mano la vision
.
global de nuestra organizacion, in-
spirarte con los proyectos de mayor
impacto en el mundo y conectar
con el propdsito que nos mueve a

L'OdOS COmo rotarios.

Conoce la visién de Rotary desde
la perspectiva del Presidente de
Rotary International. Registrate
y participa, no te quedes fuera.
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REGISTRATE AQUI

Faiten ©
.: "

B . Para mayor informacion
www.institutoquito.rotary-ecuador.org @@ yor inft .
contacta a Constanza Sena
Promotora distrito rotario 4905:

domebermeo3oo@gmail.com

Inicia tu proceso de inscripcién hoy mismo
a través de nuestra pdgina web:
institutoquito.rotary—ecuador.org
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El verdadero impacto
comienza
en nuestros clubes

n Rotary solemos hablar del impacto

que generamos en nuestras comuni-

dades. Celebramos proyectos exitosos,
alianzas estratégicas y acciones que mejoran la
calidad de vida de miles de personas. Sin em-
bargo, pocas veces nos detenemos a reflexionar
sobre una verdad esencial: el primer lugar don-
de Rotary debe generar un impacto positivo es
dentro de nuestros propios clubes.
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Los clubes son la c¢lula viva de nuestra organi-
zacion. Alli nacen las ideas, se construyen las
amistades y se fortalece el compromiso con el
servicio. Pero ningun club es mas fuerte que
las personas que lo integran. Los socios son el
activo mas valioso de Rotary vy, por lo tanto,
merecen ser el centro de nuestra atencion.
Cuando un nuevo socio llega a un club, no
solo busca participar en proyectos solidarios.
También busca pertenecer, encontrar un es-
pacio donde sus ideas sean escuchadas, donde
su tiempo sea valorado y donde descubra per-
sonas con las que compartir valores y cons-
truir amistades duraderas. Esa experiencia es
la que determinara si decide permanecer, in-
volucrarse y asumir nuevos desafios.

Por eso, fortalecer la experiencia de los socios
no es una tarea administrativa ni una respon-
sabilidad exclusiva del Comité de Membre-
sta. Es una mision compartida por todos los
rotarios. Cada reunion, cada proyecto y cada
instancia de compaferismo son oportunida—
des para reafirmar el sentido de pertenencia
y renovar el entusiasmo de quienes forman
parte del club.

Las reuniones semanales deben ser mucho
mas que el cumplimiento de una tradicion.

Necesitan convertirse en espacios de inspi-
racion, aprendizaje y participacion. Encuen-
tros donde se compartan ideas innovadoras,
se conozcan experiencias transformadoras, se
fortalezcan vinculos de amistad y cada socio
sienta que su presencia aporta valor. Cuando
las reuniones son interesantes y amenas, el
compromiso deja de ser una obligacion para
convertirse en una consecuencia natural.

Cuando un club cuida

a Sus socios, esos Socios
cuidan de la comunidad.
Y alli, precisamente,
comienza el verdadero

impacto de Rotary.
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Ese compromiso se refleja luego en el servicio.
Los clubes con socios motivados desarrollan
proyectos mis solidos, llegan a mas personas
y multip]ican su capacidad de transformar
realidades. La comunidad percibe ese entu-
siasmo y reconoce a Rotary como una organi-
zacion activa, confiable y comprometida con
el bien comun.

Asi también se fortalece nuestra imagen pd—
blica. No solo a traves de campanas de comu-
nicacion o de la difusion de nuestras accio-
nes, sino mediante el testimonio cotidiano
de rotarios que viven con orgullo su perte-
nencia. Un socio entusiasmado es el mejor
promotor de Rotary. Su Cjemplo despierta
interés, genera confianza e inspira a otras
personas a sumarse.
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De esta manera se pone en marcha un circulo
virtuoso: mejores experiencias fortalecen el
compromiso de los socios; el compromiso me-
jora el servicio; un servicio de mayor impacto
consolida la imagen pﬁblica; una imagen po-
sitiva atrae nuevos socios; y una membresia
en crecimiento aporta nuevas capacidades,
nuevas miradas y renovada energia para se-
guir sirviendo.

Quizas el mayor desafio de nuestro tiempo no
sea solamente incorporar nuevos socios, sino
crear clubes donde las personas quieran que-
darse, participar y crecer. Clubes donde cada
integrante encuentre un propésito, una opor-
tunidad para desarrollarse y la satisfaccion de
pertenecer a una organizacién que transfor-
ma vidas.

Porque el crecimiento sostenible de Rotary
no comienza con una campafa de captacion
ni con una meta numérica. Comienza cuando
cada socio sale de una reunion convencido de
que valio la pena haber estado alli. Comien-
za cuando cada club se convierte en un lugar
donde la amistad, el servicio y el liderazgo se
viven con entusiasmo.

En nuestro club, Rotary Club Arequito, este
circulo virtuoso nos permitié aumentar nues-
tra membresia un 70 % en 6 afios, con 20 so-
cios activos en una comunidad de 7.500 habi-
tantes, un promedio de un rotario cada 375
habitantes.

Aumentamos
nuestra membresia

70%
~©~
E:::w uuu En nuestro club, O En6 -

ROTARY CLUB
( AREQUITO 1

este circulo virtuoso
nos permitié alcanzar

= ?73 o ﬁ ﬁ ﬁ grandes resultados ‘.‘.‘ 2 0

habitantes \ &Q / socios activos

En una comunidac de

habitantes

El crecimiento sostenible de Rotary
comienza cuando cada socio sale de una
reunion convencido de que valio la pena

haber estado all{

Si queremos una organizacion mas fuerte, con
mayor presencia y mas capacidad para servir,
el camino es claro: cuidar a nuestros socios,
fortalecer nuestros clubes y construir expe-
riencias que inspiren. Porque el verdadero
impacto de Rotary comienza mucho antes de
llegar a la comunidad; comienza en cada en-
cuentro, en cada conversacion y en cada club
donde un grupo de personas decide, semana
tras semana, unirse para Servir.

“El futuro de Rotary no depende tnicamente
de los proyectos que realizamos, sino de la ca-
lidad de la experiencia que ofrecemos a quie-
nes deciden compartir con nosotros el ideal
de Servir para Cambiar Vidas. Cuando un club
cuida a sus socios, esos socios cuidan de la co-

munidad. Y alli, precisamente, comienza el

verdadero impacto de Rotarv.”m

ARIEL R. LIBARDI
Rotary Club Arequito, D. 4945
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Desaprender no significa desconocer nuestra historia. Por el
contrario, significa honrarla comprendiendo que los valores

DEL SERVICIO
TRADICIONAL
AL SERVICIO QUE
TRANSFORMA

Educacion y Cooperacion,
motores del nuevo
liderazgo

pueden permanecer mientras las formas de llevarlos a la ac-

cion deben evolucionar.

Porque cuando los problemas son nuevos, no podemos pre-
tender resolverlos solamente con las respuestas del pasado.
Necesitamos avanzar hacia nuevas acciones de servicio capa-
ces de interpretar las verdaderas necesidades de nuestras co-
munidades y, fundamentalmente, de desarrollar capacidades
en las personas para que ellas mismas puedan convertirse en
protagonistas de su transformacion.

All{ aparece una poderosa herramienta:
la educacion.

Educar es mucho mas que transmitir conocimientos. Es am-
pliar horizontes, despertar pensamiento critico, desarrollar
capacidades, generar autonomia y ofrecer herramientas para
transformar una realidad.

Cuando una organizacion decide invertir en educacion y ca-
pacitacion, no esta pensando solamente en el presente. Esta
construyendo futuro.

Y cuando esa educacion estd acompanada por un liderazgo
con proposito claro y positivo, comienza a producirse algo to-

iz Mol IO davia mas poderoso: las personas comprenden el porque, en-
organizaciones en los que conti cuentran sentido, se comprometen y deciden participar.
T IS ¥ Porque las personas pueden colaborar con una actividad, pero se
nuar haciendo mejor lo que siem- i
e e in Ty T comprometen profundamente cuando comprenden su proposito.
e, Moo bt dhidkes eTiobiel T ey Necesitamos iniciativas capaces de empoderar a nuestros clu-
i . bes rotarios, abrirles nuevos horizontes, acercarlos a lideres

nas cambian y, necesariamente, también deben X . ’
: de sus comunidades, fortalecer su membresia y proyectar una
cambiar nuestras respuestas.

El verdadero desafio de nuestro tiempo no con-

siste solamente en aprender cosas nuevas, sino

imagen publica coherente con una organizacion moderna, di-
namica, innovadora y profundamente comprometida con las
necesidades de su tiempo.

en tener la humildad y el coraje de desaprender )
Cada persona que se acerca a un club a traves de una oportu-

viejos paradigmas que alguna vez pudieron ser
utiles, pero que hoy pueden limitar nuestra ca-
pacidad de imaginar, innovar y servir.

nidad educativa es tambié¢n un nuevo vinculo.

Cada nuevo vinculo puede transformarse en confianza.

La confianza puede convertirse en cooperacion.

Y la cooperacion puede convertirse en el capital social capaz

de transformar comunidades.
Por eso debemos comprender que el impacto de una accion d
servicio no termina en aquello que hacemos.
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También debemos preguntarnos qué capacidades dejamos

instaladas, qué vinculos construimos, qué personas transfor- Gracias por utilizar su influencia para servir.

Gracias a quienes comprendieron que liderar significa poner

mamos y qué nuevas posibilidades abrimos. |
su influencia al servicio de los demas.

Durante demasiado tiempo algunas concepciones del lideraz-
go estuvieron asociadas al poder, la jerarquia, el control o la Gracias por sostener el esfuerzo silencioso y permanente de

./ . ./
autoridad. cada proceso de seleccion, convocatoria y postulacion.

Gracias por dedicar tiempo, construir vinculos, explicar, mo-
tivar, acompanar y volver a intentarlo.

Necesitamos superar definitivamente
ese paradigma.

! . .
) ) 1 Porque detras de cada persona convocada existe alguien que
El verdadero liderazgo no consiste en controlar personas, sino ; , i
i creyo que valia la pena ofrecerle una oportunidad.

en desarrollar humanidad. , . 3 ol .
i L Y detras de cada oportunidad existe una organizacion que deci-
Liderar es generar las condiciones para que otros puedan cre- . ., .. .
= L g - did transformar su vocacion de servicio en una accidn concreta.
cer. Es escuchar, confiar, inspirar, acompafiar y permitir que ) _ .
f Los resultados adquieren entonces un significado mucho mas
las personas descubran capacidades que muchas veces ellas . iy
i ) profundo: demuestran que se ha encontrado sentido en la accion.

mismas desconoctan. . iy i

} o 1 Gracias tambi¢n por la humildad con la que se ha desarrolla-
Ese liderazgo auténtico no necesita imponerse porque logra NS
0 esta tarea.
alego mucho mas poderoso: inspira compromiso. . - ;
6 P ) ISR La humildad no disminuye al lider. Lo engrandece porque lo
Y cuando ese compromiso se multiplica dentro de un enorme ,
] a7 C ) vuelve mas humano.
equipo de gestion, como lo es la diplomatura en liderazgo e ; . ;
) » . g iy : Nos permite comprender que nadie transforma una comunidad
innovacion social, unido alrededor de un proposito comparti- ) ) )
i i S P en soledad; que necesitamos escuchar otras miradas, incorpo-
do, dejamos de hablar simplemente de esfuerzos individuales e N %
p p . rar nuevos conocimientos, reconocer nuestras limitaciones y
para comenzar a construir una verdadera accion colectiva. ) )
- i o e aprender permanentemente de quienes caminan a nuestro lado.
Una accion capaz de influir positivamente en distritos, clubes : L ) . e
Ninguna organizacion sostenible puede construirse sin vincu-

y comunidades.

los humanos saludables.

Por eso la cooperacion sera una de las capacidades fundamen-
tales de este siglo.

Frente a problemas cada vez mas complejos, ninguna persona,
ningun club, ningtn distrito y ninguna organizacion posee
por si sola todas las respuestas. Necesitamos aprender a cons-
truirlas juntos.

Cooperar signiﬁca transformar el yo
en Nosotros.

Significa comprender que compartir no reduce nuestras capa-
cidades: las multiplica.

Que articular esfuerzos no disminuye nuestro protagonismo:
amplia nuestro impacto.

Y que cuando existe un proposito compartido, muchas volun-
tades individuales pueden convertirse en una extraordinaria
fuerza colectiva.

Vida Rotaria |21




Diplomatura en Liderazgo e
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Rotary
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EGD Mg. Eduardo Alberto Orso
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Rotary International
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Quizas alli se encuentre uno de los aprendizajes mas impor-
tantes que podemos dejar hacia el futuro:

Las organizaciones mas fuertes
no son solamente las mas eficientes.
Son las mas humanas.

EGD 4945 EDUARDO A. ORSO

eorso@icloud.com

Las que comprenden que detras de cada indicador existen
personas.

Detras de cada proyecto existen suefios.

Detras de cada accion de servicio existe una oportunidad de
transformar una vida.

Necesitamos organizaciones capaces de pensar diferente,
aprender permanentemente y tambi¢n desaprender cuando
sea necesario.

Organizaciones que comprendan que servir no consiste so-
lamente en resolver problemas, sino también en desarrollar
personas capaces de construir nuevas soluciones.

Porque cuando educamos, empoderamos.

Cuando empoderamos, generamos liderazgo.

Cuando ese liderazgo encuentra un proposito, moviliza vo-
luntades.

Y cuando esas voluntades aprenden a cooperar, las comunida-
des comienzan a transformarse.

Necesitamos:

Un liderazgo que no busca seguidores, sino que desarrolla nue-
vos lideres.

Un liderazgo que no concentra poder, sino que multiplica ca-
pacidades.

Un liderazgo que no pregunta cuanto puede controlar, sino
cuanta humanidad puede ayudar a desarrollar.

Y quiza esa sea una de las expresiones mas profundas del servi-
cio: hacer posible que otros descubran que también ellos pue-
den transformar el mundo que los rodea.m

Dr. Mg. Eduardo Alberto Orso

Creador y Director Diplomatura
en Liderazgo e Innovacidn Social
Zona 25A Rotary International
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Despues del

“Dia del Amigo”

-~

El “Dia del Amigo” da lugar a una serie de expresiones
T emotivas, representadas principalmente por llamadas

Vida Rotaria .
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66
Cuando

un pueblo
siembra

la amistad,
cosecha

la paz

y crea

un mundo

mejor.
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| respecto deseo compartir con la comunidad

un par de reflexiones. Por una parte, que pensar

en la amistad como una cualidad unica, r{gida y
uniforme careceria de sentido; por otra, que seria necesario
asumirla no como un hecho aislado, sino enmarcada dentro
de la formacion general de las personas.
En relacion con el primer aspecto, tal como sucede con todos
los sentimientos, cada persona puede vivirla a su manera,
siempre que encuentre a a]guien que comparta el dificil
equilibrio que se establece entre lo que ambos ofrecen y se
exigen mutuamente. Caracteres introvertidos se saturan
rapidamente de las relaciones sociales, mientras que otros,
en el campo opuesto, sienten la imperiosa necesidad de
encontrarse con frecuencia. Sin embargo, tanto ¢stas como
muchas otras formas de amistad son igua]mente validas.
También notamos que es diferente en cada etapa de la vida,
porque la actitud adolescente de optar por si o por no en
forma rotunda se va atenuando a lo largo de los afos con una
dosis saludable de tolerancia. Por eso, alguien dijo que quien
busca un amigo sin defectos, se queda sin amigos.
Apreciamos las cosas gracias a las oposiciones: la luz por la
oscuridad, el calor por el frio, lo dulce por lo amargo, el amor
por el odio. En el campo de la amistad, si cada uno de nosotros
reflexiona un instante acerca de acontecimientos que nos han
sucedido en el transcurso de muchos afios, se nos presentaran
imégenes de circunstancias en las que hemos tenido la fortuna
de contar con amigos que nos tendieron la mano y, en otros
casos, la tristeza de haber sufrido agresiones y hostilidades
gratuitas que afectaron profundamente nuestros sentimientos
pero que, al mismo tiempo y por efecto del contraste, tuvieron
la virtud de permitirnos valorar en toda su magnitud la ﬁgura
del amigo.
Podemos atribuir esas actitudes agresivas a las crisis de todo
tipo caracteristicas de esta ¢poca y a las tremendas tensiones
que nos rodean. Pero no podemos aceptar que “el fin justifica
los medios” cuando ¢stos escapan a elementales normas de
convivencia humana. Por eso, si bien coincidimos en que
es de suma urgencia solucionar algunos problemas graves,
como son los econdmicos, también lo es la necesidad de
jerarquizar, simultancamente, las escalas de valores que hoy
rigen la sociedad.
Y aqul’ es donde el factor "educacion” juega el rol principal,
siendo il insistir una y otra vez en que la prcocupacién

fundamental de nuestros centros de ensefianza debe basarse
en la formacion de seres humanos integros, ya que esa figura
abarca ¢ involucra a la de los profesionales integros. Ello nos
obliga a la dura y dificil tarea de lograr personas positivas,
esto es, conscientes de los valores éticos, de la solidaridad, de
las actitudes de respeto al projimo, de la actividad habitual
asumida como servicio a la comunidad.

Sin embargo, es justo recordar que la educacion no esta
solamente a cargo de escuelas y universidades. La ejerce,
principalmente, cada familia, como asi también numerosas
instituciones a través de acciones no siempre suficientemente
difundidas, pero si muy efectivas. Es el caso de esta feliz
iniciativa de crear el Dia Internacional del Amigo, obra de un
rotario argentino.

Por ultimo, es bueno, tan bueno como necesario, que cada
20 de julio hagamos un alto en el camino para recordar y
recordarnos este dia tan grato, porque cuando un pueblo
siembra la amistad, cosecha la paz y crea un mundo mejor.m

Publicado en “Diario de Cuyo”

EGD DAVID SCHABELMAN
RC San Juan Capital - RC Rawson

dschabelman@speedy.com.ar
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Rotary me
enseno

Aprendizajes de un
liderazgo sin fronteras

ada 4 de agosto, los rotarios
argentinos celebramos el Dia
del Rotario Argentino, que
conmemora el nacimiento de Luis Vicente
Giay, Presidente de Rotary Interna-
tional 1996/97, un lider trascenden-
te cuyo legado sigue inspirando a
generaciones de rotarios. (&iza’s
no haya mejor manera de honrar
su legado que preguntarnos que
hemos aprendido.

Las experiencias pasan.

Los cargos terminan.

Pero los aprendizajes
transforman.

Estos son cinco aprendizajes
que Rotary sembro en mi vida.

Servir es descubrir
e (ué necesita el otro

El primero llegd cuando tenia doce afios. Mi padre era rotario
y me llevd a un hogar de nifios en transito, donde su club
entregaria mobiliario. Me dio una canasta de golosinas para
repartir.

Al finalizar, vi a un nifio solo. Le ofrect una golosina. No la
quiso. Entonces le pregunte:

—;Y vos qué querés? Me miro y respondio: —Quiero un
abrazo. Dejé la canasta y lo abrace.

Aquel nifio me ensefio una leccion que nunca olvidé: servir
no significa dar aquello que creemos que el otro necesita, sino
descubrir qué necesita realmente. El servicio comienza con la
empatia.

El verdadero liderazgo
e requiere coraje

En agosto de 1996 participé¢ en Sudafrica junto a Luis Vicente
Giay, entonces Presidente de Rotary International, en el
lanzamiento de la campafia “Patiemos la Polio Fuera de
Africa”, junto a Nelson Mandela.

Mandela habia pasado 27 afios en prision y, al recuperar la
libertad, eligio el camino del perdon y la reconciliacion.
Comprendi que los grandes lideres inspiran por sus
convicciones. El liderazgo requiere coraje: para iniciar
caminos nuevos, defender aquello en lo que creemos y actuar
con coherencia.

El liderazgo no nace del poder. Nace del ejemplo.



Aprender a pensar

: El Rotary mas importante
e como ciudadano del mundo

En 1974 asisti por primera vez a una Asamblea Internacional
de Rotary. Luis tenfa 35 afios y yo 29. Eramos una de las
parejas mds jovenes entre cientos de gobernadores electos.
Alli descubri una dimension nueva de Rotary: personas de
diferentes paises, culturas ¢ idiomas compartian un mismo
idioma, el del servicio. Aquella experiencia cambio mi manera
de mirar el mundo. Aprendi que los grandes problemas no
reconocen fronteras y requieren trabajar juntos. Cada viaje y
amistad internacional ampliaron mi horizonte y confirmaron
algo que sigo creyendo: un lider sin fronteras no pregunta de
donde viene una persona; pregunta como puede ayudarla.

Las crisis revelan de qué

e cselquenoseve

Después de tantos afios comprendi que existen dos
dimensiones de nuestra organizacion.

Estd el Rotary visible: proyectos, contribuciones a La
Fundacion Rotaria, becas, programas humanitarios y
lucha contra la polio.

Pero existe también un Rotary invisible: el que aparece
cuando escuchamos antes de hablar, comprendemos antes
de juzgar, tendemos puentes en lugar de levantar barreras
y el servicio se convierte en una forma de vida.

Ese Rotary no aparece en las estadisticas, pero es el mis
importante. La verdadera medida de Rotary esta en las
personas que forma y transforma.

Las obras transforman comunidades; los wvalores

CELIA CRUZ DE GIAY
EPRVI 2014/15

Y
> h h l ] - d transforman personas, y las personas transformadas %
. estarl eCchos 108 1IC eres transforman el mundo. N
4
Hoy puedo decir que Rotary transformé comunidades &
_ y p o, ofl q y g 5 y ¥ k'il;
me permitio conocer personas extraordinarias. Pero, antes i

En 2018 recibi del Presidente de Rotary International Mark
Daniel Maloney la invitacion para presidir la Convencion
Internacional de Honolulu 2020. Trabajamos durante dos
afios. Mas de 21.000 rotarios ya estaban inscriptos cuando
lleg6 la pandemia.

El mundo se detuvo y la Convencion tuvo que cancelarse.
Fue un momento dificil, pero también una gran ensefianza.
Propuse transformar la crisis en una oportunidad: realizar,
por primera vez, una Convencion Internacional virtual.

No habia antecedentes ni garantias de ¢xito. Solo una
conviccion: Rotary no podia detenerse. La Convencion
Virtual se realizo y reunié a 60.700 participantes.

Aquella experiencia me enseiid que la resiliencia no significa
simplemente resistir, sino reinventarse sin perder de vista el
proposito. Cuando el proposito permanece firme, siempre
existe un nuevo camino para seguir sirviendo.
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de transformar comunidades, transformé mi propia vida.
Por eso, si alguien me preguntara cudl es la mayor obra
de Rotary, responderia sin dudar: son las personas que
transforma.

Ese es tambi¢n el verdadero desafio del liderazgo: no
solamente servir, sino inspirar; no solamente hacer, sino
ayudar a otros a descubrir su potencial; no solamente
dejar obras, sino personas capaces de continuarlas.

Esa es mi mayor gratitud hacia Rotary: haberme ensenado
que el verdadero legado de un lider no se mide por lo
que hizo, sino por lo que despierta en los demas.
Si Rotary pudo transformar mi vida, puede
seguir transformando a quienes elijan hacer
del servicio una manera de vivir.
Ese es el legado que se multiplica

Yy permanece.®
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La IA puede analizar datos para identificar comunidades

°
1 l l l l O ‘ ] : ' l I do : l r: l ﬁ[l con mayores necesidades, predecir la efectividad de los
proyectos y personalizar las campanias de recaudacion.
°

Ademids, puede personalizar campafias de donacion,

sobre 61 autor

conectando automaticamente a los donantes con causas

l | I I | I I a S; Or 1 | I I p aC tO que realmente les importan. Imagina lanzar una campania

que automaticamente llegue al corazon de de los donantes.

Los chatbots impulsados por IA pueden responder preguntas
@ frecuentes de miembros y potenciales socios, liberando

tiempo valioso para nuestros voluntarios. Ademds, la IA

La Inteligencia Artificial (IA) esta redefiniendo . e .
puede personalizar la comunicacion con los miembros,
nuestro mundo, y ROtary tiene una OPOYtUTlldad asegurando que reciban informacion relevante y oportuna OSVALDO LAZZATI

Unica: aprovechar su potencial para maximizar sobre eventos, oportunidades de servicio y noticias de Rotary.
- Analista de Sistemas

En 4reas como la erradicacién de enfermedades o el acceso a - Tftulo en Formacion Docente

agua potable, la IA puede predecir brotes, identificar zonas - Actualizacion Académica

de riesgo y optimizar la distribucion de recursos, haciendo del Nivel Superior en Educacidn

nuestro impacto. Lejos de reemplazar la esencia
humana del servicio, la IA puede ser una

herramienta poderosa para potenciar nuestros
P P P que nuestras intervenciones sean mas eficientes y efectivas. - Titulo en Liderazgo y Cambio Efectivo
- Diplomatura en neurociencias
- Coaching Ontoldgico y Trainer

en Programacion Neurolingiiistica

& nuestros procesos de incorporacion de socios y promocion, Creatr de|
y - Lreador de 1a empresa

esfuerzos y optimizar nuestras acciones.

Herramientas de IA pueden ayudar a identificar sesgos en

asegurando que Rotary sea cada vez mds representativo de : ¢ - o
la diversidad global. IAC_—Innovacmn Aprend[zajeyCuachmg
dedicada a la realizacion de talleres
y cursos para el drea privada
y la administracion publica.
- Especialista en IA Generativa

Plataformas de aprendizaje adaprativo impulsadas por
IA pueden ofrecer a los socios programas de capacitacion
personalizados sobre liderazgo, gestion de proyectos vy
habilidades especificas, mejorando la capacidad de nuestros

En Rotary:
- Dos veces presidente del RC Rojas
- Coordinador de la re-creacion

miembros para servir.

,. ;
”"" . L)

Crear ideas de campafias publicitari‘as impactantes. del INTERACT en su club.
La IA puede generar concepros creativos para atracr - GD 4895 periodo 2017/18
socios, voluntarios o difundir proyectos. Se pueden crear - Presidente del Comité
flyers, posters, banners para eventos, historias para redes de Capacitaciones desde 2019
- “ ‘I | b \ sociales, videos promocionales, redactar textos persuasivos - Asistente Coordinaci6n de Imagen
: ’A : B publicaciones para Facebook, Instagram y LinkedIn. Pliblica 2019/22 de |a zona 23B.
] }L ' - Facilitador del Instituto de Liderazgo
‘ § ) ' - Crear ideas, discursos, emails de invitacion, notas para prensa, Rotario Buenos Aires desde 2021,
~ < - T » I%B guiones para videos, segmentar puablicos, No es lo mismo - Representante al COL Chicago 2022.
s { i hablarle a: jovenes profesionales, empresarios, docentes, - Orador en eventos, asambleas
@ S L.!, - jubilados, mujeres lideres, emprendedores comunidad local, etc. y conferencia de varios distritos.
- " 3

4 14 . I .
La clave esta en adoptar la IA de manera estratcgica y etica.
0 se trata de reemplazar el toque humano, sino de potenciarlo.
N d pl 1 q h d P |
iberar a nuestros socios de tareas repetitivas y al brindarles informacién mas
Allib d o y al brindarles inf
precisa, la IA nos permitirzi concentrarnos en lo que Rotary hace mejor: conectar
personas, fomentar la paz y generar un cambio duradero a través del servicio.
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Los lugares mas oscuros del infierno estan
reservados para aquellos que mantienen su
- neutralidad en épocas de crisis.

- Dante Alighieri -

l aumento de la violencia y los conflictos en diversos
a a 2 lugares nos llevan a hacer una importante reflexion
para construir y fortalecer una cultura de la paz en

la sociedad. Si queremos construir el futuro debemos actuar
de inmediato y de comun acuerdo, para que la paz y la no vio-

lencia sean una realidad para todos nosotros.
en a La paz no es un estado lirico ideal al que se llega, hay que
trabajar, prepararse y saber negociar para poder Vivir en paz.

Es un trabajo cotidiano, es una esencia de la civilizacion, es

el logro de un gobierno, de un estado, junto a su comunidad,

o es un lugar comtn y un pensamiento deseado, es un camino

SO Cl e a de accion, trabajamos para la paz. Ayuda pero, no alcanza
con manifestarse y gritar contra el conflicto o caminar con el

panfleto y la pancarta contra la violencia.

La paz es accion permanente, verdadera politica interior,
la guerra es un cambio brusco y traumatico en la politica
exterior y no deseada en general por la gente. La paz tiene
correlacion con otros indicadores como los niveles de
ingresos, educativos o de integracion social, la buena vecindad
y respeto entre los paises limitrofes, es trabajo diario de
las cancillerias, evitar el narcotrafico, el contrabando, la
trata de blancas y la contaminacion ambiental, son todos
requisitos imprescindibles para un mantenimiento de la paz
en determinada zona, es el buen manejo de las relaciones
exteriores, su mesura y prudencia.

2.5 e = C A

o . “_ﬁ?




Una habil poh’tica diplomética esla que consolida las soberanias
y evita el conflicto, es responsabilidad de los gobernantes,
quienes tienen el destino del pais en sus manos, para tomar
decisiones acertadas que hagan a la paz y el bien comun. Eso si
un pais debidamente integrado democraticamente es necesario
como premisa para este tipo de politicas.

La paz nace en el hogar, se forja en la vida cotidiana, es
amor, fe y esperanza, el resto es destruccion y caos. Como
el compromiso, el deseo de cosas buenas, el encuentro es
interior, nace en la conciencia, esta presente desde la nifiez,
si no hay paz adentro, no hay afuera. El nifio que crece en
el conflicto, en la violencia familiar y social es probable
que sea en su madurez un intolerante, un extremista, un
violento; mas alla de las miserias humanas, luchas éenicas,
subversivas y fundamentalistas. Pero debemos mantenernos
alertas y vigilantes de nuestras fronteras de paz, para poder
defendernos rapidamente si quieren alterar nuestro estilo de
vida. La paz es vivir dentro de la ley, es un proceso pedagogico
de ensefanza y construccion en un marco de valores o de
creencias, para vivir en paz, poder ensenarla, disfrutarla y

promoverla en la comunidad.

En 1961 surge en USA el llamado “Cuerpo de paz” creado por
el presidente John F. Kennedy (asesinado en 1963). El cuerpo
de paz eran “misiones de la democracia en el mundo” por el
creciente sentimiento revolucionario, guerrillero y subversivo
que se vela en el “tercer mundo”. Desde que se fundd han
pasado cerca de 210.000 voluntarios en 139 paises.

Ese gobierno desarrollo tambi¢n otro programa como “La
alianza para el progreso” y desde el Vaticano se publica,
despucs de anos de trabajo, donde intervinieron comisiones
laicas, la famosa enciclica “Pacem in Terris” (Paz en la Tierra),
“profunda aspiracion de los hombres de todos los tiempos,
no se puede asegurar sino se guarda integramente el orden
establecido por Dios”, “la Paz ha de estar fundada sobre la
verdad, construida con las normas de la justicia, vivificada e
intcgrada por la caridad y realizada, en fin, con la libertad”.
Juan XXIII, abril de 1963.

América Latina y el Caribe tienen una generosa superficie de
22.200.000 km* (muy anhelada por los chinos) y una poblacion de
626.500.000 habitantes en 20 paises y 2 colonias, con predominio
del castellano y el portugues, con algo de francés. Hay pobrezas,
carencias, diferencias, credos, doctrinas, sectas, tribus, ideologias
¢ ideas de todo tipo, mas intencion e impulso a la confrontacion
y el odio, todos posibles focos de conflictos, cualquier chispa lo
enciende y no se sabe donde termina. La paz debe ser necesaria y
justa, nada debe ser negociado a espaldas del pueblo, debe haber
un fuerte proceso de dialogo, deben estar todos involucrados:
gobiernos, municipios, universidades, empresas, sindicatos
y hasta el mundo de las ideas. Es un importante y necesario
trabajo a realizar, de no hacerse, manana es tarde.m

GUILLERMO PELLEGRINI
Rotary Club Pilar, D. 4895 /
doncarlosgchu@yahoo.com.ar i
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RotARrY CLuB ResisTENCIA NUEVAS GENERACIONES

Jornada sobre estrés y ejercicio profesional

Llevamos adelante una jornada enriquecedora junto a la Lic. Valeria Cividini, coach empresarial y perso-
nal, en el Consejo de la Abogacia de Resistencia. Durante el encuentro, abordamos la gestién del estrés,
las emociones y el tiempo en el ejercicio profesional, incorporando herramientas de inteligencia emocional
aplicadas a la abogacia.

Plantamos 15 arboles por los 15 afios del club

En el marco de nuestro aniversario, llevamos adelante una accién que nos representa: plantar vida, sembrar
futuro y dejar huella en nuestra ciudad. Realizamos la plantacion de 15 arboles en la Av. Sarmiento, frente al
Parque de la Democracia, como simbolo de estos 15 afios de camino compartido, compromiso y crecimiento.
Agradecemos especialmente a la Municipalidad, al &rea de Parques y Jardines, a nuestro amigo rotario
Cristian y a nuestras socias que lo gestionaron, Cecilia Morante y Florencia Morante.

Lavado de manos, campafia durante el Mes del Agua, Saneamiento e Higiene

Buscamos promover habitos fundamentales para la salud. Aprovechamos el 15.° aniversario del club para
concientizar sobre la importancia del correcto lavado de manos como herramienta clave para la prevencion
de enfermedades y compartimos jabones como simbolo de este compromiso.

Jornada sobre nutricidn y ejercicio
Vivimos una jornada en el marco del Mes de la Juventud, compartiendo un espacio de reflexion y aprendizaje
sobre la importancia de incorporar habitos saludables para mejorar nuestro bienestar, energia y rendimiento en

la vida cotidiana y profesional. " semana de Vacunacién de
las Américas

Rotary (3}

Apoyamos la vacunacion en la Semana Mundial de la Inmunizacién

Ajedrez: estrategia, analisis y decision

Durante esta charla-taller se trabaj6 sobre como el ajedrez puede convertirse en una herramienta para poten-
ciar habilidades fundamentales en el ejercicio profesional, como la estrategia, el andlisis, la concentracion, la
anticipacion y la toma de decisiones.

Jornada de defensa personal
En el mes de la Juventud, realizamos una jornada para aprender herramientas de las artes marciales como
camino hacia la fortaleza fisica y mental. MANA MUNDIAL

SE! I
DE LA INMUNIZACION

— -

Segunda edicion de RCP: aprendé a salvar vidas
Segunda edicién de nuestro curso de RCP, brindada por el personal de enfermeria del Ministerio de Salud
del Chaco.

Mapa solidario de las organizaciones

Se cred un documento de referencia para derivacion de donaciones, pedidos de ayuda y voluntariado. Redne
informacién pablica con fines exclusivamente orientativos para la comunidad, facilitando referencias sobre
espacios que comunican, reciben donaciones o brindan ayuda. Se encuentra en el link de nuestro Instagram.

Envid: Maria Florencia Morante, presidente.
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RotARrY CLuB ResisTENCIA NuEvAs GENERACIONES

Entrega de materiales adquiridos
por Subvencion Distrital

Tercera y Ultima entrega de los materia-
les adquiridos gracias a la subvencién
distrital obtenida por nuestro club. Fue-
ron entregados en la Escuela Hospitala-
ria y Domiciliaria n.° 1, que se encuentra
en el Hospital Pediatrico de la ciudad de
Resistencia. Es la primera vez en la histo-
ria del club que accedemos a una subven-
cion otorgada por el distrito.

Envid: Maria Florencia Morante, presidente.

RotARrY CLuB LEANDRO N. ALEM

80 Aniversario
Rotary Club Leandro N. Alem

Con el descubrimiento de una placa en el
monumento emplazado en la interseccion
de Ruta Prov. 4 y Av. Belgrano, conme-
moraron el 24 de mayo los 80 afios del
RC de Leandro N. Alem. Ocho décadas de
trabajo solidario que representan miles
de acciones que dejaron huellas en la co-
munidad y mejoraron la vida de muchas
familias, lo sefial6 la presidenta del club,
Norma B. Martinez. El club nacié gracias
al impulso de un grupo de vecinos y pro-
fesionales visionarios.

Envid: Norma B. Martinez, presidente.
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RotAry CLus Rio CuarTO SUR

Donacion de medicamentos

Desde el afio 2001, la Fundacién Latinoamérica (FUNDAL) desarrolla un progra-
ma continuo de gestién y distribucién de medicamentos para comunidades vul-
nerables que abastecen con insumos esenciales a centros de salud rurales.
Gracias al apoyo del nuestro club, esta labor se fortalece mediante misiones solidarias.

En esta dltima entrega, la ayuda
fue destinada al Centro de Sa-
lud N.° 224 "Costa Flores - Per-
driel QOeste” y sus dos postas
sanitarias en Lujan de Cuyo,
Mendoza, que brindan aten-
cion a mas de 9.000 personas.
A través de este trabajo conjunto,
FUNDAL y el RC Rio Cuarto Sur re-
nuevan su compromiso con la sa-
lud y la calidad de vida de quienes
méas lo necesitan, convirtiendo la
solidaridad en acciones concretas.

Jovenes llevan calor
al Asilo “San José”

Augusto, Gabriel, Julia, Martina
y Victoria -jévenes participantes
del programa de Intercambio de
Joévenes (RYE) del RC Rio Cuarto
Sur- impulsaron una campafia de
recoleccion de frazadas destinada
alosresidentes del Asilo San José.

Envid: Aldo José Canaan, comunicaciones.
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OPREMIO ROTALATINO DE
EXCELENCIA EN EL SERVICIO
2028 - 2026

RotARY CLuB FLORES

Café literario, presentacion de la antologia Unidos Para Hacer el Bien

Fue invitado a presentar su antologia en la Asociacién Calabresa Mutual y Cultural. Se presentaron también
las obras de las escritoras, periodista Francesca Capelli, poeta Olga Luna, participacién especial del gru-
po de baile Willkomenn Tanzgruppe. Se leyeron algunos escritos de la presidenta del club, Claudia Mamone,
Maria Eva Olivera, la préxima presidenta, Cristina Ciancio y de la escritora Silvana Ridne, entre otros.

Premio Rotalatino de Excelencia en el Servicio

Recibid el 1.° “Premio Rotalatino de Excelencia en el Servicio” por sus proyectos: Hospital Parmenio Pifiero,
material para toma de test de neurodesarrollo, antologfa Unidos Para Hacer el Bieny Empoderamiento de los
nifios. Este reconocimiento destaca el impacto generado, las buenas précticas implementadas vy la capaci-
dad del club para transformar necesidades en oportunidades de desarrollo y esperanza.

Festejos por el aniversario del Barrio de Flores
Con motivo del aniversario del barrio de Flores, el club realizé un homenaje al barrio en la emblemética rueda
rotaria en la Plaza de los Periodistas y acompafid los festejos en la Plaza Pueyrredén.

Donacion a la Asociacion Nifio Jesus
Entregé ropa de abrigo y juguetes a la Asociacién Nifio Jests, acompafiados por Superhéroes Solidarios.

Donacidn Hospital Pifiero

Entregé al Hospital Pifiero brazones posquirtrgicos, Unidad Sala 7 CX Patologia Mamaria, Dr. Yaniuk, en el
despacho del Dr. Labonia. Representaron al club Silvia Escalante, Adriana Prieto, Lidia Gennari, Maria
Rosa Davagnino, Héctor Carral.

Donamos juguetes y tazas para escuelas del Chaco
Dond ropa, tazas sublimadas con imdgenes de poemas y obras de artistas, a escuelas del Chaco.

Llevamos juguetes y tazas a escuela del Barrio lllia

Realizé una donacién de juguetes y tazas sublimadas a la Escuela n.° 4 Distrito Escolar 19.°, ubicada en el
Barrio “Presidente Illia”. Esta escuela aloja nifios de la comunidad del barrio 1-11-14 y un gran porcentaje del
alumnado pertenece a familias humildes en estado de vulnerabilidad.

Convenio con la Fundacion de la Familia Policial

Firmé un convenio con la Fundacién de la Familia Policial, la cual brinda servicios esenciales para apoyar a los
miembros de la familia policial, como asesoramiento legal y contable, subsidios por contingencias y asistencia
a personas con discapacidad, entre otros programas.

CERTIFICADO DE
RECONOCIMIENTO

Donacidn Hospital Elizalde - Entregado a Las Damas de Rosa
Entregd donacion de tazas sublimadas por artistas contemporaneos, a “Las Damas de Rosa” del Hospital Ge-
neral de Nifios Pedro de Elizalde, presidida por la Sra. Sandra Urquiza, con destino a nifios en situacion de
vulnerabilidad. Nos recibieron las voluntarias: Sandra, Rita, Eva, Nora, Isabel y Carmen; nos mostraron sus
instalaciones y el lugar donde funciona la Escuela Primaria y Secundaria, para los internados. Las socias rotarias
M. Eva Olivera e Ida De Vincenzo fueron instruidas de la gran labor que realizan alli: sala de costura donde
elaboran sébanas, toallas, etc. para internados y sus familias.

Envid: Ida De Vincenzo, Presidente Imagen Piblica y Membresia.

Vida Rotaria
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RotARrYy PunTaA CHica

Operativo Invierno

En el marco del Operativo Invierno de Rotary Interna-
tional, Distrito 4895, el 20 de julio hizo entrega de un
kit de 20 camperas, 20 frazadas y 20 pares de zapati-
llas, todo nuevo, al Centro Misional Santa Rafaela Ma-
ria de Martinez. Alli atienden todos los sabados a la
mafiana a 90 personas que viven en la calle y encuen-
tran el bafio caliente, ropa limpia y luego su almuerzo.

Dia del Nifio en el Jardin

Prepard para el Jardin 912 Antonio Berni, Islas de San Fernando,
bolsitas con libritos, marcadores, alfajores que seran entregados a
la directora del Jardin para que sean distribuidos a todos los chicos
del Jardin festejando el Dia del Nifio. Los libritos, como lo hacen
habitualmente, son producto de la donacién recibida de la Editorial
Pictus y los marcadores de Centro de Diarios y Revistas de la esta-
cion Acassuso. Muchas gracias a todos los que lo hicieron posible.

Envid: Maria Dolores Sagasta, Pte. Comité Imagen Pablica.

Rotary CLus BELGRANO
Donacion de materiales para la Estacion de Bomberos de Belgrano

Realizé6 una accién de servicio en apoyo a
la Estacién de Bomberos de Belgrano “Ariel
Gastén Vézquez®, mediante la entrega de
120 litros de pintura y materiales para el
acondicionamiento de sus instalaciones.
La donacién, realizada con el apoyo de Sin-
teplast, represent6 un aporte aproximado de
$628.654 ARS, contribuyendo al manteni-
miento de este histérico cuartel que lleva mas
de 120 afios al servicio de la comunidad.

Envid: Paulo Vinicio Conteo, Presidente.
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RoTtary CLuB BERAZATEGUI

Rueda Femenina - Locro del 25 de Mayo

Hermoso festejo patrio compartiendo este dia tan especial con ami-
gos. Gracias a todos los que con su presencia nos ayudan a cumplir

con nuestro objetivo solidario.

Proyecto ambiental del club, declarado de Interés Municipal

iUna gran noticia para Berazategui! El dia 4 de ju-
lio, el Concejo Deliberante de Berazategui aprobé la
ordenanza que declara de Interés Municipal Ambien-
tal y Educativo el proyecto de plantacion del coro-
nillo impulsado por el Rotary Club Berazategui. Este
importante reconocimiento destaca el valor de una
iniciativa que promueve la preservacion de una espe-
cie nativa de gran importancia ambiental e histérica
para nuestra region, fortaleciendo el compromiso con
el cuidado del ambiente y el desarrollo sostenible.

Ropa para el Hospital Evita Pueblo

Comenzamos un nuevo afio rotario trabajando para
la comunidad. Una vez mas, el club, junto al grupo
de tejedoras del Rotary, realiz6 la entrega de ropita
para bebés en el Hospital Evita Pueblo. Las prendas
fueron destinadas a los servicios de Neonatologia,
Pediatria y Guardia, acompafiando a los recién naci-
dos y brindando un gesto de carifio a las familias y a
las futuras mamas.

Envid: Maria Argentina Lopez Fernandez, secretaria ejecutiva.
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Proyecto: Un libro busca un lector

RotarY CLus BERAZATEGUI Gracias !!/Rotary

Berazatequi @

S
e
:

Contintia con esta iniciativa destinada a promover el habito de |a lectura y acercar libros a distintos espacios = Rotary
de nuestra comunidad. - 4w M uviDOs

Libros para la Comisaria de la mujer

Realizé la entrega de libros a la Comisarfa de la Mujer y la Familia de Berazategui, con el objetivo de que
estos ejemplares encuentren nuevos lectores y puedan convertirse en una herramienta de acompafiamiento
y enriquecimiento para quienes concurren a la institucion.

Libros para clinica psiquiatrica
Realizé una entrega de libros en la clinica psiquidtrica San Martin, promoviendo la lectura y el acompafiamien-
to comunitario a los pacientes.

ias libros para la?
Q

. . , .. JNACIONES Un libro -
Donacién de libros para la Defensoria Policial LU busca

Hizo entrega de ejemplares bibliograficos a la Defensorfa Policial — Direccién de Capacitacion, con el prop6- U sector

sito de fomentar la lectura, el acceso al conocimiento y el desarrollo cultural. Los libros fueron recibidos por
el Suboficial Mayor R. Martin Gabriel Rodriguez, dejdndose constancia de la recepcion de los ejemplares
para su incorporacion y puesta a disposicion de los destinatarios de la institucion.

Entrega de libros a la Unidad Carcelaria N.° 21 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Realizé una entrega de libros a la Unidad Carcelaria N.° 21, promoviendo el acceso a la lectura como herra-
mienta de educacion, reflexién e inclusion.

Expo Celiaca

Estuvo presente en la Expo Celiaca, compartiendo una jornada de encuentro con la comunidad y obsequiando
libros a todas las personas que deseaban recibirlos. Bajo la premisa de promover la lectura y el acceso a la
cultura, la iniciativa despertd gran interés entre los asistentes. Se entregaron méas de 1.000 libros.

Entrega de libros a la Estacion Policial de Seguridad Berazategui

Realizé una importante entrega de libros a la Estacion Policial de Seguridad Berazategui, con el propésito
de acercar la lectura y el conocimiento a quienes integran la institucion. Esta iniciativa refleja el compromiso
del Rotary con la comunidad y la importancia de generar espacios que promuevan la educacion, la cultura y el
acceso a la lectura.

Entrega de libros a ADEU Berazategui

Realizd nueva entrega de libros en ADEU Berazategui. Durante la jornada estuvo presente Gustavo Gonzélez,
presidente de ADEU Berazategui, acompafiando esta propuesta que une solidaridad, educacién y cultura. Por-
que cada libro que llega a nuevas manos puede abrir una puerta al conocimiento, la imaginacién y el futuro. Envid: Maria Argentina Lopez Fernandez, secretaria ejecutiva.
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RotArY CLuB EzPELETA

Ropay calzado para Escuela Primaria n.° 707
Enmarcado en nuestro programa de “Apoyo a la Educacién Piblica”, entregd ropa y calzado, todas prendas
totalmente nuevas, a la Escuela Primaria de Adultos n.° 707, de Quilmes.

Ropay calzado a la Escuela Primaria de Adultos n.° 702

Entreg6 ropa y calzado, todas prendas totalmente nuevas, a la Escuela Primaria de Adultos n.° 702, de
Quilmes. Estas escuelas, por sus especiales caracteristicas, dan clases en comedores comunitarios, hogares
de ancianos, etc., y alli asisten adultos, provenientes de familias en situacién de vulnerabilidad social, para
poder terminar su escuela primaria.

Donacion libros a Centro de Formacion Profesional

Entregé colecciones enciclopédicas y de literatura al Centro de Formacién Profesional n.° 406 “Isabel Pallamay”
de Ezpeleta, lo que fue recibido por su director José Mufioz. Ofrecen cursos gratuitos y con salida laboral en
areas como gastronomia, informatica, electricidad, carpinteria, mecanica, textil y administracion, entre otros.

Programa de Apoyo a la Educacion Publica

Entreg6 colecciones enciclopédicas y de ciencias sociales, como asi también ropa de abrigo para los alumnos
que alli cursan sus estudios, al Instituto Superior de Formacién Docente N.° 83 de San Francisco Solano.
Remarcamos nuestro compromiso con la educacién y la alfabetizacién como herramientas clave para mejorar
la calidad de vida de las personas. Apoyando la educacién podemos cambiar y ayudar a mejorar vidas.

Parroquia Santa Y ~L Libros nuevos para Instituto Superior de Formacién Docente
Teresita del Nifio - { 5 c Entregd una importante cantidad de libros, todos nuevos, al Instituto Superior de Formacién Docente n.° 54,
: ' : ; « de Florencio Varela.

Ropa de abrigo para comedores comunitarios

En la consecucién de nuestra campafa “Te Abrigo”, entregé ropa de abrigo a estrenar al Comedor Comuni-
tario de la Parroquia de Caacupé y al comedor de la Capilla Jests Esperanza, en ambos casos destinada a
personas en situacion de calle.

Campafia “Te Abrigo”
Entregd ropa de abrigo a estrenar a la Parroquia “Santa Teresita del Nifio Jesds” de Quilmes, destinada a
personas en situacion de calle.

- ) . ‘ _ Un abrigo al corazon
Ropa de abrigo para W YT o o8 i SN Comienza este nuevo afio rotario con su Campafia “Un Abrigo al Corazén” entregando ropa de abrigo a estre-
d'::r:";";“'::’:a‘::; ' % o s e AN é nar a la Parroquia Sagrado Corazén de Jesus, destinada a personas en situacién de calle.

> ¢ A T . S Sacios repartieron mantas, camperas, pantalones de abrigo, buzos y zapatillas entre familias en situacion de

' i calle en Ezpeleta, Quilmes y Berazategui.

Entreg6 ropa de abrigo y calzado al Oratorio Centenario Don Bosco, de Avellaneda, que asiste a 50 personas
en situacion de vulnerabilidad.
Entreg6 ropa de abrigo a estrenar al Centro de Jubilados “Jorge Lobais”, de Quilmes, al que concurren 65

Envid: Juan Manuel Duran, secretario. & e SN jubilados y con quienes compartimos un muy calido almuerzo.
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RotARrY CLuB EzPELETA

Programa solidario

Habiendo recibido en donacién varias sillas de ruedas que no estaban
en condiciones, los socios del club las repararon y las pusieron en va-
lor, y ya fueron destinadas a personas que las necesitaban con urgencia.
No entregamos solo una silla, entregamos independencia, oportunidades, espe-
ranza y una mejor calidad de vida para las personas que las necesitaban.

Jornada de atencion médica gratuita

Nuestro club fue sede el 7 de junio de una jornada de control cardiolégico para
adultos mayores. La jornada médica contd con la participacion altruista de mé-
dicos especializados.

Rotary Club Ezpeleta por la inclusién

Con un fuerte compromiso con la inclusion a través de diversas iniciativas se en-
treg6 una silla postural para nifios para el banco ortopédico de CESORIM (Centro
de Ex Soldados de Rauch Islas Malvinas), entidad creada con el fin de honrar
permanentemente la memoria de los cafdos en las acciones bélicas del Atlantico
Sud y promover el mejoramiento en la recuperacién fisica, psiquica y social de
los ex soldados combatientes.

Envi6: Juan Manuel Duran, secretario.

RotArY CLuB MANUEL B. GONNET

Entrega de mantas de abrigo a personas
en situacion de calle

La presidenta de nuestro club, Fernanda Suarez,
entreg6 12 mantas de abrigo para ser donadas a
personas en situacion de calle junto a la ONG Las
Tejedoras Solidarias.

Envid: Violeta Di Marco, secretaria.
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RotARrY CLuB TURDERA

Campafia de donacion de sangre
para el Hospital Garrahan

Unidos con un fin de vida, donar sangre, el RC Turdera y la Fundacién Club
Temperley colaboraroncon el Hospital Garrahan bajo el lema “Que la sangre
llegue antes que el paciente”. Vecinos solidarios acompafian la jornada.
El Centro de Vacunacién funciona de lunes a viernes de 8:00 a 15:00.
La Casa Garrahan esta ubicada en Pichincha 1731 y ofrece hospedaje
gratuito a pacientes ambulatorios del interior del pais que se encuen-
tran bajo tratamientos prolongados. Podés colaborar con sus programas
ingresando a Donaciones Fundacién Garrahan.

Frio Cero: campafia internacional de Rotary

Durante la noche del 24 y la madrugada del 25 de julio de 2026, en
Lomas de Zamora, recorrimos los centros de Turdera, Temperley y Lo-
mas como parte de la Campafia Internacional del RC “Frio Cero”, con el
compromiso de llevar abrigo, contencién y esperanza a quienes mas lo
necesitan. Visitamos distintos puntos donde se encuentran personas
en situacion de calle. Durante la jornada se entregaron decenas de
kits compuestos por camperas de abrigo, mantas térmicas y calzado,
ademads de alimentos y bebidas calientes.

Bullying y el riesgo de las redes sociales:
exposicion del club en el Colegio

RC Turdera, representado por Eduardo Fuentes y el Ing. Sergio Gon-
zélez, socios y autoridades del Foro de Seguridad Lomas Tercera, Tem-
perley y Turdera, compartieron una charla sobre bullying y redes sociales.
Fue realizada en el Colegio “Nuestra Sefiora del Huerto” de Temperley,

inicié una accion de concientizacion que vincula a las familias y a toda la comunidad educativa a la seguridad,
a través de los Foros de Seguridad de los barrios de Lomas de Zamora. Se gest6 en alianza con el Club Colén
y con la Cédmara de Comercio e Industria de Temperley. El objetivo fue promover el didlogo, la prevencién y el
compromiso conjunto entre escuela, familia y sociedad para construir espacios mas seguros, responsables y
saludables para nuestros jévenes.que alli se desarrolla. Creemos firmemente que la educacién es una de las
herramientas mds valiosas para construir un futuro mejor, y cada gesto de colaboracion representa una opor-

tunidad para que nifios y jévenes cuenten con mas recursos para aprender, crecer y sofiar.

Envid: Eduardo Mario Fuentes, secretario ejecutivo.
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RoTtARrYy CLuB SANTA TERESITA

Servicio rotario con la Unidad Penal n.° 15 de Batan

Entregé una maquina para la produccién de bolsas plasticas
(comunes vy ecoldgicas) a la Cooperativa “Volver a Empezar”.
Obtuvimos dicha maquina merced de la generosidad de dofia
Mirta Borlandelli, rotaria de Mar del Plata. Los internos nu-
cleados en la cooperativa estan produciendo bloques de ladrillo
de cemento, ladrillos de barro comunes y reciclando residuos
plasticos, papel y cartdn que se generan dentro del Instituto
Penitenciario y haciendo compost con los residuos organicos.
Se cred una alianza estratégica con el sefior Cristian Alessan-
droni, empresario de la industria del pescado, a fin de capacitar
alos internos que deseen acerca de la tarea de manufactura del
pescado, contratara a los que sean liberados y ofrece descuen-
tos para el personal carcelario y familiares de los internos.

Donacion de frazadas y camperas

Por medio del Distrito 4921 se hizo realidad un pe-
dido formulado hace mucho tiempo al Ministerio de
Desarrollo Social de la provincia de Buenos Aires.
Recibimos camperas y frazadas (nuevas) que hoy
entregamos a personas de bajos recursos. En esta
oportunidad recibieron las donaciones trabajadores
de la Cooperativa Reciclando Vidas que desarrollan
actividades en bien del medio ambiente, en dmbitos
abiertos, y dadas las inclemencias del tiempo vie-
nen soportando muy bajas temperaturas.

Facilitacion de la Casa Rotaria

En una apuesta por mejorar la cultura y las relaciones
con la comunidad, hemos establecido una alianza con
los directivos de la Orquesta Infanto Juvenil Mar de
Melodias, correspondiente al programa de coros y
orquestas dependiente del Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires. Dentro del mismo, hemos empezado
la cesidn sin cargo para los ensayos de la orquesta.

Envid: Miguel Luis Mateos, prensa.
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distrite 4921

RotARY CLuB SANTA TERESITA

Venta de pollos a beneficio del banco ortopédico

El dia 20 de junio, con el propésito de recaudar fondos para mejorar e incrementar
el equipamiento del banco ortopédico, Ilevamos adelante la tradicional venta de
pollos. En esta oportunidad, nos juntamos desde muy temprano en las instalaciones
de la Casa Rotaria a trabajar para poder satisfacer a los vecinos que, como siempre,
respondieron a nuestra invitacién. Nosotros, satisfechos porque trabajar en grupo

cON amigos no cansa y sirve para fortalecer los lazos de amistad.

Visita de alumnos a la Casa Rotaria

En el marco de los festejos por el 80.° aniversario de
la fundacién de Santa Teresita, recibimos en la Casa
Rotaria a alumnos de la Escuela N.° 13 de nuestra lo-
calidad. Los mismas concurrieron para tomar contacto
con el museo fotografico del club y recibir informacion
acerca de la fundacién y evolucién de nuestra locali-
dad. Los docentes los fueron guiando para la realiza-
cién de trabajos individuales sobre el tema, poniéndo-
los en contexto con los cambios y el crecimiento de la
ciudad, desde mucho antes de ser un partido mas de
la provincia de Buenos Aires, cuando no existian las
rutas y el turismo no era siquiera una idea.

Adquisicién de aparatos ortopédicos
para Rueda Interna

Hicimos entrega a las damas de la Rueda Interna,
encargadas del Banco Ortopédico, de una silla de
ruedas de alta calidad para ser incorporada al servi-
cio de la comunidad.

Envid: Miguel Luis Mateos, prensa.
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RotARY CLuB SANTA TERESITA

Festejos por el Dia del Nifio

Como cada afio, desde el RC Santa Teresita tuvimos
la alegria de participar activamente de la jornada
realizada en la querida Plaza de los Bomberos. La
actividad comenzo6 el sadbado en nuestro club, don-
de socios, padres, intercambistas y miembros de la
Rueda Interna preparamos juntos mas de 600 bol-
sitas de golosinas para entregar al dia siguiente. El
domingo nos encontramos en la plaza con juegos
que ya son un cldasico, ademas de repartir las bol-
sitas y turrones a los nifios. Queremos agradecer
especialmente a la Municipalidad de La Costay a su
intendente, Juan de Jesds, por brindarnos nueva-
mente un espacio dentro de esta celebracion y por
acercarse a visitarnos durante la jornada.

Envid: Miguel Luis Mateos, prensa.

RotAry CLus BoLivar

Proyecto Alma Bolivar

ALMA Bolivar: acompafiamiento y contencion
para quienes cuidan a personas con demencia.
Objetivo: acompafar, contener y capacitar a quie-
nes cuidan a personas con demencia, promoviendo
también el cuidado del cuidador.

Envid: Silvia Gallego, Pie. de Imagen Piblica.
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RotAry CLus ComopoRro RivADAVIA

Entrega de un simulador de intubacion endotraqueal avanzado al Hospital Regional

En el marco de su compromiso permanente con la
salud, la educacion y el fortalecimiento de las ins-
tituciones de la comunidad, el club realizé el pasado
viernes la entrega de un Simulador de Intubacién
Endotraqueal Avanzado (Modelo DM-FA 003) des-
tinado al Servicio de Guardia del Hospital Regional,
donde se desarrolla la formacién de los médicos
residentes de la especialidad de Emergentologia.
La incorporacién de este equipamiento permitira opti-
mizar la capacitacion de los profesionales que se des-
empefian enunade las dreas mascriticas del sistemade
salud, brindando la posibilidad de entrenar procedimien-
tos complejos de manejo avanzado de la via aérea en
un entorno seguro, antes de su aplicacion en pacientes.
La entrega fue encabezada por la presidenta del
RC Comodoro Rivadavia, Cristina Carola Gutié-
rrez, acompafiada por socios de la institucién y
por Natalia Carrizo, reconocida este afio por Ro-
tary con el galardon “Mujeres Brillantes”, quien
se sumé a esta significativa actividad de servicio.

Envid: Gustavo Carrizo, Imagen Pablica.

|
|

En representacion del Hospital Regional parti-
ciparon el Cdor. Ivan Martinez, director gene-
ral; el Dr. Néstor Yapura, director asociado de
Gestion Clinica; y el Dr. Hernan Mariano Abad,
coordinador de la Residencia en Emergentologia.
También estuvieron presentes los médicos resi-
dentes Dra. Rocio Chavez y Dr. Matias Mansi-
[la, quienes compartieron la importancia que ten-
dra este simulador en la formacién de los futuros
especialistas y destacaron el impacto positivo
que generard en la practica diaria del servicio.
Las autoridades hospitalarias expresaron su agra-
decimiento al club por acompafiar el crecimiento de
la residencia médica mediante la incorporacion de
tecnologia. Esta iniciativa forma parte de las accio-
nes que Rotary impulsa para responder a necesi-
dades concretas de la comunidad, trabajando junto
a instituciones publicas y organizaciones locales
para generar soluciones sostenibles y de impacto.
Generar un Impacto Duradero no es solamente
un lema: es el compromiso de transformar cada pro-
yecto en una oportunidad para mejorar la calidad de
vida de las personas.
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RotaAry CLus SAN JusTto

Inaugura una silla sumergible
en pileta climatizada

El dia 13 de julio, durante la presidencia de Celia
Zilli, RC San Justo concretd un afiorado proyecto:
la inauguracion de una silla sumergible. Dicho ele-
mento facilitaré el ingreso y egreso a personas con
dificultades de movilidad al natatorio climatizado
para realizar las diferentes actividades fisicas. Un
trabajo colaborativo hizo posible este proyecto y la
gestion de nuestra presidenta para que se concre-
te. Reafirmando un compromiso con la inclusién, la
igualdad de oportunidades, el Club Sanjustino es el
primero de la ciudad en contar con esta silla. Nues-
tro club rotario agradece a todas las instituciones
que de diferentes formas colaboraron en la realiza-
cién, siempre pensando en el bien de la comunidad.

Inaugura la plaza Paul Harris

Gestionar y construir “Cimientos de Paz” es el
propdsito de nuestro club rotario en la ciudad de
San Justo, Santa Fe. Esta plaza inaugurada bajo
el nombre de Plaza Paul Harris, con un busto que
lo representa, también tiene la bandera de la Paz
que flamea en uno de sus mastiles. Esto demues-
tra cémo las microacciones cotidianas posibilitan la
construccion de una sociedad que alna esfuerzos
para hacer realidad los proyectos que beneficiaran
a las futuras generaciones. La gestién garantiza
concrecién y es asi como los socios que empren-
dieron esta idea y la transformaron en realidad hoy
estan orgullosos de su servicio a la comunidad.

Envid: Angela Lebeque, socia.
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RotAry CLus FrAY BENTOS

Donacion para Politécnica

Se concurrid a Politécnica Las Canteras en compafiia
de jévenes de Interact, donde se realiz6 la donacion
de un equipo de aire acondicionado para la sala de
enfermeria, un mueble para el archivo de documen-
tacién y un juego de mesa y 4 sillas para el espacio
de espera infantil.

Campana de recoleccion de juguetes

Serealizd la 10.2 Campaiia de recoleccion de juguetes
con motivo del Dia del Nifio. La actividad se realizd
con la empresa lactea “Los Tamberitos” y la emisora
Radio Impacto de la ciudad de Fray Bentos. Se recau-
daron 3.500 juguetes, es de destacar la labor de, ade-
mas de particulares y empresas, los nifios de varios
colegios y escuelas en la recoleccion. Estos juguetes
fueron distribuidos luego en centros CAIF y distintas
instituciones que trabajan con nifios.

Capacitacion

Se realizd la capacitacion Jugando nos fortalece-
mos para enfrentar situaciones dificiles por parte
de docentes de CLAVES Uruguay. Los asistentes,
trabajadores de 24 institutos e instituciones, ad-
quirieron los conocimientos y herramientas para el
trabajo con nifios y adolescentes. Asistieron 54 tra-
bajadores de distintas instituciones. El club se hizo
cargo del costo econémico de dicha capacitacion,
gracias al apoyo de quienes nos acompafian cuando
realizamos una actividad de recaudacién de fondos.
Agradecemos a las instituciones que nos apoyaron en
lalogistica, ala Direccion del IAE Fray Bentos al ceder-
nos sus instalaciones para la realizacién del curso, y a
quienesasistieronaestacapacitaciényahoracuentan
con una nueva herramienta para potenciar su trabajo.
iRotary Genera un Impacto Duradero!

Envid: Alfredo Batista, Comité de Imagen Pdblica.
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Escriben las Ruedas

Coordinacién: Coordinacién: Teresa Lavinia Buosi
EGD Adriana B. Martinez Comité de Ruedas Internas. D. 4895

Escriben los Jovenes

n el dltimo tiempo, pude encontrar

un vigor muy lindo al hablar sobre

Interact y compartir todo lo hermo-
SO que nos ofrece este programa de Rotary. Por
eso, tener este espacio es un verdadero privile-
gio para mi: poder transmitir lo mucho que In-
teract me ensefio.
Mi nombre es Benjamin Arbiza, soy parte de
Interact Club Punta del Este y actualmente for-
mo parte de la representacién distrital del dis-
trito 4975, ejerciendo el cargo de Representante
Distrital. Este rol, con el tiempo, se convirtid
en la etapa que mas me ensefio sobre la enor-
me cantidad de oportunidades que brinda el
programa, siendo una de las mas importantes
el liderazgo.
Muchos se sorprenden del cambio que puede
experimentar una persona desde que entra a In-
teract hasta que sale.
“;Como cambio tanto si solo se unio por un cor-
to tiempo a un grupo de jovenes?”
Y la respuesta es simple: ese grupo de jévenes
me ensefio que, a pesar de las dificultades, siem-
pre se puede salir adelante. Me ayudé a dejar
la timidez, a socializar mis y a desarrollar una
mejor oratoria.
Pero, sin duda, lo mas importante que me dejo
Interact fue otra cosa: la familia y las amistades
que construimos en el camino.
Puede parecer un periodo breve para quie-
nes No Vivieron esta experiencia. Sin embargo,
para quienes tuvimos la oportunidad de formar
parte, es algo que nunca se olvida. Yo soy una
de esas personas que, pase el tiempo que pase,
siempre va a recordar haber apostado por Inte-

ract y nunca me VOy a arrepentir dC €so.m
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BENJAMIN ARBIZA

Interact Club Punta del Este
Representante Distrital de Interact
2025/26

Distrito 4975 - Uruguay

15 afios de servicio,

amistad y compromiso

ace quince afnos que camino

junto a ustedes en la Rueda

Interna de Rotary Club Santa
Teresita, y si algo he aprendido en este tiempo
es que el verdadero servicio nace de una nece-
sidad profunda de dar. A lo largo de la vida
todos hemos necesitado una mano tendida;
por eso, al descubrir que tenta las herramien-
tas y la voluntad para servir, entendi que mi
lugar estaba aqui.
Ingresar a la Rueda transformé mi mirada.
Me enseno a dejar de lado el egoismo y a com-
prender que, cuando tenemos la dicha de te-
ner un poco mis, el verdadero sentido estd en
compartirlo. Pero el servicio no se mide solo
en lo material: lo mas valioso que podemos
ofrecer es nuestro tiempo, nuestra escucha,
nuestra amistad y el carifio sincero para estar
presentes donde mas se nos necesita.
Este camino me rcgalé vivencias imborrables:
historias hermosas que me llenaron el alma,
momentos dificiles que nos templaron y, so-
bre todo, amistades entrafables que perduran
en el tiempo. Cada jornada nacional de Rue-
das y cada proyecto compartido con compa-
fieras de distintas provincias me confirmaron
que no estamos solas, que formamos parte de

un entramado de afecto y compromiso tnico.

Queridas comparieras, las invito a que en
cada espacio donde nos toque estar, nues-
tro propésito sea siempre el mismo: sumar,
aportar y jamas restar. Nuestro reto diario
es generar un impacto duradero, no solo en
las acciones comunitarias que emprendemos,
sino en como elegimos Vivir y entregarnos a
los demis en el dia a dia.

Sigamos sirviendo con ganas, con alegria
y con la certeza de que dar de corazon nos
transforma a nosotras tanto como a quienes

acompanamos.m

Rotary

2anta Teres

NATALIA ANDREA MOLINA

Rueda Interna
de RC Santa Teresita.
Distrito 4921.
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distrito 4905

Queridos rotarios y ruedas de familia,
Queridos amigos rotarios:

a transcurrido el primer mes

de mis visitas oficiales a los

clubes y quiero compartir con
ustedes la enorme alegria y satisfaccion que
me deja cada reunion. He tenido la oportuni-
dad, en cada encuentro, de escuchar, conocer
y valorar el compromiso que, a través de sus
proyectos, asumen los rotarios para mejorar
la calidad de vida de sus comunidades. Gra-
cias por la calida recepcion y por el compro-
miso demostrado en cada club.
Ahora estamos iniciando septiembre, mes de-
dicado a la alfabetizacion y la educacion ba-
sica, pilares fundamentales para transformar
comunidades y abrir caminos de esperanza.
Rotary nos recuerda que ensenar a leer, es-
cribir y comprender es sembrar futuro; que
brindar acceso a la educacion es dar herra-
mientas para la dignidad y el progreso.
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DANIEL E. GARCIA

danielgarciab2@hotmail.com

La alfabetizacion abre puertas, despierta ta-
lentos y brinda oportunidades que transfor-
man vidas. Como rotarios, tenemos la respon-
sabilidad de ser agentes de cambio, de tender
la mano a quienes atn no han tenido acceso
al conocimiento, y de trabajar juntos para que
la educacion sea un derecho real y universal.
Este mes nos inspira a redoblar esfuerzos, a
sumar voluntades y a recordar que ensefiar a
leer y escribir es, en esencia, ensefiar a sonar.
Invito a cada club a impulsar iniciativas que
fortalezcan la educacion en sus comunidades:
desde programas de apoyo escolar hasta bi-
bliotecas comunitarias, desde becas hasta ta-
lleres de capacitacion. Porque cuando damos
el regalo de la alfabetizacion, damos también

el regalo de la libertad.m

Queridos amigos rotarios:

a desde el 1® de julio pasado esta-

mos cjerciendo la titularidad de la

gobernacion del distrito 4975.
Lo que tres afos atras parecia tan lejano llego
y nos deja inmersos en una realidad atrapante.
Debemos afrontar y revertir la declinacion
del ndmero de rotarios asi como aumentar los
aportes a LFR y la utilizacion de la misma en
proyectos.
Y principalmente, debemos mantener y re-
tener al asociado de modo que encuentre su
lugar y motivacion en nuestra organizacion.
Estamos recorriendo clubes del interior del
pais y de Montevideo tanto en oportunidad
de cambios de autoridades como en visitas
oficiales.
En ambos nos hemos alegrado con la incorpo-
racion de nuevos compaferos, lo que alienta
una pronta reversion de la tendencia mostra-

da anteriormente por 121 cifra d€ membres{a.

WALTER O0JERO COSTA

walter@fidescap.com

Estamos participando en la implementacion
de nuevas actividades a través de comités
creados a tales efectos que operaran -entre
otras- en areas de salud cardiovascular, relacio-
namiento con embajadas, creacion de clubes
de ciencias y tecnologia y su vinculacién con
entidades publicas y privadas similares, etc.
Esperamos en la proxima revista poder co-
mentarles con mas detalles acerca de la im-
plementacion de estas actividades.

Estimados gobernadores, les desecamos éxito
en la gestion.m
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;Para que estamos los distritos?
;Cual es la funcion del distrito?

LUCIO A. MARANI

luciom1361@gmail.com

La magia del servicio y el problema de la comunicacion

ola y muchas gracias por este es-

pacio. Cada afo se repite la mis-

ma rutina de las visitas de la go-
bernacion a los clubes. ;Pero esto es un fin en
s mismo o debe ser una forma de servicio del
distrito para con los clubes?
Es extraordinario poder compartir, apreciar y
valorar el gran trabajo que hacen los clubes y
que hacemos los rotarios en nuestras localida-
des. La entrega de los socios y el compromiso
que demuestran en sus proyectos se manifies-
tan en la llegada a sus comunidades, pero ten-
go la sensacion de que se percibe como si los
distritos fueramos a controlar lo que hacen o
a auditar sus nimeros de membresia, aportes
a Fundacion y estado general.
Siento que debemos romper con el circulo de
desconexion de lo que hacen los clubes y el
distrito y, sobre todo, seria muy inspirador
que todos los clubes se enteren de lo que hacen
sus pares.
;Cudantos clubes trabajan en los distritos con
las mismas actividades?
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;Estamos desaprovechando la sinergia que
nos daria una comunicacién asertiva para
poder aprovechar el total de las acciones que
hacemos como rotarios? Si un club hace un
servicio de alto impacto a la comunidad, to-
dos somos parte del esfuerzo que se hace por
concretarlo y debemos sentirnos parte del
impacto que logramos.

Ahi es donde se debe ver y vivir el trabajo del
distrito. Haciendo que todo lo que hacemos
sea visible, tanto para nosotros internamente,
como para la sociedad en general.
Permitiendo y fomentando vinculos con
otros clubes y con otras entidades con las que
podamos asociarnos, para aportar, asesorar y
colaborar para sumar mds acciones de servi-
cio en nuestras ciudades.

No creo en el valor del distrito como admi-
nistrador o como fiscalizador, aunque sea uno
de los requisitos que se nos pide desde Rotary
International.

Pienso que la funcion principal del distrito es
hacer que los clubes crezcan, pero sobre todo

en el servicio, en facilitar la tarea a los socios,
en ser nexo entre entidades, en ser promoto-
res de las acciones.

El distrito debe ser un agente facilitador, un
soporte y un apoyo a la vez para que los clubes
alcancen sus objetivos.

Debemos dar esa batalla de salir de nuestros
clubes para vivir el valor de la union, para vivir

s 4845

Clubes mas fuertes

para generar un impacto duradero

0s Proximos meses nos encuentran

ante una oportunidad decisiva:

seguir fortaleciendo a los clubes
del distrito 4845 para que puedan hacer mas
y mejor servicio. Un distrito que une a Pa-
raguay con las provincias argentinas de Mi-
siones, Chaco, Corrientes y Formosa, y que
encuentra en su diversidad una enorme capa-
cidad para transformar comunidades.
Fortalecer un club no significa solamente au-
mentar su membresia. Significa mejorar su
capacidad para escuchar, planificar, trabajar
en equipo y convertir las necesidades de la co-

y sentir que somos parte de un mecanismo de
servicio que, de socio en socio, de club en club
y de distrito en distrito nos permite lograr que
el impacto de Rotary en el mundo sea cada vez
mas grande y duradero.

Gracias y nos vemos en el servicio.m

ANDRES STREMIZ

mizm@gmail.com

munidad en proyectos relevantes, sostenibles
y medibles. Significa también formar lideres,
incorporar nuevas miradas y generar espacios
en los que cada persona pueda aportar sus ta-
lentos y encontrar un verdadero sentido de
pertenencia.

Con ese proposito realizamos la Escuela de
Proyectos, que contd con una excelente par-
ticipacion de rotarios y rotarias de todo el
distrito. Esta experiencia nos permitié com-
partir herramientas para disenar mejores ini-
ciativas, establecer alianzas, acceder a recur-

SOS Yy evaluar resultados. Porque 13 VOCaCiO/Il
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de servicio es nuestro punto de partida, pero
necesita organizacién, conocimiento y conti-
nuidad para convertirse en una transforma-
cion real.

En la misma direccion, los clubes postularon
a integrantes de Rotary y a referentes de sus
comunidades para participar de la Diploma-
tura en Liderazgo e Innovacion Social, impul-
sada conjuntamente por los catorce distritos
de la Region 30. Esta propuesta representa
una inversion en las personas que lideraran
los cambios que nuestras comunidades nece-
sitan y una muestra concreta de lo que pode-

mos alcanzar cuando trabajamos mis alla de

las fronteras de nuestros clubes y distritos.

Recorrer nuestros clubes

Generar un impacto duradero nos invita a pre-
guntarnos no solo cudntas actividades reali-
zamos, sino qué cambia verdaderamente gra-
cias a ellas. El impacto comienza en cada club:
cuando identificamos una necesidad auténtica,
convocamos a la comunidad, sumamos aliados
y damos continuidad a nuestras acciones.

Los invito a aprovechar los proximos meses
para revisar nuestros proyectos, fortalecer
NUESLTOs equipos y animarnos a innovar. Cada
club, sin importar su tamafo, puede dejar
una huella profunda. Cuando unimos vision,
formacion y accion, nuestro servicio deja de
ser momentaneo y se convierte en un legado

capaz de transformar vidas.a

MARTIN RODRIGUEZ

martincaletal978 @gmail.com

para fortalecer el corazon de nuestras comunidades

niciamos este periodo con metas claras, pero nada se

compara con el momento en que las ideas plasmadas en

el papel cobran vida en cada encuentro. Al ponerme en
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marcha para realizar las visitas oficiales a los clubes de nues-
tro extenso distrito, no solo cumplo con una responsabilidad

institucional; emprendo un viaje de aprendizaje personal, es-
cucha activa y profunda inspiracion que obtengo de cada per-
sona que conozco y de cada lugar que descubro.

Recorrer la geografia de nuestro distrito es ser testigo de una
diversidad geografica y cultural tnica. En cada rincon visi-
tado he encontrado un comin denominador que trasciende
distancias: la vocacion intacta de servir y el rol fundamental
que tienen los clubes rotarios en sus comunidades.

En cada club he podido compartir con rotarias y rotarios que
conocen al detalle el pulso de las ciudades a las que pertene-
cen. En una comunidad, el foco esta puesto en sostener un
banco ortopédico vital para los adultos mayores; en otra, el
compromiso se traduce en programas de apoyo escolar o en
iniciativas para dotar de equipamiento a los centros de salud
locales; y otros en donde el servicio esta puesto en propuestas
de valor en proyectos de impacto. Cada proyecto refleja la
realidad de su entorno. Descubrir como cada club adapta los
valores rotarios a las necesidades especificas de su gente me
confirma que la verdadera fuerza de nuestra organizacion ra-
dica en su capacidad de arraigo territorial, de la defensa de la
identidad e historia de esos lugares y de la vision de una cons-
truccion de futuro que se centra en los cambios que podemos
producir en nuestras comunidades.

La membresia: I
un compromiso que se renueva compartiendo propésito
Durante estos encuentros presenciales, una reflexion se repite
en cada mesa de trabajo rotario: para asegurar la continuidad
de nuestras obras y ampliar nuestro impacto, necesitamos for-
talecer nuestra membresia. No se trata de alcanzar un nimero,
sino de integrar voluntades capaces de multiplicar nuestras ac-
ciones. Encontrar esos vecinos con ideas de cambio, convocar-
los a que puedan, a traves de Rotary, hacerlas realidad.

El fortalecimiento de nuestros clubes comienza desde aden-
tro. Antes de convocar a nuevos integrantes, €s indispen—
sable cuidar a quienes ya forman parte de nuestra mesa. La
retencion y el entusiasmo de los socios actuales se sostienen
cuando cada persona encuentra un espacio donde sus talen-
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tos son valorados, donde las reuniones son
dinamicas y donde el compafierismo es una
practica cotidiana y no una mera formali-
dad. Un club con un clima positivo, abierto
al dialogo y enfocado en proyectos claros se
convierte, por si mismo, en un iman natural
para la comunidad.

He tenido la oportunidad de visitar clubes
que estan festejando su 50°, 60°, 70°, 80° ani-
versario, y eso es un legado que todos debe-
mos cuidar y tenemos la obligacion de pen-
sar quienes serdn los que nos sucedan, como
convocamos a esos jovenes lideres que forman
parte de las comunidades para que esos clubes
sigan festejando aniversarios como lo imagi-
naron alguna vez sus socios fundadores.
Cuando mostramos con orgullo el resultado
de una campana comunitaria, la sonrisa de un
joven becado o la entrega de insumos esen-
ciales, estamos contando nuestra verdadera
historia. Abrir las puertas de los proyectos a
voluntarios no rotarios, invitar a referentes
sociales a colaborar en iniciativas puntuales
y generar alianzas con instituciones interme-
dias son los puentes mas efectivos para que
Nuevos vecinos experimenten en primera per-

sona la satisfaccion de servir.

Diversidad, juventud y adaptacion
Fortalecer la membresia también exige am-
pliar nuestra mirada.

La juventud no es el futuro de Rotary; es su
presente activo a traves de Interact y Rota-
ract. Trabajar codo a codo con ellos, escuchar
sus propuestas y acompanar su transicion ha-
cia los clubes rotarios es fundamental para ga-
rantizar un liderazgo continuo y representa-

tivo. Son jovenes ya formados en la vida y los
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valores de Rotary, por Rotary es gran parte
de sus propias vidas. Tuve la oportunidad de
participar de la Conferencia de Rotaract que
se llevd adelante en la localidad de Villa Ge-
sell y realmente fue una hermosa experiencia
en donde pude vivenciar toda la organizacion
y trabajo que llevan adelante los clubes del
distrito, y la Capacidad creativa que poseen
como conjunto. Lideres todos y cada uno en
sus comunidades trabajando en beneficio de
las mismas. Un ejernplo de COMpPromiso € in-
volucramiento como actores centrales de la
sociedad.

Me toco vivenciar en Coronel Sudrez el com-
promiso de su club Interact con donaciones
de elementos para el area de Cuidados Palea-
tivos que pertenece al Servicio de Oncologia
del Hospital Municipal. Es la segunda dona-
cion en lo que va del ano y ya estan diagra-
mando una futura accion involucrando a Ro-
taract y a Rotary. Un ¢jemplo de trabajo de la

familia rotaria en conjunto.

Seguir construyendo juntos |
Estas primeras visitas me han llenado de
optimismo y energia. Comprobar la calidez
con la que cada club me recibe, la franque-
za de nuestros intercambios y la pasion con
la que defienden sus proyectos reafirma mi
conviccion de que el distrito 4921 tiene un
potencial inmenso.

Los invito a continuar recorriendo este camino
con entusiasmo. Abramos las puertas de nues-
tros clubes, compartamos con orgullo el im-
pacto de nuestras acciones e invitemos a mas
personas a descubrir la alegria del servicio.
Sigamos adelante haciendo el bien, pasandola

bien.m

MARTiN ECHEGARAY ARNAU

| finalizar los primeros dos meses

de este periodo, miro con enorme

satisfaccion el camino que comen-
zamos a recorrer juntos. Han sido semanas
intensas, de encuentros, kilometros, conversa-
ciones y proyectos, en las que tuvimos la opor-
tunidad de compartir actividades con clubes
de Catamarca, Tucuman, Santiago del Estero
y San Juan, conociendo de cerca sus realidades,
sus iniciativas y, fundamentalmente, a las per-
sonas que todos los dias hacen posible Rotary
en cada comunidad.
Recorrer nuestro distrito nos confirma algo
que considero esencial: Rotary se fortalece
cuando nos encontramos, nos escuchamos y
somos capaces de transformar esos encuentros
en accion.
En estos primeros meses también avanzamos
en la construccion de nuevas alianzas que am-
ph’an nuestras posibilidades de servicio. Junto
a ABLHAr, trabajamos con el objetivo de pro-
mover y acompanar el desarrollo de bancos de
leche humana en nuestro territorio. Hoy con-
tamos con experiencias consolidadas en Men-
doza y Cordoba, mientras acompafiamos los
esfuerzos para avanzar en Jujuy. Es una causa
que necesita de muchas voluntades y a la que

invitamos a nuestros clubes a sumarse.

echegaray.arnau@gmail.com

Con Ambiance 2050, abrimos un espacio espe-
cialmente pensado para nuestros jovenes, po-
niendo en agenda la seguridad informatica, la
ciudadania digital y el conocimiento de sus de-
rechos en un mundo cada vez mas conectado.
Asimismo, iniciamos una nueva alianza con
la Fundacién Boreal, orientada a unir capaci-
dades para facilitar el acceso a la informacion
y desarrollar campafias vinculadas con la pre-
vencion y el cuidado de la salud.

Cada uno de estos acuerdos tiene un mismo
proposito: conectar a Rotary con organiza-
ciones que comparten nuestra vocacion de
servicio y convertir esas coincidencias en
oportunidades concretas para nuestras co-
munidades.

Agosto nos encontro, ademas, celebrando el
Mes de la Membresia. Impulsamos acciones y
nuevos espacios de encuentro y diélogo entre
rotarios, convencidos de que debemos seguir
construyendo un Rotary donde cada persona
encuentre un lugar para participar, aportar
sus talentos y sentirse parte.

Tenemos una historia que nos enorgullece y
clubes que llevan décadas cransformando sus
comunidades. Pero esa historia continta es-
cribiéndose cada dia gracias a nuestro recurso

! . .
mas VallOSOI nuestros VOlUntaI‘lOS.
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Por eso, crecer no significa solamente sumar
socios. Significa fortalecer nuestros clubes, cui-
dar a quienes ya forman parte, abrir las puertas
a nuevas generaciones y ofrecer oportunidades
genuinas para Servir.

Estos primeros dos meses son apenas el co-
mienzo. Nos queda mucho territorio por reco-
rrer, clubes por visitar, proyectos por acompa-

nar y nuevas alianzas POT CONSETuir.

distrito 4 89 5

Querida familia rotaria:

n mi primer mensaje los invitaba a

pensar en el legado que queremos de-

jar, hoy quiero contarles con alegria
que ese legado ya lo estamos construyendo.
En estas semanas recorriendo el distrito 4895,
estoy viendo materializado aquello que les
proponia: lideres comprometidos trabajando
en red, escuchando, colaborando y transfor-
mando realidades con sentido y continuidad.
El mensaje Genera un Impacto Duradero de
nuestro Presidente Olayinka Hakeem Baba-
lola ya se esta convirtiendo en una forma de
trabajar.
El impacto duradero no esta en la actividad
puntual, por valiosa que sea, sino en la conti-
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Sigamos encontrandonos. Sigamos sumando
voluntades. Sigamos haciendo de nuestra di-
versidad una fortaleza y del servicio nuestro
punto de encuentro.

Porque cuando trabajamos juntos, somos capa-
ces de Generar un Impacto Duradero.n

GUSTAVO J. TONDI
gtondi.rotary@gmail.com

nuidad que le damos cuando la hacemos jun-
tos. Cuando un club comparte su experiencia
con otro. Cuando un comit¢ distrital se pone
al servicio de los clubes. Cuando Rotaract, In-
teract y Rotary se sientan a la misma mesa a
pensar distinto.

Ese es el trabajo en equipo que multiplica. El
que transforma el esfuerzo individual en hue-
lla colectiva.

Gracias por haber tomado aquella invitacion
inicial y convertirla en compromiso diario.
Sigamos por este camino, con prop(’)sito, hu-
mildad y vocacion de servicio, porque lo me-
jor del impacto que generamos es que recién

empieza.m

iEl crecimiento

de nuestra
membresia
aumenta el bien
que podemos hacer!

Ayudanos a ampliar nuestro alcance, un socio a la vez

La Sociedad de la Membresia para Padrinos de Nuevos Socios

rinde homenaje a los socios de Rotary que han demostrado su
dedicacién al crecimiento de Rotary. Esta galeria virtual de personas
que han apadrinado a 25 o mds nuevos socios reconoce su

extraordinario compromiso para ampliar nuestro alcance.
NIVEL ORO
Padrinos de entre 50 y 74 socios
NIVEL PLATA 4

NIVEL PLATINO

Padrinos de mas de 75 socios

Cada nuevo socio significa mds ideas, mds ayuda
y mds esperanza, lo que amplifica el
bien que podemos hacer juntos.

Visita rotary.org/membershipsociety
para explorar la galeria
e inspirarte.

Padrinos de entre 30y 49 socios

NIVEL BRONCE
Padrinos de entre 25y 29 socios o)

Rotary



=

GENERA UN
IMPACTO
Rotary DURADERO

El desafio que te propongo

a paz no surge por casualidad.

Debe buscarse con voluntad,

construirse con estrategia e inte-
grarse con intencion en todo lo que empren-
demos. Ese es el desafio que planteo este afio
al mundo rotario.
Desde hace mucho tiempo, Rotary conside-
ra a la paz como una de sus dreas de inte-
rés. Pero creo que la paz debe ser algo mas
que una categoria de trabajo que reservemos
para ciertos proyectos. Debe convertirse en
el cristal a través del cual decidamos mirar
siempre que planifiquemos algo, prestemos
servicio y reflexionemos sobre qué tipo de
impacto queremos dejar realmente.
El Instituto para la Economia y la Paz iden-
tifica ocho pilares de la paz positiva: un
gobierno que funcione eficazmente, un am-
biente empresarial solido, la distribucion
equitativa de recursos, la aceptacion de los
derechos de los demis, las buenas relaciones
con los vecinos, el libre flujo de informacion,
altos niveles de capital humano y bajos nive-
les de corrupcion. Estos pilares describen las
condiciones que hacen posible una paz du-
radera. Analizandolos con atencidn, veo un
potencial enorme para Rotary. No porque
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Olayinka Babalola

Presidente de Rotary International

nuestra labor promueva automaticamente la
paz, sino porque puede hacerlo cuando ac-
tuamos de forma deliberada.

Esa es la palabra clave: deliberada.

Un proyecto de suministro de agua, en si
mismo, no basta para construir la paz. Pero
un proyecto de suministro de agua disenia-
do a partir de los Pilares de la Paz Positiva
—donde se plantee como el acceso equitati-
vo a los recursos fortalece la confianza de la
comunidad— puede empezar a sentar esas
bases. Un programa de capacitacion profe-
sional no es garantia de reconciliacion. Pero
un programa que, con intencion, atraiga a
comunidades divididas y las una en torno
a oportunidades economicas compartidas
puede ser el primer paso hacia ella. EI pro-
yecto no cambia. La intencion, si.

En Colombia, el programa Caminos hacia la
Paz y la Prosperidad de Rotary es un ejemplo
de como trasladar todo esto a la practica. El
programa, que se desarrolla en comunidades
marcadas por décadas de conflicto armado y
desplazamientos, combina el empoderamien-
to economico con la capacitacion en resolu-
cion de conflictos y un proceso de reconcilia-
cion dirigido por la comunidad. La paz no era

Foto: Monika Lozinska

un efecto secundario meramente anhelado. Era un elemento
fundamental del disefio. Ese es el criterio que nos pido que
sigamos.

Al momento de planificar tu proximo proyecto, indepen-
dientemente de su area de interés, te invito a que te tomes
un momento y te preguntes: ;De qué manera contribuye a
crear las condiciones necesarias para la paz? Consulta los
Pilares de la Paz Positiva Identifica los puntos de contacto
con tu labor. Luego, haz que esa conexion sea intencional.
Comparte lo que vayas aprendiendo con el club, el distrito
y la comunidad. Cuanto mas hablemos de la paz como una
practica, mas que como un destino, mas ira calando de for-
ma natural en todo lo que emprendamos.

No se trata de llevar a cabo otra tarea. Se trata de llevar
a cabo nuestra tarea de otra manera: con mayor concien-
cia, mayor sentido de proposito y una vision mas nitida del
mundo que queremos construir. Cada proyecto de Rotary
encierra un importante potencial. Nuestra tarea consiste en
liberarlo, no por casualidad, sino por eleccion propia.m
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Atencion
sin fronteras

centada junto a mi padre en el hospi-

tal, mientras escucho el discreto com-

pas de las maquinas que ahora suenan
con mids firmeza que su propia voz, la vida
pareciera haberse encogido a lo mas esencial.
Suele ser ast frente a una enfermedad grave.
Pone al descubierto lo que mas importa y nos
recuerda —a veces, con amor y otras, con do-
lor— lo que deberia importarnos a todos.
Mi padre padece de cancer en fase avanzada.
El camino es irregular y, a menudo, cruel. Sin
embargo, incluso en este contexto tan dificil,
me llama la atencion la pura y plena verdad
de que todas las personas, en cualquier lugar,
merecen tener acceso a una atencion médica
que respete su dignidad. No solo tratamien-
to: también, compasion. No solo medicacion:
tambicn, la confirmacion de que su vida vale.
Al ver a las enfermeras desplazarse con una

Clcgancia quc ¢s Claro {:I'UEO dC 105 anos ya

los médicos transmitir honestidad y esperan-
za, NO pucdo evitar pensar que hay millones
de personas que jamz’ls recibiran este tipo de
calidad Y apoyo. No porque sus vidas impor-
ten menos, sino porque el acceso a la atencion
medica sigue siendo dcsigua] en distintos pa{—
ses 'y comunidades. No es una cuestion poh/ti—
ca, sino humana.

Todas las familias merecen las mismas opor-
tunidades de rccupcracién. Alo largo de mis
afios en Rotary, he llegado a comprender que
La Fundacion Rotaria nos muestra como las
culturas Y naciones comparten esta creencia.
En un momento en que el financiamiento in-
ternacional destinado a la prcvcncién y el tra-
tamiento de enfermedades se estd reduciendo,
los proyectos de salud mas esenciales corren
el riesgo de pcrdcr impulso. Nuestra Funda-
cion —y ustedes, nuestros socios— brindan el
apoyo constante y dirigido por la comunidad
que se necesita para evitar que €so suceda.
Estamos financiando vacunas en Pakistan,
Capacitando a trabajadorcs de la salud en
Mozambiquc y fortaleciendo los sistemas de
salud mas frﬁgi]cs en Guatemala. A través de
la Fundacién, la coopcracién internacional
deja de ser un ideal abstracto y se vuelve una
rcsponsabilidad con la que es posiblc Cumplir
cuando se decide actuar con generosidad, es-

piritu de colaboracion y un sentimiento com-
partido de humanidad. Estoy muy orgullosa
de nuestro liderazgo colectivo.

Sentada aqui, tomada de la mano de mi padre
mientras sus momentos de suefio van y vie-
nen, me doy cuenta de lo fragil y preciosa que
es la vida. La medida de un mundo justo no
reside en su riqueza ni en su poder, sino en la
férrea conviceion con la que se protege a los
mas vulnerables.

La lucha de mi padre es algo personal. Pero
la lucha por una atencion médica equitativa
y compasiva, que respete el valor de cada vida
en igua] medida, es universal. Nos pertenece a
todos. A través de su generosidad y compro-
miso con nuestra Fundacion —y el mero he-
cho de preocuparnos por los demds mas alla
de las fronteras— nos acercan al mundo que

queremos: uno en el que nadie se quede atras.m
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MENSAJE

Foto: Robyson Alves

Del vientre de la madre
a los primeros pasos:
los desafios de la vida
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aay momentos en 105 que Servir

no es una eleccion, sino un ins-

tinto. Eso es lo que impulsa a
cada uno de nosotros, los rotarios, a transfor-
mar la buena voluntad en accion concreta. Ro-
tary no se define solo por lo que hace, sino tam-
bién por lo que hace perdurar, por el impacto
que permanece.
En nuestros clubes, semana tras semana,
demostramos que no existe gesto peque-
fio cuando estamos conectados a una red
global de personas decididas a cambiar
realidades. Es esa suma silenciosa la que
sostiene nuestro trabajo desde hace mds de
un siglo, y de esa trayectoria nace nuestro
orgullo de pertenecer a una organizacién
que no aplaude desde lejos, sino que se re-
manga, que se acerca, comprende las verda-
deras necesidades, entra en accién y genera
impactos duraderos.

De nuestras siete dreas de interés, la salud
maternoinfantil, por representar el compro-
miso mds profundo con la proteccién de la
vida, ocupa un lugar privilegiado en el cora-
z6n de los rotarios.

Salvar a una madre y asegurar los prime-
ros dias de vida de un nifio es intervenir
en el momento mas fragil, mas delicado y,
al mismo tiempo, mds sublime de la exis-
tencia humana. Es proteger dos destinos,
preservar una familia y abrir camino a un
futuro entero.

Cuando le tendemos la mano a una ma-
dre en situacién de riesgo, no solo estamos
ofreciendo cuidado: estamos devolviendo
esperanza. Cuando garantizamos que un
nifio atraviese sus primeros dias con salud y
dignidad, estamos defendiendo su derecho a
crecer, soflar y transformar el mundo.

Por eso esta causa toca tan profundamente
nuestros sentimientos. Porque, ante la vida
que comienza y la vida que necesita ser pro-
tegida, no podemos permanecer indiferentes.
Servir en esta misién es poner el corazén al
servicio de la humanidad.

Este compromiso adquiere matices que
conmueven. En ciudades pequefias y en las
grandes periferias, acercamos a las gestantes
cuidados muchas veces lejanos. Reducimos la
mortalidad neonatal, apoyamos redes de lac-
tancia, donamos leche y kits de cuna, ofre-
cemos apoyo psicolégico. Un verdadero mo-
saico que se adapta a las necesidades de cada
regi6n. Nuestras acciones perduran porque
se construyen con quienes vivirdn sus efec-
tos, no solo para quienes fueron beneficiados.
Este espiritu se refuerza con el mensaje pre-
sidencial de 2026-27, Genera un Impacto
Duradero. Significa ir mds alld de la atencién
puntual. Es fortalecer sistemas, formar per-

CESAR L. SCHERER

Director de Rotary International

sonas, dejar estructuras que sigan salvando
vidas mucho después de que cada proyecto
haya concluido. En salud maternoinfantil, el
impacto duradero se mide a través de nifios
que crecen y madres que permanecen.

A los clubes rotarios de Brasil, queda una in-
vocacién: que cada proyecto considere la sa-
lud de madres y nifios como prioridad. Que
cada club busque alianzas. Que La Funda-
cién Rotaria siga siendo el instrumento de
cada conquista. Que cada socio encuentre,
en esta causa, la expresién mds pura de servir
por encima de uno mismo.

No basta con hacer el bien: es necesario esta-
blecer viabilidad para que ese gesto sea dura-
dero. Después, cuando miremos hacia atras
y veamos a una madre amparada, a un nifio
seguro, sabremos que cada hora donada tenia
un destino: la vida, protegida desde el vientre
de la madre hasta los primeros pasos.m
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Una de las muchas ventajas que ofrece una Convencion
de Rotary International es la de transportarte de lleno al
corazén de un destino cultural apasionante, v Barcelona
no es la excepcion. La ciudad anfitriona de la convencion
—que se celebrard del 26 al 30 de junio— es uno de los
destinos turfsticos mds populares del mundo y, como tal,
atrae a millones de visitantes deseosos de respirar el aire
de su vibrante vida callejera, sus deslumbrantes arte y ar-
quitectura, y los sabores de la cocina catalana tradicional.
Ademds, es un excelente punto geografico desde el cual
explorar el sur de Europa y el Mediterraneo. Por eso, lue-
g0 de haber descubierto un mundo de culturas enla Casa
de la Amistad y haberte deleitado con las muestras de
entretenimiento internacional y los inspiradores eventos
del escenario principal, ¢por qué no disfrutar de unas
breves y tranquilas vacaciones en Espafia o Europa?

Barcelona te espera con un variado abanico de atrac-
ciones para toda la familia, desde la magia del ambiente
en Park Guell hasta la dorada arena de las playas en La
Barceloneta. Si tienes ganas de recorrer mayores dis-
tancias, con las conexiones ferroviarias y aéreas de Ia

ciudad —muy comodas— puedes trasladarte a las re-
nombradas islas de Mallorca e Ihiza en un abrir y cerrar
de ojos. También puedes recorrer Espafia tierra adentro,
atravesando las montanas del norte hasta llegar a la exu-
berante regidn costera del Atlantico, donde concluye
legendaria ruta de peregrinacion del Camino de Santiago.
La red de trenes de alta velocidad de Barcelona también
tiene conexion con Madrid y otras ciudades importantes
de toda Espafia, asi como con destinos al otro lado de
la frontera, como Paris, Lyon, Marsella y otras ciudades
francesas.

¢ Buscas compaiieros de viaje? Sé parte de una de las
experiencias y excursiones exclusivas que estan prepa-
rando los planificadores de la convencion de Rotary. |0
bien dile a tu familia y compaiieros de viaje que se sumen
alaaventural Disfrutaran alo grande de las sesiones que
se presentardn en el escenario principal, donde el bri-
llo de las actuaciones, los inspiradores mensajes de los
oradores y las emociones de los distintos momentos (jla
presentacion de las banderas!) estardn a la orden del dfa.
Unas vacaciones sin complicaciones.m

Obtén mas informacion e inscribete a partir de septiembre en: convention.rotary.org
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Brand Center cuenta con decenas de videos para que puedas enriquecer
tus reuniones, interactuar con tu comunidad y ayudar a contar la historia
de Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafias

y causas, demostrando que somos personas de accién y, al mismo tiempo,
te ahorran tiempo y dinero en produccién.

Rotary

y explora hoy mismo nuestra

c Visita brandcenter.rotary.org
seleccion de videos.




FuTurAas CONVENCIONES

Barcelona, Espaia
26 al 30 de junio de 2027

Sedes provisionales:

Minneapolis (EE.UU.), 27 al 31 de mayo de 2028

ROTARY EN NUMEROS
AL 16/07/2026

Clubes: 36.509
Rotarios: 1.134.288

Clubes Rotaract: 9.660
Rotaractianos: 145.395

Clubes Interact: 20.125
Interactianos: 463.036

PROMOCION ENTRANTE
DE BECARIOS DE
ROTARY PRO PAZ

2026

Rotary ‘ y

PAISES
REPRESENTADOS
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www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates E - P

Datos DE CLUBES Y Soclos DE Los DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

Paises Distrito  Clubes Rotarios  Diferencias

1-ulio-26 2-ago-26  1-julio-26 2-ago-26 | Clubes Rotarios

Argentina 4851 | 130 130 1853 1887 | O 34
48% 91 91 1481 14% | 0 15
4905 | 108 108 1553 1583 | 0 30
4921 99 9 1513 1539 | O 26
Arg. y Paraguay 4845 = 82 83 1316 1357 1 L]
Arg. y Uruguay 4945 ~ 83 83 1302 1321 = 0 19
Uruguay 4975 © 97 9% 1661 1692 ~ (1) 31
Totales 690 690 10679 10875 0 196

Clubes: 1-julio-26 al 2-ago-26: 0% / Membresia: 1-julio-26 al 2-agoo-26: 1,8 %

PROGRAMA DE MAESTRIA

130 33 e

PROMEDIO DE ANOS
8 DE EXPERIENCIA

FINALISTAS

LABORAL PERTINENTE

5 I /o PROGRAMA DE CERTIFICADO

MUJERES
EDAD
PROMEDIO
46 % PROMEDIO DE ANOS
I 0 DE EXPERIENCIA
VARONES LABORAL PERTINENTE

Capta a lideres de la Paz y
el desarrollo para que reciban
una Beca de Rotary pro Paz

Los becarios seleccionados reciben financiacion completa para
cursar una maestria u obtener un certificado de postgrado

en disciplinas relacionadas con la paz y el desarrollo. Nuestros
becarios lideran iniciativas para la construcciéon de la paz en
todo el mundo. Los socios de Rotary desempefian un papel
clave en la captacion de candidatos de sus comunidades.
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Juga tranquilo,
nosotros te cubrimos.

wwowssn.gob.ar

OB00-666-8400
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