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H ace algunos días mi club rota-
rio, -Rosario Plaza de la Bande-
ra, en el distrito 4945- convocó 

a Jonatan Loidi, referente global en liderazgo, 
innovación y experiencia del cliente, a dar una 
charla abierta. Nos dejó conceptos sumamente 
interesantes, pero uno en especial quiero des-
tacar y compartir con ustedes: “En el futuro, 
solo van a sobrevivir las Organizaciones que 
hagan las cosas ordinarias de manera extraor-
dinaria”. Ese es el desafío que hoy enfrentamos.
Cuando nace nuestra Fundación Rotaria lo hace 
desde la convicción que tenía Arch Klummp de 
que era posible mejorar la vida de la comuni-
dad. Pero esa convicción, por sí sola, no alcan-
zaba. Sin un cuadro social sólido y creciente que 
la respaldara, esa iniciativa por falta de recursos 
y sostenibilidad no iba a funcionar.
Un cuadro social sólido es el secreto mejor guar-
dado de cualquier ONG que desee tener éxito. 
Cada nuevo socio es una voz que se suma, un bra-
zo que sostiene y una legitimidad institucional y 

El desafío
de crecer
o desaparecer

financiera que se fortalece. En Rotary lo demos-
tramos a escala global: Polio Plus, esa magnífi-
ca iniciativa del Presidente Carlos Canseco, es 
una realidad de la que nos sentimos muy orgu-
llosos pero que debe su éxito a que más de un 
millón doscientos mil socios en nuestros clubes 
la sostenemos con nuestro trabajo de concienti-
zación, vacunación y aportes económicos desde 
hace más de 35 años. Sin esa masa crítica, ese 
objetivo habría sido inalcanzable.
Incrementar el cuadro social es una meta estra-
tégica irrenunciable pues por un lado aumenta 
las fuentes de financiamiento, -algo crítico en 
contextos económicos inestables como el argen-
tino, por ejemplo- y por el otro, un club peque-
ño, difícilmente pueda sostener más de una ini-
ciativa de envergadura ya que no tiene margen 
para distribuir responsabilidades y rotar en las 
tareas críticas.
Hay además un efecto de prestigio social: una 
organización que crece en miembros trans-
mite vitalidad y confianza, y atrae alianzas 
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institucionales. Un club vigoroso resulta 
atractivo para municipios o empresas locales, 
porque su caudal social es garantía de capaci-
dad de ejecución.
Todo esto que menciono y que parece obvio 
nos lleva a la siguiente pregunta: ¿Cómo lo-
grarlo? Pues bien, la incorporación de nuevos 
socios no puede depender solo del boca en 
boca. Requiere comunicar con eficacia, utili-
zando en forma efectiva las redes sociales para 
transmitir con claridad el impacto que nuestra 
organización genera transformando vidas; y es 
muy importante también, facilitar el proceso 
de inducción para que quienes se asoman al 
mundo Rotary por primera vez, desarrollen lo 
más pronto posible un sentido de pertenencia.
En síntesis, cuidar y hacer crecer el cuadro so-
cial es una tarea prioritaria para nosotros, pues 
cuantos más socios comprometidos tengamos, 
más y mejores servicios podremos ofrecer para 
generar un impacto duradero en nuestra co-
munidad, en el mundo y en nosotros mismos.n
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“ En el futuro, solo 
van a sobrevivir las 
organizaciones que 

hagan las cosas ordinarias 
de manera extraordinaria.”

– Jonatan Loidi
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R otary siempre te sorprende.
Te sorprende cuando un desco-
nocido sentado al otro lado de la 

mesa se convierte en un amigo de siempre. 
Te sorprende cuando el impacto que tuvo un 
pequeño proyecto en un barrio se multiplica 
más allá de lo imaginable. Y quizás te sor-
prenda cuando descubras que la persona que 
más ha cambiado gracias a Rotary.. . eres tú.
Por eso, este año, el llamado que tenemos es 
el de sacarle partido al cambio que opera en 
nuestro interior, mirar hacia el futuro y ge-
nerar un impacto duradero.
Ahora bien, quiero dejar en claro qué sig-
nifican estas palabras. El cambio es solo el 
comienzo. Es el impacto es lo que perdura. 
No debemos olvidar el impacto que cada 
proyecto tiene a largo plazo. ¿Cómo puede 
un nuevo sistema de abastecimiento de agua 
contribuir a la salud de una comunidad a 
largo plazo? ¿Pueden los residentes ayudar 
a otras comunidades a construir sus propios 
sistemas de abastecimiento? ¿Cómo se inte-
gra un aula nueva dentro de una estrategia 
más amplia para mejorar la educación en 
una localidad? Ese es el tipo de reflexiones 
que necesitamos.

Mejor que tu mejor versión 

Olayinka Babalola
Presidente de Rotary International

Al priorizar el impacto, también debemos 
tener en cuenta de qué maneras la construc-
ción de la paz es el producto de nuestras ac-
ciones. La paz no surge por azar. Debe cons-
truirse con intención y estrategia. Cuando 
planifiques tu próximo proyecto, pregúnta-
te: «¿Cómo contribuye este proyecto a crear 
las condiciones propicias para la paz?» Con-
sulta los pilares de la Paz Positiva y descubre 
cómo todo lo que acometemos puede hacer 
que el mundo dé un paso más hacia la paz.
Cuanto más grande sea el cambio en tu co-
munidad y en el mundo, más grande será el 
cambio en ti. No te limites a hablar de pro-
yectos emprendidos o de fondos recaudados. 
Cuéntale al mundo cómo Rotary ha dejado 
huella en tu identidad: las historias perso-
nales son, al fin y al cabo, las encargadas de 
abrir nuevos caminos, inspirar a los socios 
nuevos y recordarnos por qué estamos aquí.
Además, la narración de historias es una vía 
extraordinaria si de captar nuevos socios y 
recaudar fondos se trata. Si nuestro objetivo 
es erradicar la polio, difundir la paz y dejar 
una huella duradera en el mundo, necesita-
mos alistar a más personas y recursos. Hemos 
fijado la meta de crecer hasta alcanzar a ser 

1,25 millones de rotarios y más de 125.000 rotaractianos para 
el año 2030, justo a tiempo para el 125.º aniversario de Rotary.
Reúnete con tu club, den un paseo en el tiempo y repasen 
los logros alcanzados en los últimos años. ¿Cuál fue el mejor 
año? Quizás fue uno en el que cosecharon un número récord 
de socios. Quizás fue uno en el que recaudaron tal cantidad 
de fondos que superaron una de sus metas. Quizás fue uno 
en el que concluyeron un proyecto que sigue dando que ha-
blar en la comunidad entera. Cuando encuentren ese año, 
los desafío a velar por que este sea aún mejor.
Así, y entre muchas otras maneras, generaremos un impacto 
duradero en todo el mundo, en nuestras comunidades y en 
nosotros.
Gracias, queridos amigos. Pongamos manos a la obra.n

Foto: Monika Lozinska

1,25
millones de rotarios

125.000
rotaractianos

para el 2030



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................................................................................................

98 Vida RotariaVida Rotaria

Cómo liderar
con gratitud

M e fascina la idea de llevar un 
diario de gratitud. El hábito 
que requiere es muy sencillo: 

cada día, hay que anotar tres cosas por las que 
uno se sienta agradecido y prestar atención a 
cómo empiezan a cambiar nuestra forma de 
pensar, nuestra energía e incluso la manera en 
que nos relacionamos con el mundo a partir 
de ese momento.
Para mí, la gratitud es más que un sentimien-
to: es una fuerza.
En Rotary, la gratitud es un reflejo de quiénes 
somos. Dar las gracias a nuestros donantes es 
una manera de reconocer su contribución y 
rendir homenaje a la fe que depositan en que 
un mundo mejor es posible.
Suelo escribir a menudo en mi diario de 
gratitud. No lo hago todos los días, pero sí 
lo suficiente como para mantener los pies 

MENSAJE

en la tierra. Quisiera compartir con ustedes 
una entrada de enero que escribí durante la 
Asamblea Internacional.
La Asamblea es más que el evento anual de ca-
pacitación que organizamos para los goberna-
dores electos: es un encuentro pleno de inspira-
ción y momentos que perduran en la memoria 
mucho después de que se apagan las luces. 
Mi primera entrada fue en agradecimiento a 
Debbie y Russell Doby.
En 2022, debido a la pandemia, Debbie, que 
en ese momento era gobernadora electa, no 
pudo gozar de la inspiradora experiencia de 
asistir a una asamblea. Un año después, ape-
nas unos días antes de la conferencia de dis-
trito en la que, con mucho entusiasmo, ella 
sería la anfitriona, Debbie y su esposo sufrie-
ron un choque frontal. La conductora del otro 
vehículo falleció; Debbie y Russell, milagro-
samente, sobrevivieron.
Tras la tragedia, encontraron la gracia divi-
na. Crearon un fondo de dotación para su 
distrito en la Sociedad Arch Klumph, con la 
intención de sembrar en el dolor un sentido 
de propósito. 
En mi segunda entrada reflexioné sobre Ra-
vishankar y Paola Dakoju, una pareja del 
club rotario de Bangalore (India). Durante 
la asamblea, se comprometieron a donar 50 
millones de dólares a La Fundación Rotaria: 
una cifra y una promesa extraordinarias que 
representan el 85 % de su patrimonio. Al res-
pecto, Ravishankar comentó: «Cuando das 

más de lo que crees que te es posible, la vida 
te devuelve más de lo que te es imaginable». 
Esa sola frase resume la esencia de Rotary. 
Mi última entrada fue en agradecimiento a 
Moh Eid y a Chuck y Carol Stocking. Después 
de que Ibrahim, el hermano de Moh y traba-
jador humanitario, fuera asesinado mientras 
asistía a las víctimas de la guerra, Chuck de-
cidió crear el Fondo Ibrahim Eid para apoyar 
a los becarios de Rotary pro Paz. Su donación 
inicial fue de 100.000 dólares, con el objetivo 
de alcanzar el millón. Esto es lo que ocurre 
cuando el dolor se convierte en esperanza. 
Hoy, la entrada en mi diario de gratitud es 
para ustedes. Para los socios de larga data y 
para los recién llegados, para quienes donan 
año tras año y para quienes se aprestan a ha-
cer su primera donación. Muchas gracias.  
Que la gratitud sea nuestra brújula este año.n

JENNIFER JONES
Presidenta del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria
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A ún con los sonidos característicos de una Con-
vención de Rotary International, que este año se 
celebró el mes pasado en Taipéi con más de 38 

mil participantes, es importante reflexionar sobre el fortaleci-
miento de nuestra organización y el impacto del evento. Una 
vez más, la convención reafirmó la fuerza de un movimiento 
global capaz de unir a líderes y voluntarios en torno al propó-
sito común de servir a la humanidad. 
Con su armonía entre tradición e innovación, la capital de 
Taiwán fue el escenario ideal para las discusiones que darán 
forma al futuro del Rotary International. En un ambiente de 
intenso intercambio de experiencias, se destacaron avances 
cruciales, consolidando estrategias destinadas a ampliar nues-
tro impacto humanitario y fortalecer la eficacia de nuestras 
acciones a escala mundial. La convención en Taipéi demostró 
ser un punto de convergencia en el que las ideas se transforman 
en cooperación internacional y en el que el compromiso con el 
bien común se renueva con entusiasmo.
Los resultados observados a lo largo de la programación evi-
dencian la vitalidad de nuestra institución. Se presentaron ini-
ciativas alineadas con las prioridades estratégicas, con énfasis 
en la sostenibilidad de los proyectos y en la valorización de la 
diversidad de voces que conforman nuestra red. La convención 

MENSAJE

Convención
de Rotary International
en Taipéi

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CÉSAR L. SCHERER
Director de Rotary International

2025/2027demostró que Rotary está más dinámico que 
nunca, adaptándose a los retos contemporá-
neos sin perder su esencia. 
La repercusión del evento en nuestra red glo-
bal fue inmediata y entusiasta. En las plata-
formas digitales, los rotarios de todos los 
continentes compartieron testimonios de 
compañerismo, aprendizaje y orgullo institu-
cional. El sentimiento predominante en estas 
manifestaciones fue el de una inspiración re-
novada. La convención funciona como un ca-
talizador de energía, en el que el contacto con 
proyectos exitosos de otros países motiva a los 
socios a elevar el nivel de sus acciones locales. 
Este movimiento digital amplía el alcance 
de la convención para quienes no pueden es-
tar presentes y refuerza la identidad rotaria, 
creando un sentido de pertenencia que tras-
ciende las fronteras geográficas y culturales, 
uniendo a la Familia Rotaria en una celebra-
ción de solidaridad.
Participar anualmente en la convención cons-
tituye una inversión fundamental en el desar-
rollo de nuestros líderes y en la propia salud 
del movimiento. Cada edición ofrece una 
oportunidad única de actualización y de cone-
xión. El rotario que mantiene una participa-
ción continua desarrolla una visión sistémica 
de la organización, comprendiendo que su la-
bor en el club local constituye una parte vital 

de un engranaje monumental. Esa presencia 
constante permite a los líderes regresar a sus 
distritos con nuevas perspectivas y herramien-
tas para afrontar problemas complejos. 
El carácter internacional de la Convención de 
Taipéi pone de relieve que somos una red sin 
fronteras, basada en la ética y el servicio. El 
intercambio de experiencias entre rotarios de 
distintos orígenes fortalece la confianza mu-
tua que sustenta nuestra labor a escala global. 
Que esa energía inspire a cada socio a mante-
ner viva la llama del ideal de servicio y a pre-
pararse, desde ahora, para la próxima Conven-
ción de Rotary International, que en 2027 se 
celebrará en Barcelona, España. 
Estar presente en la convención es declarar 
que el Rotary se construye colectivamente 
y que nuestra unión es la mayor herramien-
ta para transformar el mundo. Al regresar a 
nuestras comunidades, llevamos con nosotros 
el compromiso de que, cuando estamos uni-
dos, no hay límites para el impacto positivo 
que podemos generar.n


Foto: Robyson Alves



1312 Vida RotariaVida Rotaria

Obtén más información e inscríbete a partir de septiembre en: convention.rotary.org

celebrada allí en 2002, los socios europeos sin duda 
acudirán en masa a la primera convención que tendrá 
lugar en su continente desde 2019. Los rotarios y rota-
ractianos de España están deseando darte la bienvenida 
a una ciudad conocida por su calidez, su deslumbrante 
arquitectura, su gastronomía —plena de sabores inol-
vidables— y sus espectaculares playas mediterráneas.
Da un paseo por la Plaza de España, donde las principales 
avenidas confluyen en un amplio espacio rebosante de 
museos, obras de arte público, restaurantes, una plaza 
de toros y el espectáculo de luces de la Fuente Mágica. 
Y no te olvides de adquirir tu entrada con antelación para 
recorrer el Park Güell, donde la arquitectura ornamental 
de Gaudí queda inmortalizada en sus jardines, zonas re-
creativas y mucho más.
¿Qué vienen preparando los organizadores de la convención 
en cuanto a ponentes, artistas, excursiones, temas de apren-
dizaje y fuentes de inspiración? Vienen dando forma a un 
programa que, sin duda, causará sensación (la ganadora del 
Premio Nobel Malala Yousafzai pronunció un discurso en 
la convención el mes pasado), combinando las tradiciones de 
Rotary, una serie de experiencias de primer nivel y la oportu-
nidad de viajar sin preocupaciones.n

CONVENCIÓN

¡Hola Barcelona!
Se acerca el momento de celebrar la Convención de Ro-
tary International en Barcelona en junio, y los socios que 
han visitado esta ciudad a orillas del mar o que viven allí 
están que desbordan de emoción.
Tanto es así que quieren que otros socios de Rotary 
(¡como tú!) disfruten de la energía, la cultura y los con-
sagrados puntos emblemáticos que dan vida a la ciudad 
que tanto aman. Hablando de lugares emblemáticos, las 
fechas de la convención, del 26 al 30 de junio, son el 
momento perfecto para visitar la atracción insignia de 
Barcelona: la Basílica de la Sagrada Familia. En construc-
ción desde hace más de 140 años, la obra maestra de 
Antoni Gaudí alcanzó un nuevo hito después de que se 
terminara de construir la última torre —la más alta— a 
principios de este año.
Según comentan algunos socios, el entusiasmo está por 
doquier, tanto para quienes asistirán a la convención por 
primera vez para quienes tienen pensado repetir. Hay 
hasta quienes comparan el encuentro con las Naciones 
Unidas, por ser un punto habitual de encuentro para so-
cios de más de 150 países.
Además, mientras algunos esperan con ansias volver 
a Barcelona tras haber asistido a la última convención 

22 al 24octubre de 2026
 

Inicia tu proceso de inscripción hoy mismo
a través de nuestra página web: 
institutoquito.rotary-ecuador.org

Una presentación 
imperdible en Quito
 

Para mayor información
contacta a Constanza Sena

Promotora distrito rotario 4905:
domebermeo300@gmail.com

Esta es tu oportunidad para 
conocer de primera mano la visión 
global de nuestra organización, in-
spirarte con los proyectos de mayor 

impacto en el mundo y conectar 
con el propósito que nos mueve a 

todos como rotarios.

Nos complace anunciar la participación confirmada de 
Olayinka Babalola, Presidente de Rotary International, 
en el 52° Instituto Rotario del Alma, Quito 2026. 
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Los clubes son la célula viva de nuestra organi-
zación. Allí nacen las ideas, se construyen las 
amistades y se fortalece el compromiso con el 
servicio. Pero ningún club es más fuerte que 
las personas que lo integran. Los socios son el 
activo más valioso de Rotary y, por lo tanto, 
merecen ser el centro de nuestra atención.
Cuando un nuevo socio llega a un club, no 
solo busca participar en proyectos solidarios. 
También busca pertenecer, encontrar un es-
pacio donde sus ideas sean escuchadas, donde 
su tiempo sea valorado y donde descubra per-
sonas con las que compartir valores y cons-
truir amistades duraderas. Esa experiencia es 
la que determinará si decide permanecer, in-
volucrarse y asumir nuevos desafíos.
Por eso, fortalecer la experiencia de los socios 
no es una tarea administrativa ni una respon-
sabilidad exclusiva del Comité de Membre-
sía. Es una misión compartida por todos los 
rotarios. Cada reunión, cada proyecto y cada 
instancia de compañerismo son oportunida-
des para reafirmar el sentido de pertenencia 
y renovar el entusiasmo de quienes forman 
parte del club.
Las reuniones semanales deben ser mucho 
más que el cumplimiento de una tradición. 

E n Rotary solemos hablar del impacto 
que generamos en nuestras comuni-
dades. Celebramos proyectos exitosos, 

alianzas estratégicas y acciones que mejoran la 
calidad de vida de miles de personas. Sin em-
bargo, pocas veces nos detenemos a reflexionar 
sobre una verdad esencial: el primer lugar don-
de Rotary debe generar un impacto positivo es 
dentro de nuestros propios clubes.

El verdadero impacto
comienza
en nuestros clubes

Necesitan convertirse en espacios de inspi-
ración, aprendizaje y participación. Encuen-
tros donde se compartan ideas innovadoras, 
se conozcan experiencias transformadoras, se 
fortalezcan vínculos de amistad y cada socio 
sienta que su presencia aporta valor. Cuando 
las reuniones son interesantes y amenas, el 
compromiso deja de ser una obligación para 
convertirse en una consecuencia natural.

Cuando un club cuida
a sus socios, esos socios
cuidan de la comunidad.
Y allí, precisamente,
comienza el verdadero
impacto de Rotary.
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Ese compromiso se refleja luego en el servicio. 
Los clubes con socios motivados desarrollan 
proyectos más sólidos, llegan a más personas 
y multiplican su capacidad de transformar 
realidades. La comunidad percibe ese entu-
siasmo y reconoce a Rotary como una organi-
zación activa, confiable y comprometida con 
el bien común.
Así también se fortalece nuestra imagen pú-
blica. No solo a través de campañas de comu-
nicación o de la difusión de nuestras accio-
nes, sino mediante el testimonio cotidiano 
de rotarios que viven con orgullo su perte-
nencia. Un socio entusiasmado es el mejor 
promotor de Rotary. Su ejemplo despierta 
interés, genera confianza e inspira a otras 
personas a sumarse.

Porque el crecimiento sostenible de Rotary 
no comienza con una campaña de captación 
ni con una meta numérica. Comienza cuando 
cada socio sale de una reunión convencido de 
que valió la pena haber estado allí. Comien-
za cuando cada club se convierte en un lugar 
donde la amistad, el servicio y el liderazgo se 
viven con entusiasmo.
En nuestro club, Rotary Club Arequito, este 
círculo virtuoso nos permitió aumentar nues-
tra membresía un 70 % en 6 años, con 20 so-
cios activos en una comunidad de 7.500 habi-
tantes, un promedio de un rotario cada 375 
habitantes.

De esta manera se pone en marcha un círculo 
virtuoso: mejores experiencias fortalecen el 
compromiso de los socios; el compromiso me-
jora el servicio; un servicio de mayor impacto 
consolida la imagen pública; una imagen po-
sitiva atrae nuevos socios; y una membresía 
en crecimiento aporta nuevas capacidades, 
nuevas miradas y renovada energía para se-
guir sirviendo.
Quizás el mayor desafío de nuestro tiempo no 
sea solamente incorporar nuevos socios, sino 
crear clubes donde las personas quieran que-
darse, participar y crecer. Clubes donde cada 
integrante encuentre un propósito, una opor-
tunidad para desarrollarse y la satisfacción de 
pertenecer a una organización que transfor-
ma vidas.

ARIEL R. LIBARDI
Rotary Club Arequito, D. 4945

El crecimiento sostenible de Rotary 
comienza cuando cada socio sale de una 
reunión convencido de que valió la pena 
haber estado allí.

Si queremos una organización más fuerte, con 
mayor presencia y más capacidad para servir, 
el camino es claro: cuidar a nuestros socios, 
fortalecer nuestros clubes y construir expe-
riencias que inspiren. Porque el verdadero 
impacto de Rotary comienza mucho antes de 
llegar a la comunidad; comienza en cada en-
cuentro, en cada conversación y en cada club 
donde un grupo de personas decide, semana 
tras semana, unirse para servir.
“El futuro de Rotary no depende únicamente 
de los proyectos que realizamos, sino de la ca-
lidad de la experiencia que ofrecemos a quie-
nes deciden compartir con nosotros el ideal 
de Servir para Cambiar Vidas. Cuando un club 
cuida a sus socios, esos socios cuidan de la co-
munidad. Y allí, precisamente, comienza el 
verdadero impacto de Rotary.”n
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H ay momentos en la vida de las 
organizaciones en los que conti-
nuar haciendo mejor lo que siem-

pre hicimos ya no es suficiente. Los problemas 
cambian, las comunidades cambian, las perso-
nas cambian y, necesariamente, también deben 
cambiar nuestras respuestas.
El verdadero desafío de nuestro tiempo no con-
siste solamente en aprender cosas nuevas, sino 
en tener la humildad y el coraje de desaprender 
viejos paradigmas que alguna vez pudieron ser 
útiles, pero que hoy pueden limitar nuestra ca-
pacidad de imaginar, innovar y servir.

Desaprender no significa desconocer nuestra historia. Por el 
contrario, significa honrarla comprendiendo que los valores 
pueden permanecer mientras las formas de llevarlos a la ac-
ción deben evolucionar.
Porque cuando los problemas son nuevos, no podemos pre-
tender resolverlos solamente con las respuestas del pasado.
Necesitamos avanzar hacia nuevas acciones de servicio capa-
ces de interpretar las verdaderas necesidades de nuestras co-
munidades y, fundamentalmente, de desarrollar capacidades 
en las personas para que ellas mismas puedan convertirse en 
protagonistas de su transformación.

Allí aparece una poderosa herramienta:
la educación.

DEL SERVICIO
TRADICIONAL
AL SERVICIO QUE
TRANSFORMA
Educación y Cooperación,
motores del nuevo
liderazgo Educar es mucho más que transmitir conocimientos. Es am-

pliar horizontes, despertar pensamiento crítico, desarrollar 
capacidades, generar autonomía y ofrecer herramientas para 
transformar una realidad.
Cuando una organización decide invertir en educación y ca-
pacitación, no está pensando solamente en el presente. Está 
construyendo futuro.
Y cuando esa educación está acompañada por un liderazgo 
con propósito claro y positivo, comienza a producirse algo to-
davía más poderoso: las personas comprenden el porqué, en-
cuentran sentido, se comprometen y deciden participar.
Porque las personas pueden colaborar con una actividad, pero se 
comprometen profundamente cuando comprenden su propósito.
Necesitamos iniciativas capaces de empoderar a nuestros clu-
bes rotarios, abrirles nuevos horizontes, acercarlos a líderes 
de sus comunidades, fortalecer su membresía y proyectar una 
imagen pública coherente con una organización moderna, di-
námica, innovadora y profundamente comprometida con las 
necesidades de su tiempo.
Cada persona que se acerca a un club a través de una oportu-
nidad educativa es también un nuevo vínculo.
Cada nuevo vínculo puede transformarse en confianza.
La confianza puede convertirse en cooperación.
Y la cooperación puede convertirse en el capital social capaz 
de transformar comunidades.
Por eso debemos comprender que el impacto de una acción de 
servicio no termina en aquello que hacemos.
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También debemos preguntarnos qué capacidades dejamos 
instaladas, qué vínculos construimos, qué personas transfor-
mamos y qué nuevas posibilidades abrimos.
Durante demasiado tiempo algunas concepciones del lideraz-
go estuvieron asociadas al poder, la jerarquía, el control o la 
autoridad.

Necesitamos superar definitivamente 
ese paradigma.

Gracias por utilizar su influencia para servir.
Gracias a quienes comprendieron que liderar significa poner 
su influencia al servicio de los demás.
Gracias por sostener el esfuerzo silencioso y permanente de 
cada proceso de selección, convocatoria y postulación.
Gracias por dedicar tiempo, construir vínculos, explicar, mo-
tivar, acompañar y volver a intentarlo.

El verdadero liderazgo no consiste en controlar personas, sino 
en desarrollar humanidad.
Liderar es generar las condiciones para que otros puedan cre-
cer. Es escuchar, confiar, inspirar, acompañar y permitir que 
las personas descubran capacidades que muchas veces ellas 
mismas desconocían.
Ese liderazgo auténtico no necesita imponerse porque logra 
algo mucho más poderoso: inspira compromiso.
Y cuando ese compromiso se multiplica dentro de un enorme 
equipo de gestión, como lo es la diplomatura en liderazgo e 
innovación social, unido alrededor de un propósito comparti-
do, dejamos de hablar simplemente de esfuerzos individuales 
para comenzar a construir una verdadera acción colectiva.
Una acción capaz de influir positivamente en distritos, clubes 
y comunidades.

Significa comprender que compartir no reduce nuestras capa-
cidades: las multiplica.
Que articular esfuerzos no disminuye nuestro protagonismo: 
amplía nuestro impacto.
Y que cuando existe un propósito compartido, muchas volun-
tades individuales pueden convertirse en una extraordinaria 
fuerza colectiva.

Porque detrás de cada persona convocada existe alguien que 
creyó que valía la pena ofrecerle una oportunidad.
Y detrás de cada oportunidad existe una organización que deci-
dió transformar su vocación de servicio en una acción concreta.
Los resultados adquieren entonces un significado mucho más 
profundo: demuestran que se ha encontrado sentido en la acción.
Gracias también por la humildad con la que se ha desarrolla-
do esta tarea.
La humildad no disminuye al líder. Lo engrandece porque lo 
vuelve más humano.
Nos permite comprender que nadie transforma una comunidad 
en soledad; que necesitamos escuchar otras miradas, incorpo-
rar nuevos conocimientos, reconocer nuestras limitaciones y 
aprender permanentemente de quienes caminan a nuestro lado.
Ninguna organización sostenible puede construirse sin víncu-
los humanos saludables.
Por eso la cooperación será una de las capacidades fundamen-
tales de este siglo.
Frente a problemas cada vez más complejos, ninguna persona, 
ningún club, ningún distrito y ninguna organización posee 
por sí sola todas las respuestas. Necesitamos aprender a cons-
truirlas juntos.

Cooperar significa transformar el yo 
en nosotros.
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EGD 4945 EDUARDO A. ORSO
eorso@icloud.com

Quizás allí se encuentre uno de los aprendizajes más impor-
tantes que podemos dejar hacia el futuro:

Las organizaciones más fuertes
no son solamente las más eficientes.
Son las más humanas.

Las que comprenden que detrás de cada indicador existen 
personas.
Detrás de cada proyecto existen sueños.
Detrás de cada acción de servicio existe una oportunidad de 
transformar una vida.
Necesitamos organizaciones capaces de pensar diferente, 
aprender permanentemente y también desaprender cuando 
sea necesario.
Organizaciones que comprendan que servir no consiste so-
lamente en resolver problemas, sino también en desarrollar 
personas capaces de construir nuevas soluciones.
Porque cuando educamos, empoderamos.
Cuando empoderamos, generamos liderazgo.
Cuando ese liderazgo encuentra un propósito, moviliza vo-
luntades.
Y cuando esas voluntades aprenden a cooperar, las comunida-
des comienzan a transformarse.

Necesitamos:
Un liderazgo que no busca seguidores, sino que desarrolla nue-
vos líderes.
Un liderazgo que no concentra poder, sino que multiplica ca-
pacidades.
Un liderazgo que no pregunta cuánto puede controlar, sino 
cuánta humanidad puede ayudar a desarrollar.
Y quizá esa sea una de las expresiones más profundas del servi-
cio: hacer posible que otros descubran que también ellos pue-
den transformar el mundo que los rodea.n

Dr. Mg. Eduardo Alberto Orso
Creador y Director Diplomatura
en Liderazgo e Innovación Social 
Zona 25A Rotary International
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Después del

“Día del Amigo”
Después del

“Día del Amigo”
El “Día del Amigo” da lugar a una serie de expresiones 
emotivas, representadas principalmente por llamadas 

telefónicas, tarjetas alusivas, apretones de manos
y abrazos entre todas las personas que valoran y desean 

expresar de algún modo este noble sentimiento.
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A l respecto deseo compartir con la comunidad 
un par de reflexiones. Por una parte, que pensar 
en la amistad como una cualidad única, rígida y 

uniforme carecería de sentido; por otra, que sería necesario 
asumirla no como un hecho aislado, sino enmarcada dentro 
de la formación general de las personas.
En relación con el primer aspecto, tal como sucede con todos 
los sentimientos, cada persona puede vivirla a su manera, 
siempre que encuentre a alguien que comparta el difícil 
equilibrio que se establece entre lo que ambos ofrecen y se 
exigen mutuamente. Caracteres introvertidos se saturan 
rápidamente de las relaciones sociales, mientras que otros, 
en el campo opuesto, sienten la imperiosa necesidad de 
encontrarse con frecuencia. Sin embargo, tanto éstas como 
muchas otras formas de amistad son igualmente válidas.
También notamos que es diferente en cada etapa de la vida, 
porque la actitud adolescente de optar por sí o por no en 
forma rotunda se va atenuando a lo largo de los años con una 
dosis saludable de tolerancia. Por eso, alguien dijo que quien 
busca un amigo sin defectos, se queda sin amigos.
Apreciamos las cosas gracias a las oposiciones: la luz por la 
oscuridad, el calor por el frío, lo dulce por lo amargo, el amor 
por el odio. En el campo de la amistad, si cada uno de nosotros 
reflexiona un instante acerca de acontecimientos que nos han 
sucedido en el transcurso de muchos años, se nos presentarán 
imágenes de circunstancias en las que hemos tenido la fortuna 
de contar con amigos que nos tendieron la mano y, en otros 
casos, la tristeza de haber sufrido agresiones y hostilidades 
gratuitas que afectaron profundamente nuestros sentimientos 
pero que, al mismo tiempo y por efecto del contraste, tuvieron 
la virtud de permitirnos valorar en toda su magnitud la figura 
del amigo.
Podemos atribuir esas actitudes agresivas a las crisis de todo 
tipo características de esta época y a las tremendas tensiones 
que nos rodean. Pero no podemos aceptar que “el fin justifica 
los medios” cuando éstos escapan a elementales normas de 
convivencia humana. Por eso, si bien coincidimos en que 
es de suma urgencia solucionar algunos problemas graves, 
como son los económicos, también lo es la necesidad de 
jerarquizar, simultáneamente, las escalas de valores que hoy 
rigen la sociedad.
Y aquí es donde el factor "educación" juega el rol principal, 
siendo útil insistir una y otra vez en que la preocupación 

fundamental de nuestros centros de enseñanza debe basarse 
en la formación de seres humanos íntegros, ya que esa figura 
abarca e involucra a la de los profesionales íntegros. Ello nos 
obliga a la dura y difícil tarea de lograr personas positivas, 
esto es, conscientes de los valores éticos, de la solidaridad, de 
las actitudes de respeto al prójimo, de la actividad habitual 
asumida como servicio a la comunidad.
Sin embargo, es justo recordar que la educación no está 
solamente a cargo de escuelas y universidades. La ejerce, 
principalmente, cada familia, como así también numerosas 
instituciones a través de acciones no siempre suficientemente 
difundidas, pero sí muy efectivas. Es el caso de esta feliz 
iniciativa de crear el Día Internacional del Amigo, obra de un 
rotario argentino.
Por último, es bueno, tan bueno como necesario, que cada 
20 de julio hagamos un alto en el camino para recordar y 
recordarnos este día tan grato, porque cuando un pueblo 
siembra la amistad, cosecha la paz y crea un mundo mejor.n

EGD DAVID SCHABELMAN
RC San Juan Capital - RC Rawson

dschabelman@speedy.com.ar

“Cuando
un pueblo 
siembra
la amistad, 
cosecha
la paz
y crea
un mundo 
mejor.

Publicado en “Diario de Cuyo”
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El primero llegó cuando tenía doce años. Mi padre era rotario 
y me llevó a un hogar de niños en tránsito, donde su club 
entregaría mobiliario. Me dio una canasta de golosinas para 
repartir.
Al finalizar, vi a un niño solo. Le ofrecí una golosina. No la 
quiso. Entonces le pregunté:
—¿Y vos qué querés? Me miró y respondió: —Quiero un 
abrazo. Dejé la canasta y lo abracé.
Aquel niño me enseñó una lección que nunca olvidé: servir 
no significa dar aquello que creemos que el otro necesita, sino 
descubrir qué necesita realmente. El servicio comienza con la 
empatía.

C ada 4 de agosto, los rotarios 
argentinos celebramos el Día 
del Rotario Argentino, que 

conmemora el nacimiento de Luis Vicente 
Giay, Presidente de Rotary Interna-
tional 1996/97, un líder trascenden-
te cuyo legado sigue inspirando a 
generaciones de rotarios. Quizás 
no haya mejor manera de honrar 
su legado que preguntarnos qué 
hemos aprendido.

Las experiencias pasan.
Los cargos terminan.
Pero los aprendizajes
transforman.
Estos son cinco aprendizajes
que Rotary sembró en mi vida.

En agosto de 1996 participé en Sudáfrica junto a Luis Vicente 
Giay, entonces Presidente de Rotary International, en el 
lanzamiento de la campaña “Patiemos la Polio Fuera de 
África”, junto a Nelson Mandela.
Mandela había pasado 27 años en prisión y, al recuperar la 
libertad, eligió el camino del perdón y la reconciliación.
Comprendí que los grandes líderes inspiran por sus 
convicciones. El liderazgo requiere coraje: para iniciar 
caminos nuevos, defender aquello en lo que creemos y actuar 
con coherencia.
El liderazgo no nace del poder. Nace del ejemplo.
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En 1974 asistí por primera vez a una Asamblea Internacional 
de Rotary. Luis tenía 35 años y yo 29. Éramos una de las 
parejas más jóvenes entre cientos de gobernadores electos.
Allí descubrí una dimensión nueva de Rotary: personas de 
diferentes países, culturas e idiomas compartían un mismo 
idioma, el del servicio. Aquella experiencia cambió mi manera 
de mirar el mundo. Aprendí que los grandes problemas no 
reconocen fronteras y requieren trabajar juntos. Cada viaje y 
amistad internacional ampliaron mi horizonte y confirmaron 
algo que sigo creyendo: un líder sin fronteras no pregunta de 
dónde viene una persona; pregunta cómo puede ayudarla.

En 2018 recibí del Presidente de Rotary International Mark 
Daniel Maloney la invitación para presidir la Convención 
Internacional de Honolulu 2020. Trabajamos durante dos 
años. Más de 21.000 rotarios ya estaban inscriptos cuando 
llegó la pandemia.
El mundo se detuvo y la Convención tuvo que cancelarse. 
Fue un momento difícil, pero también una gran enseñanza. 
Propuse transformar la crisis en una oportunidad: realizar, 
por primera vez, una Convención Internacional virtual.
No había antecedentes ni garantías de éxito. Solo una 
convicción: Rotary no podía detenerse. La Convención 
Virtual se realizó y reunió a 60.700 participantes. 
Aquella experiencia me enseñó que la resiliencia no significa 
simplemente resistir, sino reinventarse sin perder de vista el 
propósito. Cuando el propósito permanece firme, siempre 
existe un nuevo camino para seguir sirviendo.

Después de tantos años comprendí que existen dos 
dimensiones de nuestra organización.
Está el Rotary visible: proyectos, contribuciones a La 
Fundación Rotaria, becas, programas humanitarios y 
lucha contra la polio.
Pero existe también un Rotary invisible: el que aparece 
cuando escuchamos antes de hablar, comprendemos antes 
de juzgar, tendemos puentes en lugar de levantar barreras 
y el servicio se convierte en una forma de vida.
Ese Rotary no aparece en las estadísticas, pero es el más 
importante. La verdadera medida de Rotary está en las 
personas que forma y transforma.
Las obras transforman comunidades; los valores 
transforman personas, y las personas transformadas 
transforman el mundo.

Hoy puedo decir que Rotary transformó comunidades y 
me permitió conocer personas extraordinarias. Pero, antes 
de transformar comunidades, transformó mi propia vida.
Por eso, si alguien me preguntara cuál es la mayor obra 
de Rotary, respondería sin dudar: son las personas que 
transforma.
Ese es también el verdadero desafío del liderazgo: no 
solamente servir, sino inspirar; no solamente hacer, sino 
ayudar a otros a descubrir su potencial; no solamente 
dejar obras, sino personas capaces de continuarlas.
Esa es mi mayor gratitud hacia Rotary: haberme enseñado 
que el verdadero legado de un líder no se mide por lo 
que hizo, sino por lo que despierta en los demás.
Si Rotary pudo transformar mi vida, puede 
seguir transformando a quienes elijan hacer 
del servicio una manera de vivir.
Ese es el legado que se multiplica
y permanece.n

CELIA CRUZ DE GIAY
EPRVI 2014/15
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La IA puede analizar datos para identificar comunidades 
con mayores necesidades, predecir la efectividad de los 
proyectos y personalizar las campañas de recaudación. 
Además, puede personalizar campañas de donación, 
conectando automáticamente a los donantes con causas 
que realmente les importan. Imagina lanzar una campaña 
que automáticamente llegue al corazón de de los donantes.

Los chatbots impulsados por IA pueden responder preguntas 
frecuentes de miembros y potenciales socios, liberando 
tiempo valioso para nuestros voluntarios. Además, la IA 
puede personalizar la comunicación con los miembros, 
asegurando que reciban información relevante y oportuna 
sobre eventos, oportunidades de servicio y noticias de Rotary.

En áreas como la erradicación de enfermedades o el acceso a 
agua potable, la IA puede predecir brotes, identificar zonas 
de riesgo y optimizar la distribución de recursos, haciendo 
que nuestras intervenciones sean más eficientes y efectivas.

Herramientas de IA pueden ayudar a identificar sesgos en 
nuestros procesos de incorporación de socios y promoción, 
asegurando que Rotary sea cada vez más representativo de 
la diversidad global.

Plataformas de aprendizaje adaptativo impulsadas por 
IA pueden ofrecer a los socios programas de capacitación 
personalizados sobre liderazgo, gestión de proyectos y 
habilidades específicas, mejorando la capacidad de nuestros 
miembros para servir.

Crear ideas de campañas publicitarias impactantes. 
La IA puede generar conceptos creativos para atraer 
socios, voluntarios o difundir proyectos. Se pueden crear 
flyers, posters, banners para eventos, historias para redes 
sociales, videos promocionales, redactar textos persuasivos 
publicaciones para Facebook, Instagram y LinkedIn.

Crear ideas, discursos, emails de invitación, notas para prensa, 
guiones para videos, segmentar públicos, No es lo mismo 
hablarle a: jóvenes profesionales, empresarios, docentes, 
jubilados, mujeres líderes, emprendedores comunidad local, etc. 

- Analista de Sistemas
- Título en Formación Docente
- Actualización Académica
  del Nivel Superior en Educación
- Título en Liderazgo y Cambio Efectivo
- Diplomatura en neurociencias
- Coaching Ontológico y Trainer
  en Programación Neurolingüística
- Creador de la empresa
   “IAC-Innovación Aprendizaje y Coaching”       
   dedicada a la realización de talleres
   y cursos para el área privada
   y la administración publica.
- Especialista en IA Generativa

En Rotary:
- Dos veces presidente del RC Rojas
- Coordinador de la re-creación
   del INTERACT en su club.
- EGD 4895 período 2017/18
- Presidente del Comité
  de Capacitaciones desde 2019
- Asistente Coordinación de Imagen
  Pública 2019/22 de la zona 23B.
- Facilitador del Instituto de Liderazgo
  Rotario Buenos Aires desde 2021.
- Representante al COL Chicago 2022. 
- Orador en eventos, asambleas
   y conferencia de varios distritos.

IA al servicio de Rotary:
innovando para
un mayor impacto
La Inteligencia Artificial (IA) está redefiniendo 
nuestro mundo, y Rotary tiene una oportunidad 
única: aprovechar su potencial para maximizar 
nuestro impacto. Lejos de reemplazar la esencia 
humana del servicio, la IA puede ser una 
herramienta poderosa para potenciar nuestros 
esfuerzos y optimizar nuestras acciones.

¿Cómo podemos integrar la IA en Rotary?

La clave está en adoptar la IA de manera estratégica y ética.
No se trata de reemplazar el toque humano, sino de potenciarlo.
Al liberar a nuestros socios de tareas repetitivas y al brindarles información más 
precisa, la IA nos permitirá concentrarnos en lo que Rotary hace mejor: conectar 
personas, fomentar la paz y generar un cambio duradero a través del servicio.

s o b r e  e l  a u t o r

OSVALDO LAZZATI
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Los lugares mas oscuros del infierno están 
reservados para aquellos que mantienen su 

neutralidad en épocas de crisis.

 -  Dante  A l igh ie r i  -

E l aumento de la violencia y los conflictos en diversos 
lugares nos llevan a hacer una importante reflexión 
para construir y fortalecer una cultura de la paz en 

la sociedad. Si queremos construir el futuro debemos actuar 
de inmediato y de común acuerdo, para que la paz y la no vio-
lencia sean una realidad para todos nosotros.
La paz no es un estado lírico ideal al que se llega, hay que 
trabajar, prepararse y saber negociar para poder vivir en paz. 
Es un trabajo cotidiano, es una esencia de la civilización, es 
el logro de un gobierno, de un estado, junto a su comunidad, 
es un lugar común y un pensamiento deseado, es un camino 
de acción, trabajamos para la paz. Ayuda pero, no alcanza 
con manifestarse y gritar contra el conflicto o caminar con el 
panfleto y la pancarta contra la violencia.
La paz es acción permanente, verdadera política interior, 
la guerra es un cambio brusco y traumático en la política 
exterior y no deseada en general por la gente. La paz tiene 
correlación con otros indicadores como los niveles de 
ingresos, educativos o de integración social, la buena vecindad 
y respeto entre los países limítrofes, es trabajo diario de 
las cancillerías, evitar el narcotráfico, el contrabando, la 
trata de blancas y la contaminación ambiental, son todos 
requisitos imprescindibles para un mantenimiento de la paz 
en determinada zona, es el buen manejo de las relaciones 
exteriores, su mesura y prudencia.

La Paz 
en la 

sociedad



GUILLERMO PELLEGRINI
Rotary Club Pilar, D. 4895
doncarlosgchu@yahoo.com.ar

3736 Vida RotariaVida Rotaria

Una hábil política diplomática es la que consolida las soberanías 
y evita el conflicto, es responsabilidad de los gobernantes, 
quienes tienen el destino del país en sus manos, para tomar 
decisiones acertadas que hagan a la paz y el bien común. Eso si 
un país debidamente integrado democráticamente es necesario 
como premisa para este tipo de políticas.
La paz nace en el hogar, se forja en la vida cotidiana, es 
amor, fe y esperanza, el resto es destrucción y caos. Como 
el compromiso, el deseo de cosas buenas, el encuentro es 
interior, nace en la conciencia, está presente desde la niñez, 
si no hay paz adentro, no hay afuera. El niño que crece en 
el conflicto, en la violencia familiar y social es probable 
que sea en su madurez un intolerante, un extremista, un 
violento; más allá de las miserias humanas, luchas étnicas, 
subversivas y fundamentalistas. Pero debemos mantenernos 
alertas y vigilantes de nuestras fronteras de paz, para poder 
defendernos rápidamente si quieren alterar nuestro estilo de 
vida. La paz es vivir dentro de la ley, es un proceso pedagógico 
de enseñanza y construcción en un marco de valores o de 
creencias, para vivir en paz, poder enseñarla, disfrutarla y 
promoverla en la comunidad.

En 1961 surge en USA el llamado “Cuerpo de paz” creado por 
el presidente John F. Kennedy (asesinado en 1963). El cuerpo 
de paz eran “misiones de la democracia en el mundo” por el 
creciente sentimiento revolucionario, guerrillero y subversivo 
que se veía en el “tercer mundo”. Desde que se fundó han 
pasado cerca de 210.000 voluntarios en 139 países.
Ese gobierno desarrollo también otro programa como “La 
alianza para el progreso” y desde el Vaticano se publica, 
después de años de trabajo, donde intervinieron comisiones 
laicas, la famosa encíclica “Pacem in Terris” (Paz en la Tierra),  
“profunda aspiración de los hombres de todos los tiempos, 
no se puede asegurar sino se guarda íntegramente el orden 
establecido por Dios”, “la Paz ha de estar fundada sobre la 
verdad, construida con las normas de la justicia, vivificada e 
integrada por la caridad y realizada, en fin, con la libertad”. 
Juan XXIII, abril de 1963.
América Latina y el Caribe tienen una generosa superficie de 
22.200.000 km2 (muy anhelada por los chinos) y una población de 
626.500.000 habitantes en 20 países y 2 colonias, con predominio 
del castellano y el portugués, con algo de francés. Hay pobrezas, 
carencias, diferencias, credos, doctrinas, sectas, tribus, ideologías 
e ideas de todo tipo, más intención e impulso a la confrontación 
y el odio, todos posibles focos de conflictos, cualquier chispa lo 
enciende y no se sabe donde termina. La paz debe ser necesaria y 
justa, nada debe ser negociado a espaldas del pueblo, debe haber 
un fuerte proceso de diálogo, deben estar todos involucrados: 
gobiernos, municipios, universidades, empresas, sindicatos 
y hasta el mundo de las ideas. Es un importante y necesario 
trabajo a realizar, de no hacerse, mañana es tarde.n
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Subir actividad Subir artículo

Si no es una 
actividad, 
es posible 
indicarlo 
seleccionando 
la opción que 
corresponda.

Resumen
de la Actividad
que no supereque no supere
las 60 palabras.las 60 palabras.

Una sola fotografíaUna sola fotografía, la que mejor
represente a la actividad que se 
está contando.

Nombre
y apellido,
club y distrito
y el correo de 
quien
envía son datos
obligarorios.

Estar al día
con el pago
a la Editorial
es requisito.

Publicación en Vida Rotaria
Todo material que se envíe desde el Club, Rueda, Interact y Rotaract para su publicación en 
Vida Rotaria deberá ser ingresado en la sección correspondiente en el sitio de la Editorial, a 
partir de lo cual será evaluado por el Comité de Dirección. 
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distrito 4845
ROTARY EN ACCIÓN

Rotary Club Resistencia Nuevas Generaciones

Jornada sobre estrés y ejercicio profesional
Llevamos adelante una jornada enriquecedora junto a la Lic. Valeria Cividini, coach empresarial y perso-
nal, en el Consejo de la Abogacía de Resistencia. Durante el encuentro, abordamos la gestión del estrés, 
las emociones y el tiempo en el ejercicio profesional, incorporando herramientas de inteligencia emocional 
aplicadas a la abogacía.

Plantamos 15 árboles por los 15 años del club
En el marco de nuestro aniversario, llevamos adelante una acción que nos representa: plantar vida, sembrar 
futuro y dejar huella en nuestra ciudad. Realizamos la plantación de 15 árboles en la Av. Sarmiento, frente al 
Parque de la Democracia, como símbolo de estos 15 años de camino compartido, compromiso y crecimiento. 
Agradecemos especialmente a la Municipalidad, al área de Parques y Jardines, a nuestro amigo rotario 
Cristian y a nuestras socias que lo gestionaron, Cecilia Morante y Florencia Morante.

Lavado de manos, campaña durante el Mes del Agua, Saneamiento e Higiene
Buscamos promover hábitos fundamentales para la salud. Aprovechamos el 15.° aniversario del club para 
concientizar sobre la importancia del correcto lavado de manos como herramienta clave para la prevención 
de enfermedades y compartimos jabones como símbolo de este compromiso.

Jornada sobre nutrición y ejercicio
Vivimos una jornada en el marco del Mes de la Juventud, compartiendo un espacio de reflexión y aprendizaje 
sobre la importancia de incorporar hábitos saludables para mejorar nuestro bienestar, energía y rendimiento en 
la vida cotidiana y profesional.

Apoyamos la vacunación en la Semana Mundial de la Inmunización
Ajedrez: estrategia, análisis y decisión
Durante esta charla-taller se trabajó sobre cómo el ajedrez puede convertirse en una herramienta para poten-
ciar habilidades fundamentales en el ejercicio profesional, como la estrategia, el análisis, la concentración, la 
anticipación y la toma de decisiones.

Jornada de defensa personal
En el mes de la Juventud, realizamos una jornada para aprender herramientas de las artes marciales como 
camino hacia la fortaleza física y mental.

Segunda edición de RCP: aprendé a salvar vidas
Segunda edición de nuestro curso de RCP, brindada por el personal de enfermería del Ministerio de Salud 
del Chaco.

Mapa solidario de las organizaciones
Se creó un documento de referencia para derivación de donaciones, pedidos de ayuda y voluntariado. Reúne 
información pública con fines exclusivamente orientativos para la comunidad, facilitando referencias sobre 
espacios que comunican, reciben donaciones o brindan ayuda. Se encuentra en el link de nuestro Instagram.

distrito 4845

Envió: María Florencia Morante, presidente.
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distrito 4845
Rotary Club Resistencia Nuevas Generaciones

distrito 4851
Rotary Club Río Cuarto Sur

Entrega de materiales adquiridos
por Subvención Distrital

Tercera y última entrega de los materia-
les adquiridos gracias a la subvención 
distrital obtenida por nuestro club. Fue-
ron entregados en la Escuela Hospitala-
ria y Domiciliaria n.° 1, que se encuentra 
en el Hospital Pediátrico de la ciudad de 
Resistencia. Es la primera vez en la histo-
ria del club que accedemos a una subven-
ción otorgada por el distrito.

Donación de medicamentos

Desde el año 2001, la Fundación Latinoamérica (FUNDAL) desarrolla un progra-
ma continuo de gestión y distribución de medicamentos para comunidades vul-
nerables que abastecen con insumos esenciales a centros de salud rurales. 
Gracias al apoyo del nuestro club, esta labor se fortalece mediante misiones solidarias. 

80 Aniversario
Rotary Club Leandro N. Alem

Con el descubrimiento de una placa en el 
monumento emplazado en la intersección 
de Ruta Prov. 4 y Av. Belgrano, conme-
moraron el 24 de mayo los 80 años del 
RC de Leandro N. Alem. Ocho décadas de 
trabajo solidario que representan miles 
de acciones que dejaron huellas en la co-
munidad y mejoraron la vida de muchas 
familias, lo señaló la presidenta del club, 
Norma B. Martínez. El club nació gracias 
al impulso de un grupo de vecinos y pro-
fesionales visionarios.

Jóvenes llevan calor
al Asilo “San José”

Augusto, Gabriel, Julia, Martina 
y Victoria -jóvenes participantes 
del programa de Intercambio de 
Jóvenes (RYE) del RC Río Cuarto 
Sur- impulsaron una campaña de 
recolección de frazadas destinada 
a los residentes del Asilo San José. 

Envió: Aldo José Canaán, comunicaciones.

Envió: María Florencia Morante, presidente.

Envió: Norma B. Martínez, presidente.

Rotary Club Leandro N. Alem

En esta última entrega, la ayuda 
fue destinada al Centro de Sa-
lud N.º 224 “Costa Flores - Per-
driel Oeste” y sus dos postas 
sanitarias en Luján de Cuyo, 
Mendoza, que brindan aten-
ción a más de 9.000 personas. 
A través de este trabajo conjunto, 
FUNDAL y el RC Río Cuarto Sur re-
nuevan su compromiso con la sa-
lud y la calidad de vida de quienes 
más lo necesitan, convirtiendo la 
solidaridad en acciones concretas.
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Envió: Ida De Vincenzo, Presidente Imagen Pública y Membresía.
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distrito 4895
ROTARY EN ACCIÓN

Rotary Club Flores

Café literario, presentación de la antología Unidos Para Hacer el Bien
Fue invitado a presentar su antología en la Asociación Calabresa Mutual y Cultural. Se presentaron también 
las obras de las escritoras, periodista Francesca Capelli, poeta Olga Luna, participación especial del gru-
po de baile Willkomenn Tanzgruppe. Se leyeron algunos escritos de la presidenta del club, Claudia Mamone, 
María Eva Olivera, la próxima presidenta, Cristina Ciancio y de la escritora Silvana Ridne, entre otros. 
Premio Rotalatino de Excelencia en el Servicio
Recibió el 1.° “Premio Rotalatino de Excelencia en el Servicio” por sus proyectos: Hospital Parmenio Piñero, 
material para toma de test de neurodesarrollo, antología Unidos Para Hacer el Bien y Empoderamiento de los 
niños. Este reconocimiento destaca el impacto generado, las buenas prácticas implementadas y la capaci-
dad del club para transformar necesidades en oportunidades de desarrollo y esperanza.
Festejos por el aniversario del Barrio de Flores
Con motivo del aniversario del barrio de Flores, el club realizó un homenaje al barrio en la emblemática rueda 
rotaria en la Plaza de los Periodistas y acompañó los festejos en la Plaza Pueyrredón.
Donación a la Asociación Niño Jesús
Entregó ropa de abrigo y juguetes a la Asociación Niño Jesús, acompañados por Superhéroes Solidarios.
Donación Hospital Piñero
Entregó al Hospital Piñero brazones posquirúrgicos, Unidad Sala 7 CX Patología Mamaria, Dr. Yaniuk, en el 
despacho del Dr. Labonia. Representaron al club Silvia Escalante, Adriana Prieto, Lidia Gennari, María 
Rosa Davagnino, Héctor Carral.
Donamos juguetes y tazas para escuelas del Chaco
Donó ropa, tazas sublimadas con imágenes de poemas y obras de artistas, a escuelas del Chaco.
Llevamos juguetes y tazas a escuela del Barrio Illia
Realizó una donación de juguetes y tazas sublimadas a la Escuela n.° 4 Distrito Escolar 19.°, ubicada en el 
Barrio “Presidente Illia”. Esta escuela aloja niños de la comunidad del barrio 1-11-14 y un gran porcentaje del 
alumnado pertenece a familias humildes en estado de vulnerabilidad.
Convenio con la Fundación de la Familia Policial
Firmó un convenio con la Fundación de la Familia Policial, la cual brinda servicios esenciales para apoyar a los 
miembros de la familia policial, como asesoramiento legal y contable, subsidios por contingencias y asistencia 
a personas con discapacidad, entre otros programas.

Donación Hospital Elizalde - Entregado a Las Damas de Rosa
Entregó donación de tazas sublimadas por artistas contemporáneos, a “Las Damas de Rosa” del Hospital Ge-
neral de Niños Pedro de Elizalde, presidida por la Sra. Sandra Urquiza, con destino a niños en situación de 
vulnerabilidad. Nos recibieron las voluntarias: Sandra, Rita, Eva, Nora, Isabel y Carmen; nos mostraron sus 
instalaciones y el lugar donde funciona la Escuela Primaria y Secundaria, para los internados. Las socias rotarias 
M. Eva Olivera e Ida De Vincenzo fueron instruidas de la gran labor que realizan allí: sala de costura donde 
elaboran sábanas, toallas, etc. para internados y sus familias.

distrito 4895
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Envió: María Dolores Sagasta, Pte. Comité Imagen Pública.
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¡Una gran noticia para Berazategui! El día 4 de ju-
lio, el Concejo Deliberante de Berazategui aprobó la 
ordenanza que declara de Interés Municipal Ambien-
tal y Educativo el proyecto de plantación del coro-
nillo impulsado por el Rotary Club Berazategui. Este 
importante reconocimiento destaca el valor de una 
iniciativa que promueve la preservación de una espe-
cie nativa de gran importancia ambiental e histórica 
para nuestra región, fortaleciendo el compromiso con 
el cuidado del ambiente y el desarrollo sostenible.

Proyecto ambiental del club, declarado de Interés Municipal

Rotary Club Belgrano

distrito 4895

Realizó una acción de servicio en apoyo a 
la Estación de Bomberos de Belgrano “Ariel 
Gastón Vázquez”, mediante la entrega de 
120 litros de pintura y materiales para el 
acondicionamiento de sus instalaciones. 
La donación, realizada con el apoyo de Sin-
teplast, representó un aporte aproximado de 
$628.654 ARS, contribuyendo al manteni-
miento de este histórico cuartel que lleva más 
de 120 años al servicio de la comunidad.

Donación de materiales para la Estación de Bomberos de Belgrano

Rotary Club Berazategui

Envió: Paulo Vinicio Conteo, Presidente.

Rotary Punta Chica

En el marco del Operativo Invierno de Rotary Interna-
tional, Distrito 4895, el 20 de julio hizo entrega de un 
kit de 20 camperas, 20 frazadas y 20 pares de zapati-
llas, todo nuevo, al Centro Misional Santa Rafaela Ma-
ría de Martínez. Allí atienden todos los sábados a la 
mañana a 90 personas que viven en la calle y encuen-
tran el baño caliente, ropa limpia y luego su almuerzo.

Operativo Invierno

Preparó para el Jardín 912 Antonio Berni, Islas de San Fernando, 
bolsitas con libritos, marcadores, alfajores que serán entregados a 
la directora del Jardín para que sean distribuidos a todos los chicos 
del Jardín festejando el Día del Niño. Los libritos, como lo hacen 
habitualmente, son producto de la donación recibida de la Editorial 
Pictus y los marcadores de Centro de Diarios y Revistas de la esta-
ción Acassuso. Muchas gracias a todos los que lo hicieron posible.

Día del Niño en el Jardín

Comenzamos un nuevo año rotario trabajando para 
la comunidad. Una vez más, el club, junto al grupo 
de tejedoras del Rotary, realizó la entrega de ropita 
para bebés en el Hospital Evita Pueblo. Las prendas 
fueron destinadas a los servicios de Neonatología, 
Pediatría y Guardia, acompañando a los recién naci-
dos y brindando un gesto de cariño a las familias y a 
las futuras mamás.

Ropa para el Hospital Evita Pueblo

Envió: María Argentina López Fernández, secretaria ejecutiva.

Hermoso festejo patrio compartiendo este día tan especial con ami-
gos. Gracias a todos los que con su presencia nos ayudan a cumplir 
con nuestro objetivo solidario.

Rueda Femenina - Locro del 25 de Mayo
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Rotary Club Berazategui

distrito 4905

Envió: María Argentina López Fernández, secretaria ejecutiva.

4948 Vida RotariaVida Rotaria

Continúa con esta iniciativa destinada a promover el hábito de la lectura y acercar libros a distintos espacios 
de nuestra comunidad. 

Libros para la Comisaría de la mujer
Realizó la entrega de libros a la Comisaría de la Mujer y la Familia de Berazategui, con el objetivo de que 
estos ejemplares encuentren nuevos lectores y puedan convertirse en una herramienta de acompañamiento 
y enriquecimiento para quienes concurren a la institución.

Libros para clínica psiquiátrica
Realizó una entrega de libros en la clínica psiquiátrica San Martín, promoviendo la lectura y el acompañamien-
to comunitario a los pacientes.

Donación de libros para la Defensoría Policial
Hizo entrega de ejemplares bibliográficos a la Defensoría Policial – Dirección de Capacitación, con el propó-
sito de fomentar la lectura, el acceso al conocimiento y el desarrollo cultural. Los libros fueron recibidos por 
el Suboficial Mayor R. Martín Gabriel Rodríguez, dejándose constancia de la recepción de los ejemplares 
para su incorporación y puesta a disposición de los destinatarios de la institución.

Entrega de libros a la Unidad Carcelaria N.º 21 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires
Realizó una entrega de libros a la Unidad Carcelaria N.º 21, promoviendo el acceso a la lectura como herra-
mienta de educación, reflexión e inclusión.

Expo Celíaca
Estuvo presente en la Expo Celíaca, compartiendo una jornada de encuentro con la comunidad y obsequiando 
libros a todas las personas que deseaban recibirlos. Bajo la premisa de promover la lectura y el acceso a la 
cultura, la iniciativa despertó gran interés entre los asistentes. Se entregaron más de 1.000 libros.

Entrega de libros a la Estación Policial de Seguridad Berazategui
Realizó una importante entrega de libros a la Estación Policial de Seguridad Berazategui, con el propósito 
de acercar la lectura y el conocimiento a quienes integran la institución. Esta iniciativa refleja el compromiso 
del Rotary con la comunidad y la importancia de generar espacios que promuevan la educación, la cultura y el 
acceso a la lectura.

Entrega de libros a ADEU Berazategui
Realizó nueva entrega de libros en ADEU Berazategui. Durante la jornada estuvo presente Gustavo González, 
presidente de ADEU Berazategui, acompañando esta propuesta que une solidaridad, educación y cultura. Por-
que cada libro que llega a nuevas manos puede abrir una puerta al conocimiento, la imaginación y el futuro.

Proyecto: Un libro busca un lector
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Envió: Juan Manuel Durán, secretario.

Ropa y calzado para Escuela Primaria n.º 707
Enmarcado en nuestro programa de “Apoyo a la Educación Pública”, entregó ropa y calzado, todas prendas 
totalmente nuevas, a la Escuela Primaria de Adultos n.° 707, de Quilmes.

Ropa y calzado a la Escuela Primaria de Adultos n.º 702
Entregó ropa y calzado, todas prendas totalmente nuevas, a la Escuela Primaria de Adultos n.° 702, de 
Quilmes. Estas escuelas, por sus especiales características, dan clases en comedores comunitarios, hogares 
de ancianos, etc., y allí asisten adultos, provenientes de familias en situación de vulnerabilidad social, para 
poder terminar su escuela primaria.

Donación libros a Centro de Formación Profesional
Entregó colecciones enciclopédicas y de literatura al Centro de Formación Profesional n.° 406 “Isabel Pallamay” 
de Ezpeleta, lo que fue recibido por su director José Muñoz. Ofrecen cursos gratuitos y con salida laboral en 
áreas como gastronomía, informática, electricidad, carpintería, mecánica, textil y administración, entre otros.

Programa de Apoyo a la Educación Pública
Entregó colecciones enciclopédicas y de ciencias sociales, como así también ropa de abrigo para los alumnos 
que allí cursan sus estudios, al Instituto Superior de Formación Docente N.º 83 de San Francisco Solano. 
Remarcamos nuestro compromiso con la educación y la alfabetización como herramientas clave para mejorar 
la calidad de vida de las personas. Apoyando la educación podemos cambiar y ayudar a mejorar vidas.

Libros nuevos para Instituto Superior de Formación Docente
Entregó una importante cantidad de libros, todos nuevos, al Instituto Superior de Formación Docente n.° 54, 
de Florencio Varela.

Ropa de abrigo para comedores comunitarios
En la consecución de nuestra campaña “Te Abrigo”, entregó ropa de abrigo a estrenar al Comedor Comuni-
tario de la Parroquia de Caacupé y al comedor de la Capilla Jesús Esperanza, en ambos casos destinada a 
personas en situación de calle.

Campaña “Te Abrigo”
Entregó ropa de abrigo a estrenar a la Parroquia “Santa Teresita del Niño Jesús” de Quilmes, destinada a 
personas en situación de calle.

Un abrigo al corazón
Comienza este nuevo año rotario con su Campaña “Un Abrigo al Corazón” entregando ropa de abrigo a estre-
nar a la Parroquia Sagrado Corazón de Jesús, destinada a personas en situación de calle.
Socios repartieron mantas, camperas, pantalones de abrigo, buzos y zapatillas entre familias en situación de 
calle en Ezpeleta, Quilmes y Berazategui.
Entregó ropa de abrigo y calzado al Oratorio Centenario Don Bosco, de Avellaneda, que asiste a 50 personas 
en situación de vulnerabilidad.
Entregó ropa de abrigo a estrenar al Centro de Jubilados “Jorge Lobais”, de Quilmes, al que concurren 65 
jubilados y con quienes compartimos un muy cálido almuerzo.

Rotary Club Ezpeleta
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Rotary Club Turdera

Envió: Eduardo Mario Fuentes, secretario ejecutivo.

distrito 4905

Campaña de donación de sangre
para el Hospital Garrahan

Unidos con un fin de vida, donar sangre, el RC Turdera y la Fundación Club 
Temperley colaboraron con el Hospital Garrahan bajo el lema “Que la sangre 
llegue antes que el paciente”. Vecinos solidarios acompañan la jornada. 
El Centro de Vacunación funciona de lunes a viernes de 8:00 a 15:00. 
La Casa Garrahan está ubicada en Pichincha 1731 y ofrece hospedaje 
gratuito a pacientes ambulatorios del interior del país que se encuen-
tran bajo tratamientos prolongados. Podés colaborar con sus programas 
ingresando a Donaciones Fundación Garrahan.

Frío Cero: campaña internacional de Rotary

Durante la noche del 24 y la madrugada del 25 de julio de 2026, en 
Lomas de Zamora, recorrimos los centros de Turdera, Temperley y Lo-
mas como parte de la Campaña Internacional del RC “Frío Cero”, con el 
compromiso de llevar abrigo, contención y esperanza a quienes más lo 
necesitan. Visitamos distintos puntos donde se encuentran personas 
en situación de calle. Durante la jornada se entregaron decenas de 
kits compuestos por camperas de abrigo, mantas térmicas y calzado, 
además de alimentos y bebidas calientes.

Bullying y el riesgo de las redes sociales:
exposición del club en el Colegio

RC Turdera, representado por Eduardo Fuentes y el Ing. Sergio Gon-
zález, socios y autoridades del Foro de Seguridad Lomas Tercera, Tem-
perley y Turdera, compartieron una charla sobre bullying y redes sociales. 
Fue realizada en el Colegio “Nuestra Señora del Huerto” de Temperley, 
inició una acción de concientización que vincula a las familias y a toda la comunidad educativa a la seguridad, 
a través de los Foros de Seguridad de los barrios de Lomas de Zamora. Se gestó en alianza con el Club Colón 
y con la Cámara de Comercio e Industria de Temperley. El objetivo fue promover el diálogo, la prevención y el 
compromiso conjunto entre escuela, familia y sociedad para construir espacios más seguros, responsables y 
saludables para nuestros jóvenes.que allí se desarrolla. Creemos firmemente que la educación es una de las 
herramientas más valiosas para construir un futuro mejor, y cada gesto de colaboración representa una opor-
tunidad para que niños y jóvenes cuenten con más recursos para aprender, crecer y soñar.
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Rotary Club Manuel B. Gonnet

Entrega de mantas de abrigo a personas
en situación de calle

La presidenta de nuestro club, Fernanda Suárez, 
entregó 12 mantas de abrigo para ser donadas a 
personas en situación de calle junto a la ONG Las 
Tejedoras Solidarias.

Envió: Violeta Di Marco, secretaria.

Rotary Club Ezpeleta

Programa solidario

Habiendo recibido en donación varias sillas de ruedas que no estaban 
en condiciones, los socios del club las repararon y las pusieron en va-
lor, y ya fueron destinadas a personas que las necesitaban con urgencia. 
No entregamos solo una silla, entregamos independencia, oportunidades, espe-
ranza y una mejor calidad de vida para las personas que las necesitaban.

Jornada de atención médica gratuita

Nuestro club fue sede el 7 de junio de una jornada de control cardiológico para 
adultos mayores. La jornada médica contó con la participación altruista de mé-
dicos especializados.

Rotary Club Ezpeleta por la inclusión

Con un fuerte compromiso con la inclusión a través de diversas iniciativas se en-
tregó una silla postural para niños para el banco ortopédico de CESORIM (Centro 
de Ex Soldados de Rauch Islas Malvinas), entidad creada con el fin de honrar 
permanentemente la memoria de los caídos en las acciones bélicas del Atlántico 
Sud y promover el mejoramiento en la recuperación física, psíquica y social de 
los ex soldados combatientes.
 
Envió: Juan Manuel Durán, secretario.
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Servicio rotario con la Unidad Penal n.º 15 de Batán

Entregó una máquina para la producción de bolsas plásticas 
(comunes y ecológicas) a la Cooperativa “Volver a Empezar”. 
Obtuvimos dicha máquina merced de la generosidad de doña 
Mirta Borlandelli, rotaria de Mar del Plata. Los internos nu-
cleados en la cooperativa están produciendo bloques de ladrillo 
de cemento, ladrillos de barro comunes y reciclando residuos 
plásticos, papel y cartón que se generan dentro del Instituto 
Penitenciario y haciendo compost con los residuos orgánicos. 
Se creó una alianza estratégica con el señor Cristian Alessan-
droni, empresario de la industria del pescado, a fin de capacitar 
a los internos que deseen acerca de la tarea de manufactura del 
pescado, contratará a los que sean liberados y ofrece descuen-
tos para el personal carcelario y familiares de los internos.

Envió: Miguel Luis Mateos, prensa.

Visita de alumnos a la Casa Rotaria

En el marco de los festejos por el 80.° aniversario de 
la fundación de Santa Teresita, recibimos en la Casa 
Rotaria a alumnos de la Escuela N.º 13 de nuestra lo-
calidad. Los mismos concurrieron para tomar contacto 
con el museo fotográfico del club y recibir información 
acerca de la fundación y evolución de nuestra locali-
dad. Los docentes los fueron guiando para la realiza-
ción de trabajos individuales sobre el tema, poniéndo-
los en contexto con los cambios y el crecimiento de la 
ciudad, desde mucho antes de ser un partido más de 
la provincia de Buenos Aires, cuando no existían las 
rutas y el turismo no era siquiera una idea.

Donación de frazadas y camperas

Por medio del Distrito 4921 se hizo realidad un pe-
dido formulado hace mucho tiempo al Ministerio de 
Desarrollo Social de la provincia de Buenos Aires. 
Recibimos camperas y frazadas (nuevas) que hoy 
entregamos a personas de bajos recursos. En esta 
oportunidad recibieron las donaciones trabajadores 
de la Cooperativa Reciclando Vidas que desarrollan 
actividades en bien del medio ambiente, en ámbitos 
abiertos, y dadas las inclemencias del tiempo vie-
nen soportando muy bajas temperaturas.

Venta de pollos a beneficio del banco ortopédico

El día 20 de junio, con el propósito de recaudar fondos para mejorar e incrementar 
el equipamiento del banco ortopédico, llevamos adelante la tradicional venta de 
pollos. En esta oportunidad, nos juntamos desde muy temprano en las instalaciones 
de la Casa Rotaria a trabajar para poder satisfacer a los vecinos que, como siempre, 
respondieron a nuestra invitación. Nosotros, satisfechos porque trabajar en grupo 
con amigos no cansa y sirve para fortalecer los lazos de amistad.

Envió: Miguel Luis Mateos, prensa.

Facilitación de la Casa Rotaria

En una apuesta por mejorar la cultura y las relaciones 
con la comunidad, hemos establecido una alianza con 
los directivos de la Orquesta Infanto Juvenil Mar de 
Melodías, correspondiente al programa de coros y 
orquestas dependiente del Gobierno de la Provincia 
de Buenos Aires. Dentro del mismo, hemos empezado 
la cesión sin cargo para los ensayos de la orquesta. 

Adquisición de aparatos ortopédicos
para Rueda Interna

Hicimos entrega a las damas de la Rueda Interna, 
encargadas del Banco Ortopédico, de una silla de 
ruedas de alta calidad para ser incorporada al servi-
cio de la comunidad.
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Festejos por el Día del Niño

Como cada año, desde el RC Santa Teresita tuvimos 
la alegría de participar activamente de la jornada 
realizada en la querida Plaza de los Bomberos. La 
actividad comenzó el sábado en nuestro club, don-
de socios, padres, intercambistas y miembros de la 
Rueda Interna preparamos juntos más de 600 bol-
sitas de golosinas para entregar al día siguiente. El 
domingo nos encontramos en la plaza con juegos 
que ya son un clásico, además de repartir las bol-
sitas y turrones a los niños. Queremos agradecer 
especialmente a la Municipalidad de La Costa y a su 
intendente, Juan de Jesús, por brindarnos nueva-
mente un espacio dentro de esta celebración y por 
acercarse a visitarnos durante la jornada.

Envió: Miguel Luis Mateos, prensa.

En el marco de su compromiso permanente con la 
salud, la educación y el fortalecimiento de las ins-
tituciones de la comunidad, el club realizó el pasado 
viernes la entrega de un Simulador de Intubación 
Endotraqueal Avanzado (Modelo DM-FA 003) des-
tinado al Servicio de Guardia del Hospital Regional, 
donde se desarrolla la formación de los médicos 
residentes de la especialidad de Emergentología. 
La incorporación de este equipamiento permitirá opti-
mizar la capacitación de los profesionales que se des-
empeñan en una de las áreas más críticas del sistema de 
salud, brindando la posibilidad de entrenar procedimien-
tos complejos de manejo avanzado de la vía aérea en 
un entorno seguro, antes de su aplicación en pacientes.  
La entrega fue encabezada por la presidenta del 
RC Comodoro Rivadavia, Cristina Carola Gutié-
rrez, acompañada por socios de la institución y 
por Natalia Carrizo, reconocida este año por Ro-
tary con el galardón “Mujeres Brillantes”, quien 
se sumó a esta significativa actividad de servicio. 

Proyecto Alma Bolívar

ALMA Bolívar: acompañamiento y contención 
para quienes cuidan a personas con demencia.
Objetivo: acompañar, contener y capacitar a quie-
nes cuidan a personas con demencia, promoviendo 
también el cuidado del cuidador.

Envió: Gustavo Carrizo, Imagen Pública.

Rotary Club Bolívar

Envió: Silvia Gallego, Pte. de Imagen Pública.

En representación del Hospital Regional parti-
ciparon el Cdor. Iván Martínez, director gene-
ral; el Dr. Néstor Yapura, director asociado de 
Gestión Clínica; y el Dr. Hernán Mariano Abad, 
coordinador de la Residencia en Emergentología. 
También estuvieron presentes los médicos resi-
dentes Dra. Rocío Chávez y Dr. Matías Mansi-
lla, quienes compartieron la importancia que ten-
drá este simulador en la formación de los futuros 
especialistas y destacaron el impacto positivo 
que generará en la práctica diaria del servicio. 
Las autoridades hospitalarias expresaron su agra-
decimiento al club por acompañar el crecimiento de 
la residencia médica mediante la incorporación de 
tecnología. Esta iniciativa forma parte de las accio-
nes que Rotary impulsa para responder a necesi-
dades concretas de la comunidad, trabajando junto 
a instituciones públicas y organizaciones locales 
para generar soluciones sostenibles y de impacto. 
Generar un Impacto Duradero no es solamente 
un lema: es el compromiso de transformar cada pro-
yecto en una oportunidad para mejorar la calidad de 
vida de las personas.

Entrega de un simulador de intubación endotraqueal avanzado al Hospital Regional
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Inaugura una silla sumergible
en pileta climatizada

El día 13 de julio, durante la presidencia de Celia 
Zilli, RC San Justo concretó un añorado proyecto: 
la inauguración de una silla sumergible. Dicho ele-
mento facilitará el ingreso y egreso a personas con 
dificultades de movilidad al natatorio climatizado 
para realizar las diferentes actividades físicas. Un 
trabajo colaborativo hizo posible este proyecto y la 
gestión de nuestra presidenta para que se concre-
te. Reafirmando un compromiso con la inclusión, la 
igualdad de oportunidades, el Club Sanjustino es el 
primero de la ciudad en contar con esta silla. Nues-
tro club rotario agradece a todas las instituciones 
que de diferentes formas colaboraron en la realiza-
ción, siempre pensando en el bien de la comunidad.

Envió: Ángela Lebeque, socia.

Donación para Politécnica
Se concurrió a Politécnica Las Canteras en compañía 
de jóvenes de Interact, donde se realizó la donación 
de un equipo de aire acondicionado para la sala de 
enfermería, un mueble para el archivo de documen-
tación y un juego de mesa y 4 sillas para el espacio 
de espera infantil.

Inaugura la plaza Paul Harris

Gestionar y construir “Cimientos de Paz” es el 
propósito de nuestro club rotario en la ciudad de 
San Justo, Santa Fe. Esta plaza inaugurada bajo 
el nombre de Plaza Paul Harris, con un busto que 
lo representa, también tiene la bandera de la Paz 
que flamea en uno de sus mástiles. Esto demues-
tra cómo las microacciones cotidianas posibilitan la 
construcción de una sociedad que aúna esfuerzos 
para hacer realidad los proyectos que beneficiarán 
a las futuras generaciones. La gestión garantiza 
concreción y es así como los socios que empren-
dieron esta idea y la transformaron en realidad hoy 
están orgullosos de su servicio a la comunidad.

Campaña de recolección de juguetes
Se realizó la 10.ª Campaña de recolección de juguetes 
con motivo del Día del Niño. La actividad se realizó 
con la empresa láctea “Los Tamberitos” y la emisora 
Radio Impacto de la ciudad de Fray Bentos. Se recau-
daron 3.500 juguetes, es de destacar la labor de, ade-
más de particulares y empresas, los niños de varios 
colegios y escuelas en la recolección. Estos juguetes 
fueron distribuidos luego en centros CAIF y distintas 
instituciones que trabajan con niños.

Envió: Alfredo Batista, Comité de Imagen Pública.

Capacitación
Se realizó la capacitación Jugando nos fortalece-
mos para enfrentar situaciones difíciles por parte 
de docentes de CLAVES Uruguay. Los asistentes, 
trabajadores de 24 institutos e instituciones, ad-
quirieron los conocimientos y herramientas para el 
trabajo con niños y adolescentes. Asistieron 54 tra-
bajadores de distintas instituciones. El club se hizo 
cargo del costo económico de dicha capacitación, 
gracias al apoyo de quienes nos acompañan cuando 
realizamos una actividad de recaudación de fondos. 
Agradecemos a las instituciones que nos apoyaron en 
la logística, a la Dirección del IAE Fray Bentos al ceder-
nos sus instalaciones para la realización del curso, y a 
quienes asistieron a esta capacitación y ahora cuentan 
con una nueva herramienta para potenciar su trabajo. 
¡Rotary Genera un Impacto Duradero!
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Coordinación: Teresa Lavinia Buosi 

Comité de Ruedas Internas. D. 4895

H ace quince años que camino 
junto a ustedes en la Rueda 
Interna de Rotary Club Santa 

Teresita, y si algo he aprendido en este tiempo 
es que el verdadero servicio nace de una nece-
sidad profunda de dar. A lo largo de la vida 
todos hemos necesitado una mano tendida; 
por eso, al descubrir que tenía las herramien-
tas y la voluntad para servir, entendí que mi 
lugar estaba aquí.
Ingresar a la Rueda transformó mi mirada. 
Me enseñó a dejar de lado el egoísmo y a com-
prender que, cuando tenemos la dicha de te-
ner un poco más, el verdadero sentido está en 
compartirlo. Pero el servicio no se mide solo 
en lo material: lo más valioso que podemos 
ofrecer es nuestro tiempo, nuestra escucha, 
nuestra amistad y el cariño sincero para estar 
presentes donde más se nos necesita.
Este camino me regaló vivencias imborrables: 
historias hermosas que me llenaron el alma, 
momentos difíciles que nos templaron y, so-
bre todo, amistades entrañables que perduran 
en el tiempo. Cada jornada nacional de Rue-
das y cada proyecto compartido con compa-
ñeras de distintas provincias me confirmaron 
que no estamos solas, que formamos parte de 
un entramado de afecto y compromiso único.

15 años de servicio,
amistad y compromiso

Queridas compañeras, las invito a que en 
cada espacio donde nos toque estar, nues-
tro propósito sea siempre el mismo: sumar, 
aportar y jamás restar. Nuestro reto diario 
es generar un impacto duradero, no solo en 
las acciones comunitarias que emprendemos, 
sino en cómo elegimos vivir y entregarnos a 
los demás en el día a día.
Sigamos sirviendo con ganas, con alegría 
y con la certeza de que dar de corazón nos 
transforma a nosotras tanto como a quienes 
acompañamos.◼

NATALIA ANDREA MOLINA
Rueda Interna

de RC Santa Teresita.
Distrito 4921.

Escriben los Jóvenes
Coordinación:

EGD Adriana B. Martínez 
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BENJAMÍN ARBIZA
Interact Club Punta del Este
Representante Distrital de Interact
2025/26
Distrito 4975 - Uruguay

E n el último tiempo, pude encontrar 
un vigor muy lindo al hablar sobre 
Interact y compartir todo lo hermo-

so que nos ofrece este programa de Rotary. Por 
eso, tener este espacio es un verdadero privile-
gio para mí: poder transmitir lo mucho que In-
teract me enseñó.
Mi nombre es Benjamín Arbiza, soy parte de 
Interact Club Punta del Este y actualmente for-
mo parte de la representación distrital del dis-
trito 4975, ejerciendo el cargo de Representante 
Distrital. Este rol, con el tiempo, se convirtió 
en la etapa que más me enseñó sobre la enor-
me cantidad de oportunidades que brinda el 
programa, siendo una de las más importantes 
el liderazgo.
Muchos se sorprenden del cambio que puede 
experimentar una persona desde que entra a In-
teract hasta que sale.
“¿Cómo cambió tanto si solo se unió por un cor-
to tiempo a un grupo de jóvenes?”
Y la respuesta es simple: ese grupo de jóvenes 
me enseñó que, a pesar de las dificultades, siem-
pre se puede salir adelante. Me ayudó a dejar 
la timidez, a socializar más y a desarrollar una 
mejor oratoria.
Pero, sin duda, lo más importante que me dejó 
Interact fue otra cosa: la familia y las amistades 
que construimos en el camino.
Puede parecer un período breve para quie-
nes no vivieron esta experiencia. Sin embargo, 
para quienes tuvimos la oportunidad de formar 
parte, es algo que nunca se olvida. Yo soy una 
de esas personas que, pase el tiempo que pase, 
siempre va a recordar haber apostado por Inte-
ract y nunca me voy a arrepentir de eso.◼
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Ya desde el 1º de julio pasado esta-
mos ejerciendo la titularidad de la 
gobernación del distrito 4975.

Lo que tres años atrás parecía tan lejano llegó 
y nos deja inmersos en una realidad atrapante.
Debemos afrontar y revertir la declinación 
del número de rotarios así como aumentar los 
aportes a LFR y la utilización de la misma en 
proyectos.
Y principalmente, debemos mantener y re-
tener al asociado de modo que encuentre su 
lugar y motivación en nuestra  organización.
Estamos recorriendo clubes del interior del 
país y de Montevideo tanto en oportunidad 
de cambios de autoridades como en visitas 
oficiales.
En ambos nos hemos alegrado con la incorpo-
ración de nuevos compañeros, lo que alienta 
una pronta reversión de la tendencia mostra-
da anteriormente por la cifra de membresía.

Estamos  participando en la  implementación 
de nuevas actividades a través de comités 
creados a tales efectos que operarán -entre 
otras- en áreas de salud cardiovascular, relacio-
namiento  con embajadas, creación de clubes 
de ciencias y tecnología y su vinculación con 
entidades públicas y privadas similares, etc.
Esperamos en la próxima revista poder co-
mentarles con más detalles acerca de la im-
plementación de estas actividades.
Estimados gobernadores, les deseamos éxito 
en la gestión.◼ 

WALTER OJERO COSTA
walter@fidescap.com

Queridos rotarios y ruedas de familia,  
Queridos amigos rotarios:  

distrito 4905
DANIEL E. GARCÍA

danielgarcia62@hotmail.com

H a transcurrido  el primer mes 
de  mis visitas oficiales a los 
clubes y quiero compartir con 

ustedes la  enorme alegría y satisfacción que 
me deja cada reunión. He tenido la oportuni-
dad, en cada encuentro, de escuchar, conocer 
y valorar el compromiso que, a través de sus 
proyectos, asumen los rotarios para mejorar 
la calidad de vida de sus comunidades. Gra-
cias por la cálida recepción y por el compro-
miso demostrado en cada club.
Ahora estamos iniciando septiembre, mes de-
dicado a la alfabetización y la educación bá-
sica, pilares fundamentales para transformar 
comunidades y abrir caminos de esperanza. 
Rotary nos recuerda que enseñar a leer, es-
cribir y comprender es sembrar futuro; que 
brindar acceso a la educación es dar herra-
mientas para la dignidad y el progreso.

La alfabetización abre puertas, despierta ta-
lentos y brinda oportunidades que transfor-
man vidas. Como rotarios, tenemos la respon-
sabilidad de ser agentes de cambio, de tender 
la mano a quienes aún no han tenido acceso 
al conocimiento, y de trabajar juntos para que 
la educación sea un derecho real y universal. 
Este mes nos inspira a redoblar esfuerzos, a 
sumar voluntades y a recordar que enseñar a 
leer y escribir es, en esencia, enseñar a soñar.  
Invito a cada club a impulsar iniciativas que 
fortalezcan la educación en sus comunidades: 
desde programas de apoyo escolar hasta bi-
bliotecas comunitarias, desde becas hasta ta-
lleres de capacitación. Porque cuando damos 
el regalo de la alfabetización, damos también 
el regalo de la libertad.◼

distrito 4975

Queridos amigos rotarios:  
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distrito 4945
LUCIO A. MARANI
luciom1361@gmail.com

Hola y muchas gracias por este es-
pacio. Cada año se repite la mis-
ma rutina de las visitas de la go-

bernación a los clubes. ¿Pero esto es un fin en 
sí mismo o debe ser una forma de servicio del 
distrito para con los clubes?
Es extraordinario poder compartir, apreciar y 
valorar el gran trabajo que hacen los clubes y 
que hacemos los rotarios en nuestras localida-
des. La entrega de los socios y el compromiso 
que demuestran en sus proyectos se manifies-
tan en la llegada a sus comunidades, pero ten-
go la sensación de que se percibe como si los 
distritos fueramos a controlar lo que hacen o 
a auditar sus números de membresía, aportes 
a Fundación y estado general.
Siento que debemos romper con el círculo de 
desconexión de lo que hacen los clubes y el 
distrito y, sobre todo, sería muy inspirador 
que todos los clubes se enteren de lo que hacen 
sus pares.
¿Cuántos clubes trabajan en los distritos con 
las mismas actividades? 

¿Estamos desaprovechando la sinergia que 
nos daría una comunicación asertiva para 
poder aprovechar el total de las acciones que 
hacemos como rotarios? Si un club hace un 
servicio de alto impacto a la comunidad, to-
dos somos parte del esfuerzo que se hace por 
concretarlo y debemos sentirnos parte del 
impacto que logramos.
Ahí es donde se debe ver y vivir el trabajo del 
distrito. Haciendo que todo lo que hacemos 
sea visible, tanto para nosotros internamente, 
como para la sociedad en general.
Permitiendo y fomentando vínculos con 
otros clubes y con otras entidades con las que 
podamos asociarnos, para aportar, asesorar y 
colaborar para sumar más acciones de servi-
cio en nuestras ciudades.
No creo en el valor del distrito como admi-
nistrador o como fiscalizador, aunque sea uno 
de los requisitos que se nos pide desde Rotary 
International. 
Pienso que la función principal del distrito es 
hacer que los clubes crezcan, pero sobre todo 

¿Para qué estamos los distritos?
¿Cuál es la función del distrito?
La magia del servicio y el problema de la comunicación

en el servicio, en facilitar la tarea a los socios, 
en ser nexo entre entidades, en ser promoto-
res de las acciones.
El distrito debe ser un agente facilitador, un 
soporte y un apoyo a la vez para que los clubes 
alcancen sus objetivos.
Debemos dar esa batalla de salir de nuestros 
clubes para vivir el valor de la unión, para vivir 

y sentir que somos parte de un mecanismo de 
servicio que, de socio en socio, de club en club 
y de distrito en distrito nos permite lograr que 
el impacto de Rotary en el mundo sea cada vez 
más grande y duradero.
Gracias y nos vemos en el servicio.◼

distrito 4845

L os próximos meses nos encuentran 
ante una oportunidad decisiva: 
seguir fortaleciendo a los clubes 

del distrito 4845 para que puedan hacer más 
y mejor servicio. Un distrito que une a Pa-
raguay con las provincias argentinas de Mi-
siones, Chaco, Corrientes y Formosa, y que 
encuentra en su diversidad una enorme capa-
cidad para transformar comunidades.
Fortalecer un club no significa solamente au-
mentar su membresía. Significa mejorar su 
capacidad para escuchar, planificar, trabajar 
en equipo y convertir las necesidades de la co-

munidad en proyectos relevantes, sostenibles 
y medibles. Significa también formar líderes, 
incorporar nuevas miradas y generar espacios 
en los que cada persona pueda aportar sus ta-
lentos y encontrar un verdadero sentido de 
pertenencia.
Con ese propósito realizamos la Escuela de 
Proyectos, que contó con una excelente par-
ticipación de rotarios y rotarias de todo el 
distrito. Esta experiencia nos permitió com-
partir herramientas para diseñar mejores ini-
ciativas, establecer alianzas, acceder a recur-
sos y evaluar resultados. Porque la vocación 

ANDRÉS STREMIZ
mizm@gmail.com

Clubes más fuertes
para generar un impacto duradero
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de servicio es nuestro punto de partida, pero 
necesita organización, conocimiento y conti-
nuidad para convertirse en una transforma-
ción real.
En la misma dirección, los clubes postularon 
a integrantes de Rotary y a referentes de sus 
comunidades para participar de la Diploma-
tura en Liderazgo e Innovación Social, impul-
sada conjuntamente por los catorce distritos 
de la Región 30. Esta propuesta representa 
una inversión en las personas que liderarán 
los cambios que nuestras comunidades nece-
sitan y una muestra concreta de lo que pode-
mos alcanzar cuando trabajamos más allá de 
las fronteras de nuestros clubes y distritos.

Generar un impacto duradero nos invita a pre-
guntarnos no solo cuántas actividades reali-
zamos, sino qué cambia verdaderamente gra-
cias a ellas. El impacto comienza en cada club: 
cuando identificamos una necesidad auténtica, 
convocamos a la comunidad, sumamos aliados 
y damos continuidad a nuestras acciones.
Los invito a aprovechar los próximos meses 
para revisar nuestros proyectos, fortalecer 
nuestros equipos y animarnos a innovar. Cada 
club, sin importar su tamaño, puede dejar 
una huella profunda. Cuando unimos visión, 
formación y acción, nuestro servicio deja de 
ser momentáneo y se convierte en un legado 
capaz de transformar vidas.◼

distrito 4921
MARTÍN RODRÍGUEZ

martincaleta1978@gmail.com

Iniciamos este período con metas claras, pero nada se 
compara con el momento en que las ideas plasmadas en 
el papel cobran vida en cada encuentro. Al ponerme en 

marcha para realizar las visitas oficiales a los clubes de nues-
tro extenso distrito, no solo cumplo con una responsabilidad 

Recorrer nuestros clubes
para fortalecer el corazón de nuestras comunidades

institucional; emprendo un viaje de aprendizaje personal, es-
cucha activa y profunda inspiración que obtengo de cada per-
sona que conozco y de cada lugar que descubro.
Recorrer la geografía de nuestro distrito es ser testigo de una 
diversidad geográfica y cultural única. En cada rincón visi-
tado he encontrado un común denominador que trasciende 
distancias: la vocación intacta de servir y el rol fundamental 
que tienen los clubes rotarios en sus comunidades.
En cada club he podido compartir con rotarias y rotarios que 
conocen al detalle el pulso de las ciudades a las que pertene-
cen. En una comunidad, el foco está puesto en sostener un 
banco ortopédico vital para los adultos mayores; en otra, el 
compromiso se traduce en programas de apoyo escolar o en 
iniciativas para dotar de equipamiento a los centros de salud 
locales; y otros en donde el servicio esta puesto en propuestas 
de valor en proyectos de impacto. Cada proyecto refleja la 
realidad de su entorno. Descubrir cómo cada club adapta los 
valores rotarios a las necesidades específicas de su gente me 
confirma que la verdadera fuerza de nuestra organización ra-
dica en su capacidad de arraigo territorial, de la defensa de la 
identidad e historia de esos lugares y de la visión de una cons-
trucción de futuro que se centra en los cambios que podemos 
producir en nuestras comunidades.

La membresía:
un compromiso que se renueva compartiendo propósito
Durante estos encuentros presenciales, una reflexión se repite 
en cada mesa de trabajo rotario: para asegurar la continuidad 
de nuestras obras y ampliar nuestro impacto, necesitamos for-
talecer nuestra membresía. No se trata de alcanzar un número, 
sino de integrar voluntades capaces de multiplicar nuestras ac-
ciones. Encontrar esos vecinos con ideas de cambio, convocar-
los a que puedan, a través de Rotary, hacerlas realidad. 
El fortalecimiento de nuestros clubes comienza desde aden-
tro. Antes de convocar a nuevos integrantes, es indispen-
sable cuidar a quienes ya forman parte de nuestra mesa. La 
retención y el entusiasmo de los socios actuales se sostienen 
cuando cada persona encuentra un espacio donde sus talen-
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distrito 4851
MARTÍN ECHEGARAY ARNAU

echegaray.arnau@gmail.com

Al finalizar los primeros dos meses 
de este período, miro con enorme 
satisfacción el camino que comen-

zamos a recorrer juntos. Han sido semanas 
intensas, de encuentros, kilómetros, conversa-
ciones y proyectos, en las que tuvimos la opor-
tunidad de compartir actividades con clubes 
de Catamarca, Tucumán, Santiago del Estero 
y San Juan, conociendo de cerca sus realidades, 
sus iniciativas y, fundamentalmente, a las per-
sonas que todos los días hacen posible Rotary 
en cada comunidad.
Recorrer nuestro distrito nos confirma algo 
que considero esencial: Rotary se fortalece 
cuando nos encontramos, nos escuchamos y 
somos capaces de transformar esos encuentros 
en acción.
En estos primeros meses también avanzamos 
en la construcción de nuevas alianzas que am-
plían nuestras posibilidades de servicio. Junto 
a ABLHAr, trabajamos con el objetivo de pro-
mover y acompañar el desarrollo de bancos de 
leche humana en nuestro territorio. Hoy con-
tamos con experiencias consolidadas en Men-
doza y Córdoba, mientras acompañamos los 
esfuerzos para avanzar en Jujuy. Es una causa 
que necesita de muchas voluntades y a la que 
invitamos a nuestros clubes a sumarse.

Con Ambiance 2050, abrimos un espacio espe-
cialmente pensado para nuestros jóvenes, po-
niendo en agenda la seguridad informática, la 
ciudadanía digital y el conocimiento de sus de-
rechos en un mundo cada vez más conectado.
Asimismo, iniciamos una nueva alianza con 
la Fundación Boreal, orientada a unir capaci-
dades para facilitar el acceso a la información 
y desarrollar campañas vinculadas con la pre-
vención y el cuidado de la salud.
Cada uno de estos acuerdos tiene un mismo 
propósito: conectar a Rotary con organiza-
ciones que comparten nuestra vocación de 
servicio y convertir esas coincidencias en 
oportunidades concretas para nuestras co-
munidades.
Agosto nos encontró, además, celebrando el 
Mes de la Membresía. Impulsamos acciones y 
nuevos espacios de encuentro y diálogo entre 
rotarios, convencidos de que debemos seguir 
construyendo un Rotary donde cada persona 
encuentre un lugar para participar, aportar 
sus talentos y sentirse parte.
Tenemos una historia que nos enorgullece y 
clubes que llevan décadas transformando sus 
comunidades. Pero esa historia continúa es-
cribiéndose cada día gracias a nuestro recurso 
más valioso: nuestros voluntarios.

tos son valorados, donde las reuniones son 
dinámicas y donde el compañerismo es una 
práctica cotidiana y no una mera formali-
dad. Un club con un clima positivo, abierto 
al diálogo y enfocado en proyectos claros se 
convierte, por sí mismo, en un imán natural 
para la comunidad.
He tenido la oportunidad de visitar clubes 
que están festejando su 50º, 60º, 70º, 80º ani-
versario, y eso es un legado que todos debe-
mos cuidar y tenemos la obligación de pen-
sar quienes serán los que nos sucedan, como 
convocamos a esos jóvenes lideres que forman 
parte de las comunidades para que esos clubes 
sigan festejando aniversarios como lo imagi-
naron alguna vez sus socios fundadores.
Cuando mostramos con orgullo el resultado 
de una campaña comunitaria, la sonrisa de un 
joven becado o la entrega de insumos esen-
ciales, estamos contando nuestra verdadera 
historia. Abrir las puertas de los proyectos a 
voluntarios no rotarios, invitar a referentes 
sociales a colaborar en iniciativas puntuales 
y generar alianzas con instituciones interme-
dias son los puentes más efectivos para que 
nuevos vecinos experimenten en primera per-
sona la satisfacción de servir.

Diversidad, juventud y adaptación
Fortalecer la membresía también exige am-
pliar nuestra mirada.
La juventud no es el futuro de Rotary; es su 
presente activo a través de Interact y Rota-
ract. Trabajar codo a codo con ellos, escuchar 
sus propuestas y acompañar su transición ha-
cia los clubes rotarios es fundamental para ga-
rantizar un liderazgo continuo y representa-
tivo. Son jóvenes ya formados en la vida y los 

valores de Rotary, por Rotary es gran parte 
de sus propias vidas. Tuve la oportunidad de 
participar de la Conferencia de Rotaract que 
se llevó adelante en la localidad de Villa Ge-
sell y realmente fue una hermosa experiencia 
en donde pude vivenciar toda la organización 
y trabajo que llevan adelante los clubes del 
distrito, y la capacidad creativa que poseen 
como conjunto. Líderes todos y cada uno en 
sus comunidades trabajando en beneficio de 
las mismas. Un ejemplo de compromiso e in-
volucramiento como actores centrales de la 
sociedad. 
Me toco vivenciar en Coronel Suárez el com-
promiso de su club Interact con donaciones 
de elementos para el área de Cuidados Palea-
tivos que pertenece al Servicio de Oncología 
del Hospital Municipal. Es la segunda dona-
ción en lo que va del año y ya están diagra-
mando una futura acción involucrando a Ro-
taract y a Rotary. Un ejemplo de trabajo de la 
familia rotaria en conjunto. 

Seguir construyendo juntos
Estas primeras visitas me han llenado de 
optimismo y energía. Comprobar la calidez 
con la que cada club me recibe, la franque-
za de nuestros intercambios y la pasión con 
la que defienden sus proyectos reafirma mi 
convicción de que el distrito 4921 tiene un 
potencial inmenso.
Los invito a continuar recorriendo este camino 
con entusiasmo. Abramos las puertas de nues-
tros clubes, compartamos con orgullo el im-
pacto de nuestras acciones e invitemos a más 
personas a descubrir la alegría del servicio. 
Sigamos adelante haciendo el bien, pasándola 
bien.◼
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Por eso, crecer no significa solamente sumar 
socios. Significa fortalecer nuestros clubes, cui-
dar a quienes ya forman parte, abrir las puertas 
a nuevas generaciones y ofrecer oportunidades 
genuinas para servir.
Estos primeros dos meses son apenas el co-
mienzo. Nos queda mucho territorio por reco-
rrer, clubes por visitar, proyectos por acompa-
ñar y nuevas alianzas por construir.

Sigamos encontrándonos. Sigamos sumando 
voluntades. Sigamos haciendo de nuestra di-
versidad una fortaleza y del servicio nuestro 
punto de encuentro.
Porque cuando trabajamos juntos, somos capa-
ces de Generar un Impacto Duradero.◼

distrito 4895
GUSTAVO J. TONDI
gtondi.rotary@gmail.com

En mi primer mensaje los invitaba a 
pensar en el legado que queremos de-
jar, hoy quiero contarles con alegría 

que ese legado ya lo estamos construyendo.
En estas semanas recorriendo el distrito 4895, 
estoy viendo materializado aquello que les 
proponía: líderes comprometidos trabajando 
en red, escuchando, colaborando y transfor-
mando realidades con sentido y continuidad.
El mensaje Genera un Impacto Duradero de 
nuestro Presidente Olayinka Hakeem Baba-
lola ya se está convirtiendo en una forma de 
trabajar.
El impacto duradero no está en la actividad 
puntual, por valiosa que sea, sino en la conti-

nuidad que le damos cuando la hacemos jun-
tos. Cuando un club comparte su experiencia 
con otro. Cuando un comité distrital se pone 
al servicio de los clubes. Cuando Rotaract, In-
teract y Rotary se sientan a la misma mesa a 
pensar distinto.
Ese es el trabajo en equipo que multiplica. El 
que transforma el esfuerzo individual en hue-
lla colectiva.
Gracias por haber tomado aquella invitación 
inicial y convertirla en compromiso diario. 
Sigamos por este camino, con propósito, hu-
mildad y vocación de servicio, porque lo me-
jor del impacto que generamos es que recién 
empieza.◼

Querida familia rotaria:  



7372 Vida RotariaVida Rotaria

MENSAJE DEL PRESIDENTE. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L a paz no surge por casualidad. 
Debe buscarse con voluntad, 
construirse con estrategia e inte-

grarse con intención en todo lo que empren-
demos. Ese es el desafío que planteo este año 
al mundo rotario.
Desde hace mucho tiempo, Rotary conside-
ra a la paz como una de sus áreas de inte-
rés. Pero creo que la paz debe ser algo más 
que una categoría de trabajo que reservemos 
para ciertos proyectos. Debe convertirse en 
el cristal a través del cual decidamos mirar 
siempre que planifiquemos algo, prestemos 
servicio y reflexionemos sobre qué tipo de 
impacto queremos dejar realmente.
El Instituto para la Economía y la Paz iden-
tifica ocho pilares de la paz positiva: un 
gobierno que funcione eficazmente, un am-
biente empresarial sólido, la distribución 
equitativa de recursos, la aceptación de los 
derechos de los demás, las buenas relaciones 
con los vecinos, el libre flujo de información, 
altos niveles de capital humano y bajos nive-
les de corrupción. Estos pilares describen las 
condiciones que hacen posible una paz du-
radera. Analizándolos con atención, veo un 
potencial enorme para Rotary. No porque 

El desafío que te propongo 

Olayinka Babalola
Presidente de Rotary International

nuestra labor promueva automáticamente la 
paz, sino porque puede hacerlo cuando ac-
tuamos de forma deliberada.
Esa es la palabra clave: deliberada.
Un proyecto de suministro de agua, en sí 
mismo, no basta para construir la paz. Pero 
un proyecto de suministro de agua diseña-
do a partir de los Pilares de la Paz Positiva 
—donde se plantee cómo el acceso equitati-
vo a los recursos fortalece la confianza de la 
comunidad— puede empezar a sentar esas 
bases. Un programa de capacitación profe-
sional no es garantía de reconciliación. Pero 
un programa que, con intención, atraiga a 
comunidades divididas y las una en torno 
a oportunidades económicas compartidas 
puede ser el primer paso hacia ella. El pro-
yecto no cambia. La intención, sí.
En Colombia, el programa Caminos hacia la 
Paz y la Prosperidad de Rotary es un ejemplo 
de cómo trasladar todo esto a la práctica. El 
programa, que se desarrolla en comunidades 
marcadas por décadas de conflicto armado y 
desplazamientos, combina el empoderamien-
to económico con la capacitación en resolu-
ción de conflictos y un proceso de reconcilia-
ción dirigido por la comunidad. La paz no era 

un efecto secundario meramente anhelado. Era un elemento 
fundamental del diseño. Ese es el criterio que nos pido que 
sigamos.
Al momento de planificar tu próximo proyecto, indepen-
dientemente de su área de interés, te invito a que te tomes 
un momento y te preguntes: ¿De qué manera contribuye a 
crear las condiciones necesarias para la paz? Consulta los 
Pilares de la Paz Positiva Identifica los puntos de contacto 
con tu labor. Luego, haz que esa conexión sea intencional. 
Comparte lo que vayas aprendiendo con el club, el distrito 
y la comunidad. Cuanto más hablemos de la paz como una 
práctica, más que como un destino, más irá calando de for-
ma natural en todo lo que emprendamos.
No se trata de llevar a cabo otra tarea. Se trata de llevar 
a cabo nuestra tarea de otra manera: con mayor concien-
cia, mayor sentido de propósito y una visión más nítida del 
mundo que queremos construir. Cada proyecto de Rotary 
encierra un importante potencial. Nuestra tarea consiste en 
liberarlo, no por casualidad, sino por elección propia.n

Foto: Monika Lozinska
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Atención
sin fronteras

S eentada junto a mi padre en el hospi-
tal, mientras escucho el discreto com-
pás de las máquinas que ahora suenan 

con más firmeza que su propia voz, la vida 
pareciera haberse encogido a lo más esencial. 
Suele ser así frente a una enfermedad grave. 
Pone al descubierto lo que más importa y nos 
recuerda —a veces, con amor y otras, con do-
lor— lo que debería importarnos a todos.
Mi padre padece de cáncer en fase avanzada. 
El camino es irregular y, a menudo, cruel. Sin 
embargo, incluso en este contexto tan difícil, 
me llama la atención la pura y plena verdad 
de que todas las personas, en cualquier lugar, 
merecen tener acceso a una atención médica 
que respete su dignidad. No solo tratamien-
to: también, compasión. No solo medicación: 
también, la confirmación de que su vida vale.
Al ver a las enfermeras desplazarse con una 

MENSAJE

elegancia que es claro fruto de los años y a 
los médicos transmitir honestidad y esperan-
za, no puedo evitar pensar que hay millones 
de personas que jamás recibirán este tipo de 
calidad y apoyo. No porque sus vidas impor-
ten menos, sino porque el acceso a la atención 
médica sigue siendo desigual en distintos paí-
ses y comunidades. No es una cuestión políti-
ca, sino humana.
Todas las familias merecen las mismas opor-
tunidades de recuperación. A lo largo de mis 
años en Rotary, he llegado a comprender que 
La Fundación Rotaria nos muestra cómo las 
culturas y naciones comparten esta creencia.
En un momento en que el financiamiento in-
ternacional destinado a la prevención y el tra-
tamiento de enfermedades se está reduciendo, 
los proyectos de salud más esenciales corren 
el riesgo de perder impulso. Nuestra Funda-
ción —y ustedes, nuestros socios— brindan el 
apoyo constante y dirigido por la comunidad 
que se necesita para evitar que eso suceda.
Estamos financiando vacunas en Pakistán, 
capacitando a trabajadores de la salud en 
Mozambique y fortaleciendo los sistemas de 
salud más frágiles en Guatemala. A través de 
la Fundación, la cooperación internacional 
deja de ser un ideal abstracto y se vuelve una 
responsabilidad con la que es posible cumplir 
cuando se decide actuar con generosidad, es-

píritu de colaboración y un sentimiento com-
partido de humanidad. Estoy muy orgullosa 
de nuestro liderazgo colectivo.
Sentada aquí, tomada de la mano de mi padre 
mientras sus momentos de sueño van y vie-
nen, me doy cuenta de lo frágil y preciosa que 
es la vida. La medida de un mundo justo no 
reside en su riqueza ni en su poder, sino en la 
férrea convicción con la que se protege a los 
más vulnerables.
La lucha de mi padre es algo personal. Pero 
la lucha por una atención médica equitativa 
y compasiva, que respete el valor de cada vida 
en igual medida, es universal. Nos pertenece a 
todos. A través de su generosidad y compro-
miso con nuestra Fundación —y el mero he-
cho de preocuparnos por los demás más allá 
de las fronteras— nos acercan al mundo que 
queremos: uno en el que nadie se quede atrás.n

JENNIFER JONES

Presidenta del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundación Rotaria

Foto: Monika Lozinska
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Del vientre de la madre
a los primeros pasos:
los desafíos de la vida 
  

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CÉSAR L. SCHERER
Director de Rotary International

H aay momentos en los que servir 
no es una elección, sino un ins-
tinto. Eso es lo que impulsa a 

cada uno de nosotros, los rotarios, a transfor-
mar la buena voluntad en acción concreta. Ro-
tary no se define solo por lo que hace, sino tam-
bién por lo que hace perdurar, por el impacto 
que permanece. 
En nuestros clubes, semana tras semana, 
demostramos que no existe gesto peque-
ño cuando estamos conectados a una red 
global de personas decididas a cambiar 
realidades. Es esa suma silenciosa la que 
sostiene nuestro trabajo desde hace más de 
un siglo, y de esa trayectoria nace nuestro 
orgullo de pertenecer a una organización 
que no aplaude desde lejos, sino que se re-
manga, que se acerca, comprende las verda-
deras necesidades, entra en acción y genera 
impactos duraderos. 

De nuestras siete áreas de interés, la salud 
maternoinfantil, por representar el compro-
miso más profundo con la protección de la 
vida, ocupa un lugar privilegiado en el cora-
zón de los rotarios. 
Salvar a una madre y asegurar los prime-
ros días de vida de un niño es intervenir 
en el momento más frágil, más delicado y, 
al mismo tiempo, más sublime de la exis-
tencia humana. Es proteger dos destinos, 
preservar una familia y abrir camino a un 
futuro entero. 
Cuando le tendemos la mano a una ma-
dre en situación de riesgo, no solo estamos 
ofreciendo cuidado: estamos devolviendo 
esperanza. Cuando garantizamos que un 
niño atraviese sus primeros días con salud y 
dignidad, estamos defendiendo su derecho a 
crecer, soñar y transformar el mundo. 
Por eso esta causa toca tan profundamente 
nuestros sentimientos. Porque, ante la vida 
que comienza y la vida que necesita ser pro-
tegida, no podemos permanecer indiferentes. 
Servir en esta misión es poner el corazón al 
servicio de la humanidad. 
Este compromiso adquiere matices que 
conmueven. En ciudades pequeñas y en las 
grandes periferias, acercamos a las gestantes 
cuidados muchas veces lejanos. Reducimos la 
mortalidad neonatal, apoyamos redes de lac-
tancia, donamos leche y kits de cuna, ofre-
cemos apoyo psicológico. Un verdadero mo-
saico que se adapta a las necesidades de cada 
región. Nuestras acciones perduran porque 
se construyen con quienes vivirán sus efec-
tos, no solo para quienes fueron beneficiados. 
Este espíritu se refuerza con el mensaje pre-
sidencial de 2026-27, Genera un Impacto 
Duradero. Significa ir más allá de la atención 
puntual. Es fortalecer sistemas, formar per-

sonas, dejar estructuras que sigan salvando 
vidas mucho después de que cada proyecto 
haya concluido. En salud maternoinfantil, el 
impacto duradero se mide a través de niños 
que crecen y madres que permanecen. 
A los clubes rotarios de Brasil, queda una in-
vocación: que cada proyecto considere la sa-
lud de madres y niños como prioridad. Que 
cada club busque alianzas. Que La Funda-
ción Rotaria siga siendo el instrumento de 
cada conquista. Que cada socio encuentre, 
en esta causa, la expresión más pura de servir 
por encima de uno mismo. 
No basta con hacer el bien: es necesario esta-
blecer viabilidad para que ese gesto sea dura-
dero. Después, cuando miremos hacia atrás 
y veamos a una madre amparada, a un niño 
seguro, sabremos que cada hora donada tenía 
un destino: la vida, protegida desde el vientre 
de la madre hasta los primeros pasos.n

Foto: Robyson Alves
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DALE

PLAY
UTILIZA LOS VIDEOS DE ROTARY PARA CONTAR NUESTRA HISTORIA
Brand Center cuenta con decenas de videos para que puedas enriquecer
tus reuniones, interactuar con tu comunidad y ayudar a contar la historia
de Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campañas
y causas, demostrando que somos personas de acción y, al mismo tiempo,
te ahorran tiempo y dinero en producción.

Visita brandcenter.rotary.org
y explora hoy mismo nuestra
selección de videos.

Obtén más información e inscríbete a partir de septiembre en: convention.rotary.org

ciudad —muy cómodas— puedes trasladarte a las re-
nombradas islas de Mallorca e Ibiza en un abrir y cerrar 
de ojos. También puedes recorrer España tierra adentro, 
atravesando las montañas del norte hasta llegar a la exu-
berante región costera del Atlántico, donde concluye la 
legendaria ruta de peregrinación del Camino de Santiago.
La red de trenes de alta velocidad de Barcelona también 
tiene conexión con Madrid y otras ciudades importantes 
de toda España, así como con destinos al otro lado de 
la frontera, como París, Lyon, Marsella y otras ciudades 
francesas.
¿Buscas compañeros de viaje? Sé parte de una de las 
experiencias y excursiones exclusivas que están prepa-
rando los planificadores de la convención de Rotary. ¡O 
bien dile a tu familia y compañeros de viaje que se sumen 
a la aventura! Disfrutarán a lo grande de las sesiones que 
se presentarán en el escenario principal, donde el bri-
llo de las actuaciones, los inspiradores mensajes de los 
oradores y las emociones de los distintos momentos (¡la 
presentación de las banderas!) estarán a la orden del día. 
Unas vacaciones sin complicaciones.n

CONVENCIÓN

Quédate de vacaciones

Una de las muchas ventajas que ofrece una Convención 
de Rotary International es la de transportarte de lleno al 
corazón de un destino cultural apasionante, y Barcelona 
no es la excepción. La ciudad anfitriona de la convención 
—que se celebrará del 26 al 30 de junio— es uno de los 
destinos turísticos más populares del mundo y, como tal, 
atrae a millones de visitantes deseosos de respirar el aire 
de su vibrante vida callejera, sus deslumbrantes arte y ar-
quitectura, y los sabores de la cocina catalana tradicional.
Además, es un excelente punto geográfico desde el cual 
explorar el sur de Europa y el Mediterráneo. Por eso, lue-
go de haber descubierto un mundo de culturas en la Casa 
de la Amistad y haberte deleitado con las muestras de 
entretenimiento internacional y los inspiradores eventos 
del escenario principal, ¿por qué no disfrutar de unas 
breves y tranquilas vacaciones en España o Europa? 
Barcelona te espera con un variado abanico de atrac-
ciones para toda la familia, desde la magia del ambiente 
en Park Güell hasta la dorada arena de las playas en La 
Barceloneta. Si tienes ganas de recorrer mayores dis-
tancias, con las conexiones ferroviarias y aéreas de la 
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Clubes:  36.509
Rotarios: 1.134.288

Clubes Rotaract: 9.660   

Rotaractianos:  145.395

Clubes Interact: 20.125   

Interactianos:  463.036

ROTARY EN NÚMEROS

AL 16/07/2026

FUTURAS CONVENCIONES

Barcelona, España
26 al 30 de junio de 2027

ARS 1.493,00 Fijado para
agosto 2026

DÓLAR ROTARIO

Países

Argentina

Arg. y Paraguay

Uruguay

Totales

Clubes: 1-julio-26 al 2-ago-26: 0% / Membresía: 1-julio-26 al 2-agoo-26: 1,8 %

Arg. y Uruguay

Distrito

4851
4895
4905
4921
4845
4945
4975

Clubes Rotarios Diferencias

1-julio-26 2-ago-26 Clubes Rotarios

130 130 1853 1887 0 34
91 91 1481 1496 0 15
108 108 1553 1583 0 30
99 99 1513 1539 0 26
82 83 1316 1357 1 41
83 83 1302 1321 0 19
97 96 1661 1692 (-1) 31

690 690 10.679 10.875 0 196

1-julio-26 2-ago-26

DATOS DE CLUBES Y SOCIOS DE LOS DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

PROMOCIÓN ENTRANTE 
DE BECARIOS DE  
ROTARY PRO PAZ  

2026

   PROGRAMA DE MAESTRÍA

I 30  
FINALISTAS

54 %
MUJERES

VARONES

33 EDAD  
PROMEDIO

PROMEDIO DE AÑOS  
DE EXPERIENCIA  
LABORAL PERTINENTE 8

PROGRAMA DE CERTIFICADO

63 PAÍSES  
REPRESENTADOS

40  EDAD 
 PROMEDIO 

I0  

PROMEDIO DE AÑOS  
DE EXPERIENCIA  
LABORAL PERTINENTE

www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates

Sedes provisionales:

Minneapolis (EE.UU.), 27 al 31 de mayo de 2028

Capta a líderes de la Paz y  
el desarrollo para que reciban  
una Beca de Rotary pro Paz

Los becarios seleccionados reciben financiación completa para 
cursar una maestría u obtener un certificado de postgrado 
en disciplinas relacionadas con la paz y el desarrollo. Nuestros 
becarios lideran iniciativas para la construcción de la paz en 
todo el mundo. Los socios de Rotary desempeñan un papel 
clave en la captación de candidatos de sus comunidades.
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